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RESUMO

Esta pesquisa investigou as (im)possibilidades de formacdo omnilateral no modo de
producao capitalista, no ambito da educacao profissional no Brasil. Tendo como eixo
condutor a educacdo profissional, a pesquisa questiona as possibilidades e
impossibilidades de uma formacdo humana omnilateral no contexto da educacéo
profissional em uma sociedade com modo de producgao capitalista, como no Brasil.
Buscando consolidar uma compreensdo sobre a formacao omnilateral, educacao e
trabalho, no sentido marxiano, a pesquisa estuda acerca das mudancas ocorridas no
mundo do trabalho na era do capital, discorrendo sobre o sentido do trabalho e como
ele se manifesta nos diversos aspectos sociais do individuo. A expectativa de realizar
uma educacao profissional dentro da perspectiva omnilateral se constitui como uma
possibilidade de emancipacdo do homem por meio da formacéo. Diante deste
pressuposto, a pesquisa teve por objetivo compreender como a Educacéao Profissional
possibilita ou ndo uma formacdo humana omnilateral, e mais especificamente,
analisar as transformacfes ocorridas no mundo do trabalho na materialidade do
sistema capitalista e discutir a concepg¢éao do trabalho, apresentando teorias acerca
da formacdo para o trabalho. Para atender ao objetivo elencado, a pesquisa se
caracteriza como uma andlise tedrica, se estruturando a partir do método dialético, na
perspectiva materialista histérica, elucidando a teorias, autores e criticas sobre a
formacao omnilateral. A fundamentac&o que norteia teoricamente a pesquisa ancora-
se nos conceitos de trabalho e sociedade posto por Marx (1992, 2013) e tedricos
marxianos, estudos sobre a omnilateralidade, educacdo e trabalho apresentados
principalmente por Saviani (2007), Mészéaros (2008) e Antunes (2004, 2007, 2019,
2020). Procurando tragar uma perspectiva consistente sobre as (im)possibilidades de
uma formacéo omnilateral para a educacéo profissional brasileira, tomou-se por base
inicialmente a investigacdo sobre a formacdo humana no processo formativo de
educacao profissional do Pronatec. Porém, dois grandes motivadores nos levaram a
adocao de uma nova metodologia de pesquisa, a pandemia do COVID-19 e o fim do
Programa governamental, ocorrido em 2019. Neste sentido, a pesquisa se estrutura
como uma andlise tedrica dos principios norteadores do programa Pronatec e do
programa instituido como substituto a este, Novos Caminhos. Com este principio, a
pesquisa apresenta teorias que gerem possiveis reflexdes acerca da formacao
humana integral em suas amplas faculdades fisica, intelectual e tecnoldgica, definindo
as perspectivas que envolvem o conceito de omnilateralidade e desvela as
(im)possibilidades desta perspectiva de formac¢do no modo de producéo capitalista.

Palavras-chave: Formac&o omnilateral; Educacdo Profissional; Pronatec; Novos
Caminhos.
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ABSTRACT

This research investigated the (im)possibilities of omnilateral training in the capitalist
mode of production, within the scope of professional education in Brazil. Having
professional education as a guiding axis, the research questions the possibilities and
impossibilities of an omnilateral human formation in the context of professional
education in a society with a capitalist mode of production, such as in Brazil. Seeking
to consolidate an understanding of omnilateral training, education and work, in the
Marxian sense, the research conjectures about the changes that occurred in the world
of work in the era of capital, discussing the meaning of work and how it impacts the
various social aspects of the individual. The expectation of carrying out professional
education within the omnilateral perspective constitutes a possibility for man's
emancipation through training. Given this assumption, the research aimed to
understand in which aspects Professional Education enables or not an omnilateral
human formation, and more specifically, to analyze the transformations that have taken
place in the world of work in the materiality of the capitalist system and to discuss the
conception of work, weaving theories about training for work. To meet the stated
objective, the research is characterized as a theoretical analysis, structured from the
dialectical method, in the historical materialist perspective, bringing to light theories,
authors and criticisms about omnilateral formation. The foundation that theoretically
guides the research is anchored in the concepts of work and society proposed by Marx
(1992, 2013) and Marxian theorists, studies on omnilaterality, education and work
presented mainly by Saviani (2007), Mészaros (2008) and Antunes (2004, 2007, 2019,
2020). Seeking to draw a consistent perspective on the possibility of omnilateral
training for Brazilian professional education, the research on human training in the
training process of professional education at Pronatec was initially taken as a basis.
However, two major motivators led us to adopt a new research methodology, the
COVID-19 pandemic and the end of the government program, which took place in
2019. In this sense, the research is structured as a theoretical analysis of the guiding
principles of the Pronatec program and the program instituted as a substitute for this
one, Novos Caminhos. With this principle, the research presents theories that generate
possible reflections about the integral human formation in its broad physical,
intellectual and technological faculties, defining the perspectives that involve the
concept of omnilaterality and unveils the (im)possibilities of this formation model in the
way of capitalist production.

Keywords: Omnilateral formation; Professional education; Pronatec; Novos
Caminhos.
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INTRODUCAO

A Educacdo Profissional € objeto de inUmeras pesquisas académicas, as
quais visam analisar as politicas educacionais que se articulam com o trabalho e
compreender as diversas reformas realizadas na Educacdo. (FRIGOTTO, 2003).0
termo Educacéo Profissional, como uma modalidade, esta previsto na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo (LDB), Lei n. 9.394/1996, com a finalidade de preparar cidadéaos
para exercer uma profissdo e possibilitar sua insercdo, atuacao e acesso ao trabalho
e na vida social.

As politicas publicas brasileiras destinadas a Educacdo Profissional séo
assinaladas por caracteristicas indissociaveis entre trabalho, ciéncia e tecnologia, que
se envolvem pela légica do capital e da necessidade do mercado. A Educacédo
Profissional apresenta-se, entdo, como um meio de inclusdo ou ascensao dos
trabalhadores ao mercado de trabalho, conforme determina o Art. 227 da Constituicao
Federal, ao incluir o direito a “educagao” e a “profissionalizagao”. E € por meio desse
contexto que se fundam programas voltados a formacao profissional que visam suprir
com for¢ca humana de trabalho capacitado as demandas do mercado.

Como realca Frigotto (2012), a formacado deveria ser uma sistematizacdo que
leva em consideracéo as dimensdes que constituem a especificidade do ser humano,
buscando seu pleno desenvolvimento histérico. Na educacdo, essas dimensfes
teriam que envolver, “sua vida corporea material e seu desenvolvimento intelectual,
cultural, educacional, psicossocial, afetivo, estético e ludico” (FRIGOTTO, 2012, p.
267).

Tendo como tema central de andlise, o eixo condutor, a educacgéo profissional,
a pesquisa questiona: quais as possibilidades e impossibilidades de uma formacéo
humana omnilateral no contexto da educagéo profissional em uma sociedade com
modo de producéo capitalista?

A pesquisa reflete acerca das mudancas ocorridas no mundo do trabalho na

era do capital!, discorrendo sobre o sentido do trabalho e como ele impacta os

1Utillizamos essa expressdo retirada da obra de Eric J. Hobsbawm, simplesmente para limitar que o
estudo sera no contexto da sociedade moderna, centralizado no conceito de trabalho. Porém a andlise
e os dados da pesquisa estéo centrados nas transformag¢des do mundo do trabalho nas ultimas trés



diversos aspectos sociais do individuo, redesenhando o que antes era visto como
essencial a vida humana e por fim transfigurando-se em alienagcédo. Neste sentido,
Antunes (2000) assemelha o sentido do trabalho com o sentido na vida. Para o autor,
uma vida carente de sentido no trabalho € incoerente com uma vida plena de sentido
fora do trabalho. No modo de producao capitalista, para que haja uma vida munida de
sentido é necessario que o individuo encontre realizacdo na esfera do trabalho.

Os objetivos desta pesquisa sdo um mais geral, compreender como a
Educacéao Profissional possibilita ou ndo uma formacéo humana omnilateral; e os mais
especificos, analisar as transformac¢des ocorridas no mundo do trabalho na
materialidade do sistema capitalista e discutir a concepcao do trabalho, elucidando
teorias acerca da formacé&o para o trabalho.

Como metodologia de pesquisa cientifica optamos pela revisdo de literatura,
apresentando criticas de renomados autores em defesa a formacdo omnilateral.
Adotamos como bases de buscas: livros, teses, dissertacdes, artigos cientificos em
periodicos, para os quais delimitamos a extensdo de pesquisa aos ultimos dez anos.
Ressalta-se, porém, que amparamos a pesquisa também nos textos de Marx que se
estendem para além deste periodo. Portanto, este trabalho estd orientado na
perspectiva de que a educacao profissional deve ser emancipatéria, voltada para a
formacdao integral.

Nosso primeiro objetivo de pesquisa seria investigar sobre a formacéo
humana no processo formativo de educacdo profissional - Pronatec, para a qual
seriam realizadas visitas de observacdo em sala de aula e entrevistas com
professores. Porém, dois grandes motivadores nos levaram a adocdo de uma nova
metodologia de pesquisa.

O primeiro motivo se deve a pandemia do COVID-19 que exige a necessidade
de isolamento social a partir de marco de 2020 até o momento, junho de 2021, fato
que obrigou a modificacdo dos planos primarios. O segundo motivador foi a
substituicdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) pelo novo programa para o ensino técnico no Brasil, denominado Novos
Caminhos, anunciado pelo entdo Ministro de Educagao, em outubro de 2019 através

da Portaria MEC 1.718, de 10/2019, enquanto esta pesquisa estava em fase inicial.

décadas do século passado e na mudanga das politicas na educacgéo profissional, especificamente
com o PRONATEC.
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Mediante o0 exposto, a pesquisa pretende apresentar teorias que gerem
possiveis reflexdes acerca da formacao humana integral em suas amplas faculdades
fisica, intelectual e tecnoldgica, definindo as perspectivas que envolvem o conceito de
omnilateralidade.

A fundamentacdo que norteia teoricamente a pesquisa ancora-se nos
conceitos de trabalho e sociedade posto por Marx (1992, 2013) e teGricos marxianos,
estudos sobre a omnilateralidade, educacéao e trabalho apresentados principalmente
por Saviani (2007), Mészéaros (2008) e Antunes (2004, 2007, 2019, 2020).

A partir da perspectiva marxiana, entendemos o trabalho como um processo
participativo homem — natureza, no qual ha incidéncia de uma acéo do primeiro sobre
a segunda e vice-versa, obtendo assim mudancas significativas em relacdo as
necessidades humanas das mais variadas formas: fisiolégicas, de seguranca, sociais,
psiquicas e de auto realizacao.

Para Marx (1985, p. 202), o trabalho € um processo direcionado pelo homem,
que por meio de uma agao “impulsiona, regula e controla seu intercambio material
com a natureza”. Assim, o ser humano age sobre a natureza, modificando-a para
atender as suas necessidades, enquanto modifica-se a si mesmo.

Define-se assim, trabalho como a acdo transformadora exercida sobre a
natureza, dada em funcéo das necessidades humanas. Sendo, portanto, o trabalho, a
esséncia do homem e produzida por ele préprio: “O que o homem €, é-o pelo trabalho.”
(Saviani, 2007, p. 154). Ser4a esse entendimento que seguiremos com a nossa
pesquisa para analisar as possibilidades e impossibilidades de uma educacéo integral
do ser humano.

No capitulo I, buscamos compreender o conceito de trabalho e abordar as
complexas transformacdes ocorridas no mundo do trabalho, a partir dos anos de 1980
até os dias atuais, bem como as caracteristicas que se assume sobre o modo de
producédo capitalista na atualidade, trazendo organicidade as principais necessidades
de andlise futura dos dados e as implicacdes que se gera sobre 0 processo educativo
da Educacéo Profissional.

O capitulo Il tem por objetivo estudar os limites e as possibilidades de uma
formacdo omnilateral numa perspectiva de desenvolvimento da esséncia humana.
Assim, apresentamos teorias que versam sobre os conceitos de formagao omnilateral,

comparando-o0 com a formacao unilateral e tecnicista e demostramos as perspectivas
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da formacao de sujeitos emancipados. Além disso, apresentamos as concepc¢des de
educacao profissional no Brasil e debate sobre os desafios que se encontram no
fomentar de uma formacéo omnilateral dentro dos curriculos da educacéao profissional.

O capitulo Il e dltimo desta dissertacdo apresenta a estrutura e funcionamento
da educacao profissional no Brasil, Formacé&o para o trabalho: a educacéo profissional
no Brasil, dividido em trés tdpicos. No primeiro apresentamos o trajeto historico da
Educacao profissional no Brasil, no segundo discutimos sobre os caminhos da
educacao profissional no Brasil na concepc¢ao de uma formac¢ao omnilateral e por fim,
apresentamos o fim do PRONATEC e a abertura de programa substituto, denominado
Novos caminhos, ao encerrar apresentamos em nossa Visado, quais sao os limites e

as possibilidades para uma formacdo omnilateral no modo de producao capitalista.



CAPITULO | - AS TRANSFORMACOES DO MUNDO DO TRABALHO
NA MATERIALIDADE DO SISTEMA DO CAPITAL

Tendo como tema central de analise, o eixo condutor, a Educacgéo Profissional
e Tecnoldgica no Brasil, este capitulo busca refletir acerca das mudancgas ocorridas
no mundo do trabalho, discorrendo sobre a maneira como o trabalho perde seu sentido
original — como acado essencial para a vida humana, e transfigura-se em trabalho
alienado.

Buscamos dessa forma compreender o conceito de trabalho e abordar as
complexas transformacdes ocorridas no mundo do trabalho, a partir dos anos de 1980
até os dias atuais, bem como as caracteristicas que se assume sobre o0 modo de
producdo capitalista na atualidade e a forma como reflete sobre a educacéo

profissional.

1.1 - Trabalho como manifestacdo da vida

Ao denominar e conceituar o trabalho nota-se que ha uma relagcdo com varios
ambitos sociais e culturais, e sua existéncia se da desde os primérdios da
humanidade. A partir da perspectiva marxiana, o trabalho se da como um processo
participativo homem-natureza, no qual ha incidéncia de uma acao do primeiro sobre a
segunda e vice-versa, obtendo assim mudancas significativas em relacdo as
necessidades humanas.

Para Marx (1985, p. 202), o trabalho é um processo direcionado pelo homem,
que por meio de uma agao “impulsiona, regula e controla seu intercambio material
com a natureza”. Dessa forma, o ser humano age sobre a natureza, modificando-a
para atender as suas necessidades, enquanto modifica-se a si mesmo. Desta forma,

o trabalho para Marx é considerado conceitualmente:

[...] um processo entre 0 homem e a Natureza, um processo em que o
homem, por sua propria acdo, media, regula e controla seu
metabolismo com a Natureza [...] Ele pde em movimento as forcas
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naturais pertencentes a sua corporeidade, bracos e pernas, cabeca e
mao, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma Gtil para sua
prépria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a Natureza
externa a ele e ao modifica-la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua
propria natureza (MARX, 1983, P.149).

Assegura-se a partir desse principio, que trabalhar é agir sobre a natureza,
intervindo na realidade material, transformando-a, em coisas que sirvam para
satisfazer as necessidades humanas. Esta € uma acédo exclusivamente do ser
humano em que se subjugam as forcas da natureza a sujeicdo do préprio homem.

Nesse sentido o autor em estudo teoriza:

O que distingue o pior arquiteto da melhor abelha é que ele figura na
mente sua construcdo antes de transforma-la em realidade. No fim do
processo do trabalho aparece um resultado que ja existia antes
idealmente na imaginag&o do trabalhador. Ele ndo transforma apenas
0 material sobre qual opera; ele imprime ao material o projeto que tinha
conscientemente em mira, o qual constitui a lei determinante do seu
modo de operar e ao qual tem de subordinar sua vontade. (MARX,
1989, P. 201)

Por conseguinte, ha uma transformacéo de objetos naturais em objetos de
valor social que se vincula tanto ao seu fim quanto ao préprio valor dispensado ao

objeto. Para Marx, o processo de trabalho é:

[...] atividade dirigida com o fim de criar valores de uso, de apropriar
0s elementos naturais as necessidades humanas; é condigcdo
necesséaria eterna do intercambio material entre o homem e a
natureza; é condicao natural eterna da vida humana, sem depender,
portanto, de qualquer forma dessa vida, sendo antes comum a todas
as suas formas sociais. (MARX, 1989, P.208)

O trabalho se da como uma acao essencial para a vida humana, como
atividade que demonstra a condicdo logica do homem, sua humanidade, sua
qualidade de gerar valor e também sua condi¢do de ser social, fator que viabiliza a
producdo de meios que atendem as necessidades biopsicossociais dos homens.

Entendemos, portanto, que independente do periodo histérico, o trabalho se
vincula a capacidade de produzir um valor de uso, recaindo sobre a producao e
reproducao da vida. Define-se assim, trabalho como a acgéo transformadora exercida

sobre a natureza, dada em fungdo das necessidades humanas. Sendo, portanto, o
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trabalho, a esséncia do homem e produzida por ele préprio: “O que o homem €, é-0
pelo trabalho.” (SAVIANI, 2007, p. 154).

Assim sendo, € notoria a importancia do trabalho como categoria inerente a
vida humana, tanto de produgédo quanto de reproducdo social, comprovando sua
centralidade social. Por meio do trabalho o homem se inter-relaciona socialmente e
com a natureza em suas multiplas formas. Dessa forma, o trabalho pode ser entendido
como praxis, atividade pratico-critica, fundamentalmente humana e centralizada no
vinculo social.

Kantorski (1997) afirma que o trabalho incide em uma qualidade inexoravel da
esséncia humana, pois nota-se ao longo de anos, que o trabalho foi o meio pelo qual
o0 homem se distinguiu da sua condicéo de animal e estabeleceu-se como ser humano.
O trabalho tem uma funcdo essencial no processo antropogenético da existéncia
humana, de modo que, n&do se pode falar em ser humano desassociado da sua acao
transformadora. O trabalho manifesta a condicdo humana de seres pensantes, que
tém a aptiddo de antever, delinear suas acdes e de criar, modificar o meio em que
vivem.

E por meio dos processos de producdo que o homem se alimenta, habita,
mantém sua existéncia, de forma que o trabalho se torna uma atividade racional
necessaria a sobrevivéncia humana, caracterizando, assim, como uma atividade
ontoldgica do ser social. Impreterivel é reconhecer que o trabalho torna o ser humano
natural, um ser social. Em outras palavras, na perspectiva adotada nessa pesquisa, 0
trabalho € um fator de humanizacéo, assim como a educagéo o é.

Dessa forma, o trabalho em sua constituicdo, pauta-se a prépria existéncia
humana, dado que é indispensavel a sobrevivéncia, compreendido como fator de
humanizagéo, de produgéo da existéncia humana. Saviani (2007) identifica que sobre
a esséncia humana recai um conjunto de tracos caracteristicos, das quais se incluem

o trabalho.

Podemos distinguir o homem dos animais pela consciéncia, pela
religido ou por qualquer coisa que se queira. Porém, o homem se
diferencia propriamente dos animais a partir do momento em que
comeca a produzir seus meios de vida, passo este que se encontra
condicionado por sua organizacdo corporal. Ao produzir seus meios
de vida, o homem produz indiretamente sua propria vida material.
(Marx & Engels, 1974, p. 19)
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Vé-se que o homem, diferentemente dos animais, adapta a natureza a si, a
fim de produzir sua propria vida. Para isso, age sobre ela e a transforma, ajustando a
natureza as suas necessidades. Desse modo, trabalho consiste em uma condi¢éao
ininterrupta da existéncia humana, pois ao produzir sua prépria existéncia, 0 homem
produz a si mesmo. Na concepcado marxiana, ndo se pode falar em ser humano
desvinculando-o de suas acfes materiais transformadoras que sédo o que os diferencia
dos outros animais, uma vez que o homem, diante das condi¢Ges dadas pela natureza,
elabora em sua mente a execucdo de algum trabalho e depois transforma-o em
realidade material dotada de finalidade.

O trabalho é também o meio pelo qual se atende as necessidades humanas,
as quais se modificam socialmente ao longo da historia. Ao produzir sua prépria
existéncia, por meio do trabalho, o homem constituiu formas de sociabilidade, modos
de pensar e intervir no processo social no qual esté inserido.

Para sobrevivéncia humana o homem transforma a natureza e essa
transformacao recai sobre ele proprio, isso mostra que a acdo do homem sobre a
realidade é relativizada. Netto (1986) ao acercar o pensamento marxiano destaca que
Marx:

(...) concebeu o homem como um ser préatico e social, produzindo a si
mesmo através de suas objetivacbes (a praxis, de que o processo de
trabalho € um momento privilegiado) e organizando as suas relagfes
com os outros homens e com a natureza conforme o nivel de
desenvolvimento dos meios pelos quais se mantém e se reproduz
enquanto homem (NETTO, 1986, P. 28).

Considerando a paralela transformacdo homem - natureza, dotada de
finalidade e mediada pelo trabalho, Marx compreende que ao se relacionar
socialmente pelo trabalho o homem é também transformado pelas diversas relacdes

e multiplas disposicfes estabelecidas por esse processo. Marx sustenta:

(...) na producao social da propria existéncia, os homens entram em
relagBes sociais determinadas, necessarias, independentes de sua
vontade; estas relacbes de producdo correspondem a um grau
determinado de desenvolvimento de suas forcas produtivas
materiais... O modo de producdo da vida material condiciona o
processo de vida social, politica e intelectual. (MARX, 1982, P. 82)

Marx aponta para geracdo de relacBes sociais a partir do trabalho. E visivel

que ao trabalhar, o homem, além de garantir 0s suprimentos necessarios a
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sobrevivéncia, cria vinculos sociais com outros homens, através da convivéncia
coletiva que se da por meio da troca e compartilhamento. Essa relacdo dinamica
estabelecida entre os homens por meio de processos de trabalho colabora também
para a construcdo de culturas, saberes e caracteristicas em distintas épocas,
compondo as bases da sociedade.

A praxis do trabalho possibilita ao homem a criacdo de sua identidade no
objeto que constréi, no qual saliento a presenca de ac¢des subjetivas, no campo da
idealizag&o e objetivas, na materialidade do resultado da transformacgao da natureza.
E por meio do processo de trabalho que o homem se afirma enquanto ser histérico
social, dotado de identidade Unica.

A materialidade objetiva do resultado do trabalho humano traz em si uma
subjetividade individual que distingue os homens entre si. Em cada acéo de trabalho
0o homem deposita sobre a materialidade do objeto seus conhecimentos,
caracteristicas e cultura, e por esse trabalho € também transformado, de forma que a
identidade do homem esta no produto de seu trabalho.

Portanto, o trabalho caracteriza-se como praxis essencial para vida humana,
acao pela qual se demonstra a condicao racional do homem, em que se considera
sua humanidade, sua possibilidade de criacdo de valor e também sua condicao de ser
social, outrossim, de sua capacidade de producdo de meios que satisfazem as
necessidades humanas bioldgicas, psiquicas e sociais.

Essa reflexdo traz a ideia de que a inteligéncia humana torna o individuo
detentor de capacidades e habilidades Unicas, as quais foram aperfeicoadas no

decorrer dos séculos conforme a evolucédo da humanidade, e com ela o trabalho.

1.2 - A alienagéo do trabalho no capitalismo

O capitalismo surge como um modo de producdo que gradativamente substitui
o sistema feudal e constitui-se de fato a partir do inicio da Idade Moderna, tendo seu
desenvolvimento marcado pelo processo de urbanizacdo e por duas grandes
revolucdes do século XVIII, a Revolugédo Industrial por volta dos anos de 1750,
ocorrida na Inglaterra e a Revolugéo Francesa em 1789 (HOBSBAWM, 2010).
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Marcado por constantes mudancas sociais e econdmicas, que afetaram
negativamente o mundo do trabalho, o século XVIII apresentava-se como uma ruptura
com o passado, onde a ideia do novo, do progresso se disseminava por toda Europa,
gerando consigo uma nova ordem do trabalho, com a pratica continua de novas
invencdes e uma nova rotina de vida. A partir dessa nova perspectiva e sistema social
o0 tempo tornou-se ainda mais valioso para geracdo de capital para os donos de
propriedade que se aproveitam ao maximo do tempo e da forca humana de trabalho,
ditados pelo ritmo da maquina a vapor (OLIVEIRA, 2004).

Caracterizando-se pela transicdo da manufatura para a inddstria mecanica, a
industrializacdo se iniciou na Inglaterra em meados do século XVIII. Neste contexto,
concebe a transicdo do trabalho feudal para o trabalho assalariado, provocando
modificacdes na esfera social, cultural, politico e econémico. Essa, compde-se
fundamentalmente na substituicdo dos instrumentos pelas méaquinas, da forca de
trabalho humana pela energia motriz e do modo de producdo doméstico, pelo modo
de producéo fabril, 0 que provocou profundas mutaces que alteraram a relacdo do
ser humano com o trabalho (SILVA, 2013).

Com a transicdo do sistema feudal para a industrializacdo o trabalho (e o
trabalhador) a largo passos, cada vez mais, submete-se ao capital, enquanto o ser
humano torna-se uma simples engrenagem no sistema produtivo. A tecnologia inverte
as relacdes, uma vez que a maquina assume papel central no processo produtivo, e
o homem comeca a ser usado pelo maquinario, a servico do capital (RIBEIRO, 2016).

As transformacdes técnicas e econdmicas decorridas no final do Século XVIII
caracterizam-se pela: “mecanizagdo da producdo, surgimento das primeiras
maquinas, energia do carvao e do ferro, revolucdo na agricultura - adubacéo, novos
tipos de plantacdo, formacdo da forca de trabalho” fatores que denominam a
Revolucdo Industrial, com experiéncias e caracteristicas especificas em cada pais
(OLIVEIRA, 2004, pag. 85).

Assim, um dos resultados da Revolucdo Industrial foi a evolugédo e
desenvolvimento da economia de um novo modelo de mundo, em vista ao surgimento
do grande comércio e apos sua expanséo houve o nascimento das grandes industrias.
Além do exposto, Rodrigues, faz uma reflexado acerca da transi¢éo dos trabalhadores

do campo para as grandes cidades ap0s a Revolucao Industrial:
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Embora ndo se possam estimar as dimensdes da forga de trabalho
fabril oriunda da agricultura, pode-se aceitar que ela é elevada e que
ainda mais elevada é a proporcao de trabalhadores que, embora nédo
tenham pessoalmente trabalhado na lavoura, vém de familias
camponesas ou de assalariados agricolas. (RODRIGUES, 2009, pag.
112)

Assim, com a transicdo do feudalismo para o capitalismo, o trabalho é
assalariado, constitui-se as classes sociais, e a classe trabalhadora é submetida a um
novo modelo de produgéo, pois com a revolugao industrial intensificou o éxodo rural,
devido a necessidade de méo de obra para a movimentagao das industrias. Rodrigues
considera, além disto, que a “inser¢ao no mercado de trabalho capitalista significava
uma ascensao social para os trabalhadores das areas atrasadas economicamente. ”
(RODRIGUES, 2009, pag. 113)

Desse modo, os impactos gerados em decorréncia da Revolugao Industrial
atingiram ndao somente a organizacao do trabalho como as esferas culturais e sociais.
Esse fato se deve também a oposicdo contrastante dos donos do capital e dos meios
de producao, os capitalistas com o0s operarios, trabalhadores assalariados que cada
vez mais migravam do campo para as cidades, gerando um intenso desenvolvimento
urbano, geralmente de forma precaria e sem infraestrutura ou planejamento
habitacional.

Na visdo de Kantorski (1997), a Revolucao Industrial do século XVIII foi, para
além da evolucdo da tecnologia, essencialmente uma revolucéo social. Com o0 novo
cenario, advindo da passagem da sociedade agraria para a industrial, surgem as
novas classes sociais antagbnicas — a burguesia e o proletariado. Partindo do
entendimento de que o trabalho é uma categoria central para pensar a sociedade
capitalista, o autor traca as profundas mudancas politicas e sociais que acarretam em
transformacdes ocorridas no mundo do trabalho, ndo so pela introducdo de uma base
técnica, como também pela juncao do trabalho assalariado (KANTORSKI, 1997).

No modo de producéo capitalista, o trabalho sofre mudancas significativas,
com perdas perceptiveis de sentido e significado ao trabalhador, sobrecarregado

ainda de desgaste fisico e mental. Na visdo de Marques:

(..) temos um modo de producdo que desconsidera priorizar o que é
socialmente util em detrimento da autovalorizacao do sistema que
enseja lucros com estimulo na exploracéo do outro. Nesse sentido, o
capitalismo cria modos de viver, novos valores e modos de pensar que
surgem do préprio impulso do capital sobre o homem e essas formas
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sao fundamentais para alimentar o capitalismo (MARQUES, 2016,
pag. 26).

O modo de producéo capitalista ndo somente forca o trabalhador a sujeitar-se
a um novo aspecto, mas também reflete na area da educacédo quando propde aos
futuros operéarios a serem o que o sistema impde, criando mecanismos de alienacdo

e aceitagao da massa trabalhista aos novos meios de produg&o impostos.

Entretanto, Silva também expde a visdo Marxista dessa tematica, em que 0
trabalho passa a ser visto ndo mais como um bem essencial para a existéncia

humana, mas como um lucro obtido por meio da mao de obra barata e excessiva:

Desta forma, o trabalho no modelo de producéo capitalista passa a se
caracterizar sobre outros aspectos, com objetivos menos sublimes,
mais relacionados a lucratividade e competitividade, e ndo apenas a
reproducéo social dos homens e como mantenedor da vida humana,
mas acima de tudo o trabalho se alicerca sob dois patamares
principais: “quantidade de trabalho” e “trabalho como mercadoria”.
(SILVA, 2013, pag. 21).

A vista disso, o trabalho no modo de produc&o capitalista passa a se assinalar
sobre outros aspectos, com finalidades inferiormente nobres, mais relacionados a
lucratividade e competitividade, e ndo apenas a reproducao social dos homens e como

mantenedor da vida humana.

1.3 - Trabalho: mercadoria e alienacao

Partindo da perspectiva marxiana em que o trabalho que € o alicerce sobre o
qual foi edificada a sociabilidade humana, € descaracterizado pelo modo de producéo
capitalista ao se tornar mercadoria e alienado. Em Marx, o trabalho € o caminho para
humanizacdo do individuo nos meios de relagcbes sociais, porém, com a
descaracterizacdo do meio de producdo capitalista, o trabalho torna-se meios
rigorosos de subsisténcia; “que o trabalhador baixa a condicdo de mercadoria, e a

mais miseravel mercadoria” (MARX, 2013, p. 140).
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Nos Manuscritos econdmico-filoséficos, Marx (2013) proporciona uma
reflexdo sobre o lugar ocupado pelo trabalho na sociabilidade humana e a sua
decomposicdo quando subordinado a légica capitalista da propriedade privada dos

meios de producéo.

Partiremos de um fato econémico contemporaneo. O trabalhador fica
mais pobre a medida que produz mais riqueza e sua producao cresce
em forca e extensdo. O trabalhador torna-se uma mercadoria ainda
mais barata a medida que cria mais bens. A desvaloriza¢cdo do mundo
humano aumenta na razéo direta do aumento de valor do mundo das
mercadorias. O trabalho ndo cria apenas objetos; ele também se
produz a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria, e,
deveras, na mesma propor¢ao em que produz bens. (MARX, 2013, p.
95)

Assim, o modo de producdo do sistema capitalista apresenta-se como um
processo de relacgdes sociais entre classes dominadas e dominantes, 0s que vivem
da forgca humana de trabalho e a dona do meio de producao. Esse modelo de producao
define-se como: “um processo de relagdes sociais entre classes, no interior do qual o
potencial de trabalho, Unica mercadoria pertencente a classe trabalhadora,
desenvolve sua especifica e peculiar propriedade de produtora e reprodutora do
valor.” (ARAUJO, 2008, p. 13).

Assim, no modo de producdo capitalista o trabalho se caracteriza com
objetivos relacionados a competividade e lucratividade, e ndo apenas como formas de
reproducao social e manutencao da vida humana. Marx (1985) traz clareza a tematica
guando exemplifica o processo de transformacao da forca humana de trabalho em

mercadoria:

O processo de trabalho, quando ocorre como processo de consumo
da forca de trabalho pelo capitalista, apresenta dois fenémenos
caracteristicos. O trabalhador trabalha sob o controle do capitalista, a
guem pertence seu trabalho. O capitalista cuida em que o trabalho se
realize de maneira apropriada e em que se apliquem adequadamente
0os meios de producdo, ndo se desperdicando matéria-prima e
poupando-se o instrumental de trabalho, de modo que s6 se gaste
deles o que for imprescindivel a execucédo do trabalho. Além disso, o
produto é propriedade do capitalista, ndo do produtor imediato, o
trabalhador. O capitalista paga, por exemplo, o valor diario da forca de
trabalho. Sua utilizacdo, como a de qualquer outra mercadoria [...] Ao
penetrar o trabalhador na oficina do capitalista, pertence a este o valor-
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de-uso de sua forga de trabalho, sua utilizagdo, o trabalho. (MARX,
1985, p. 208)

Em Marx (2013) entende-se que o processo de acumulacédo primitiva do
capital ndo se resulta somente na transformacdo direta de servos feudais em
trabalhadores assalariados, mas na expropriacdo dos produtores diretos, ou seja, a
dissolucéo da propriedade privada fundada pelo proprio trabalho, o qual é explanado
posteriormente nesse estudo. “Abstraindo do valor de uso dos corpos-mercadorias,
resta nelas uma unica propriedade: a de serem produtos do trabalho. Mas mesmo o
produto do trabalho ja se transformou em nossas maos. ” (MARX, 2013, p. 116)

Outrossim, € importante evidenciar que no processo do sistema capital, do
qual se utiliza massivamente do trabalho assalariado, a burguesia emergente requer
e usa a for¢a do Estado para “regular” o salario, de forma que o comprima dentro dos
limites favoraveis a producdo de mais-valor, a fim de prolongar a jornada de trabalho
e manter o trabalhador assalariado em graus de dependéncia, fato que explica a
acumulacgédo primitiva?. Entende-se, com isso, que a medida que cresce a demanda
de trabalho assalariado, cresce-se a acumulacéo do capital.

No mercado de trabalho sdo estabelecidas as relacdes de compra e venda da
forca de trabalho, fato que reafirma a forca de trabalho como mercadoria para o
capital. Isso se comprova por meio das maneiras de insercéo no mercado, as questbes
salariais e de contratacdo, a definicdo de jornada de trabalho, seguida de rigido
controle e supervisdo. Diante disso, nota-se uma intensa subordinacdo dos
trabalhadores aos contratantes, donos dos meios de producdo, gerando vinculos
continuos de dependéncia.

Na sociedade das mercadorias, aos que vivem do trabalho restar4 somente o
cotidiano de laborar em producédo, em ambiente onde é aprisionado o processo de
trabalho e até mesmo o que é sobrepujante ao produzido. Dessa forma, o objeto do
trabalho torna-se algo estranho ao seu produtor. Fato provocador da alienagéao

relacionada ao trabalho.

2 Para substanciar este entendimento apropria-se da seguinte interpretacdo: A acumulacao primitiva de
capital para Marx se desenvolveu a partir de duas conjecturas: a concentracdo de grande massa de
recursos (dinheiro, ouro, prata, terras) nas maos de um pequeno nimero de proprietarios; e a formacéao
de um grande contingente de individuos despossuidos de bens e obrigados a vender sua forca de
trabalho aos senhores de terra e donos de manufaturas. Com o advento da Revolucdo Industrial,
conclui Marx, a acumulagéo primitiva foi substituida pela acumulacao capitalista.
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Na sociedade moderna, o trabalho ndo se apresenta somente como um meio
de subsisténcia e conservacao da vida humana, mas, como meio de desenvolvimento
social e do préprio homem. Marx (2013, p.142) afirma que “o produto do trabalho € o
trabalho que se fixou num objeto [...] € a objetivagdo do trabalho”. Ainda de acordo
com o autor “a efetivacdo do trabalho é a sua objetivagdo”. No trabalho alienado,
contudo, a efetivacao do trabalho tem como perda a desefetivacédo do trabalhador. A
objetivacao do trabalho resultou na perda ou servidéo ao objeto, do qual o trabalhador
se apropria com estranhamento e alienacdo (MARX, 2013). Em primeira instancia, o
homem atua sobre a natureza, modificando-a para atender as suas necessidades,
porém, esse processo € substituido por uma nova relacdo homem - trabalho —
natureza. Na sociedade moderna, o0 homem atua sobre a matéria para atender as
necessidades do capital, daquele que adquiriu sua forca de trabalho como mercadoria.

A sociedade moderna aponta para uma alienacéo total do homem no modo

de producéo capitalista:
[...] o trabalho é externo ao trabalhador, isto é, ndo pertence ao seu
ser, que ele ndo se afirma, portanto, em seu trabalho, mas nega-se
nele, que ndo se sente bem, mas infeliz, que ndo desenvolve nenhuma
energia fisica e espiritual livre, mas mortifica sua physise arruina o seu
espirito. O trabalhador s6 sente, por conseguinte e em primeiro lugar,
junto a si [quando] fora do trabalho e fora de si [quando] no trabalho.
Esta em casa quando ndo trabalha e, quando trabalha, ndo esta em
casa. O seu trabalho ndo é, portanto, voluntario, mas forgado,
obrigatério. O trabalho néo é, por isso, a satisfacdo de uma caréncia,
mas somente um meio de satisfazer caréncias. (MARX, 2013, P. 145)

No sistema capital, os modos hegemonicos de producdo nao favorecem a
proposta de valorizacdo da obra, ou também chamada de celebracdo do trabalho.
Recai sobre o trabalhador a visdo hegemobnica de que o trabalho manual seja
desprovido de intelecto, tornando o objeto do trabalho estranho ao proprio trabalhador

que o produz.

Como resultante da forma do trabalho na sociedade capitalista tem-se a
desrealizacdo do ser social. O resultado do trabalho, o produto, aparece ao
trabalhador como um objeto alheio, estranho, na qual a realizacdo do trabalho
caracteriza-se pela desefetivacdo do trabalhador. Esse processo de estranhamento
resulta na alienacao da atividade do trabalho. O trabalho se torna com isso, conforme
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Marx (2013), ndo a satisfacdo de uma necessidade, mas somente um meio para
satisfazer necessidades fora dele.

Para Antunes (2007) o trabalho alienado provoca desrealizac&o do ser social
e 0 estranhamento dos sujeitos que trabalham. O processo de pauperizacdo do
trabalhador, mediante a transferéncia de propriedade ou de direito, esta inversamente

posto a potencialidade de sua capacidade produtiva. Ainda, conforme o autor:

Se na formulacdo marxiana o trabalho € o ponto de partida do
processo de humanizacdo do ser social, também é verdade que, tal
como se objetiva na sociedade capitalista, o trabalho é degradado e
aviltado. Torna-se estranhado. O que deveria se constituir na
finalidade basica do ser social — a sua realizacao no e pelo trabalho —
€ pervertido e depauperado. O processo de trabalho se converte em
meio de subsisténcia. A forca de trabalho torna-se, como tudo, uma
mercadoria, cuja finalidade vem a ser a produgédo de mercadorias. O
gue deveria ser a forma humana de realizacdo do individuo reduz-se
a Unica possibilidade de subsisténcia do despossuido. Esta € a radical
constatagdo de Marx: a precariedade e perversidade do trabalho na
sociedade capitalista. Desfigurado, o trabalho torna-se meio e nao
“primeira necessidade” de realizagdo humana. Na formulacio contida
nos Manuscritos, “... o trabalhador decai a uma mercadoria € a mais
miseravel mercadoria”, torna-se um ser estranhado a ele, um meio de
sua existéncia individual (ANTUNES, 2007, 126)

Desse ponto de vista, € possivel compreender que no trabalho alienado, o ser
humano, ao invés de se libertar, estabelece uma relagcdo de estranhamento, de
escravidao, de fadiga, de mera sobrevivéncia. O trabalhador reduz-se em mercadoria.

Jarbas Barato (2008) assevera que ignorar a inteligéncia do trabalhador
manual € parte de um jogo que desqualifica aqueles cujas func¢des foram ou sdo muito
simplificadas. Desta forma, o trabalhador é privado do poder de gerir seu préprio
intelecto, separando concepc¢éo de execucdo. Nos meios de producdo do capital, o
trabalho € reduzido aos elementos mais simples através de processos de divisdo de
tarefas. O trabalhador, no processo produtivo, desconhece as demais etapas de
producéao.

Desta forma, na sociedade capitalista, o trabalho passa a se caracterizar de
uma outra forma: “deixa de ser uma realizagao humana, transformando-se no trabalho
coisificado, estranho ou alienado, subjugado ao capital”. (SILVA, 2007, p. 82).
Compreende-se, por fim, que o que distingue o ser humano de outros seres € o proprio
trabalho, definindo-o assim como um processo especifico do ser humano, pois atraves

do trabalho o homem se produz e reproduz. Seguindo a visdo marxiana, o trabalho
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constitui a prépria esséncia do homem. Nota-se, para além disto, que, as nuances do
trabalho no modo de producgéao capitalista vigente, “incidem diretamente na forma de
como as pessoas estdo percebendo e vivenciando o trabalho em suas vidas, com
perdas visiveis de significados e sentidos”. (FARIA, 2017, p. 26)

De igual forma, Silva (2007), apds a constatacao dos efeitos dessa relagdo de
troca, entre o trabalhador e o capitalista (que detém os meios de producéo e do lucro),
surge o grande contrassenso entre capital e trabalho, onde os proprietarios dos meios
de producdo detém cada vez mais o poder e a riqueza em prejuizo da subalternidade
e da pobreza da “classe que vive do trabalho”.

Com o passar do tempo revela-se as imperfeicbes provocadas pelo sistema
capitalista, que necessitam ser rompidas por meio de um processo de educacao critica

e libertadora. Entre essas circunstancias pode-se observar:

[...] a concentracé@o do capital em poder de um reduzido nimero de
pessoas; a auséncia de quaisquer direitos trabalhistas em favor do
proletariado; a falta de motivagdo dos operarios, que passaram a
“vender” seu trabalho, sem participacdo integral no processo
produtivo; o crescimento desordenado das cidades, como surgimento
de bairros miseraveis, onde se amontoavam o0s operarios, foram
fatores que provocaram uma forte reacdo ideoldgica por parte de
grandes pensadores da época. Eram escritores inspirados no
iluminismo, socidlogos defensores do chamado “socialismo utopico”.
A partir disso, surgem as ideias de Karl Marx, para quem, a economia
era o fato gerador de todos o0s acontecimentos historicos.
(ORNELLAS, 2006, pag. 553)

Os conflitos gerados nas relacdes capital e trabalho refletiram sobre o
individuo e a sociedade, decorrendo-se a partir disto, uma inevitavel luta de classes,
onde o dono do meio de producéo retira o maior lucro possivel da for¢a de trabalho

da classe que vive do trabalho.

No campo de producdo capitalista, as condicbes de trabalho e
propriedade do que € produzido se manifestam sob maneiras
estranhadas, uma vez que a producdo € social; entretanto, a
apropriacéo do que é produzido é privada. E um trabalho subalterno,
sendo a forga de trabalho uma mercadoria em que o capitalista retira
0 maximo de lucro possivel. (...) Evidenciam-se, na verdade, a
desqualificacdo e a desvalorizacdo do trabalhador mediante a
desespecializacdo exigida pelo modo de produgdo flexivel
(“desmodelo”). Na verdade, a logica do capitalismo restringe a
qualificacdo a um grupo fechado e hegeménico. (MARQUES, 2016,
p. 28)
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Portanto, a relacdo em que o homem age sobre a natureza buscando
transformé-la para suprir as suas necessidades € contraposta por uma relacdo em
gue o ser-humano modifica a natureza criando formas de atender as necessidades do
capital. Se antes, ao transformar a natureza com o seu trabalho o homem alterava-se
a si mesmo, agora ele ndo passa mais por esta transformacao, simplesmente exerce
seu papel de forma alienada, sem se dar conta que ele através de sua acao colabora
para a reproducao social dos homens.

1.4 - As transformacdes no mundo do trabalho

Para propria sobrevivéncia, desde as eras antigas 0 homem atua sobre a
natureza por meio do trabalho. A caca, a pesca e a agricultura eram formas de trabalho
gue atendiam as necessidades humanas de subsisténcia, desde as sociedades mais
primitivas. O periodo escravocrata segue esta linha histérica, e logo apds é
perpassada pelo trabalho servil do feudalismo, durante a idade média.

Desse modo, nota-se que no transcorrer da histéria, o trabalho constitui-se
nas distintas sociedades como condi¢cdo primordial para a subsisténcia humana e
ocorre de variadas formas, segundo as necessidades apresentadas, bem como,
conforme os meios e as categorias historicas.

Conforme a literatura consultada, Marx (2013), Antunes (2000), com a
Revolugdo Industrial, datada do final do Século XVIII e iniciada na Inglaterra, assume-
se uma nova forma de trabalho, o trabalho assalariado. Nesse processo, as
ferramentas manuais utilizadas pelos trabalhadores rurais e artesdos, eram
substituidas pelas maquinas movidas por outra fonte de energia, como o vapor, a for¢a
humana pela energia motriz e os trabalhos artesanais pelo modo de producéo fabril,
provocando um grande impacto sobre as relacdes de trabalho estabelecidas
socialmente. A revolugcdo representa uma transicdo no processo de servidado
provocado pelo feudalismo, para o trabalho remunerado de forma salarial. Essa agao

provocou inumeras modificagdes culturais, politicas, sociais e econémicas.



26

A Revolucéo Industrial representava ndo somente uma evolugdo tecnolégica
na forma de producdo material, ou a mudanca de uma sociedade agraria para a
industrial, mas significou o surgimento de classes sociais antagbnicas — a burguesia
e o proletariado.

Nesse contexto, 0 homem passa a vender a sua for¢a de trabalho aos donos
do capital, criando um vinculo mercantil, baseado no valor da troca extremamente
desigual, pois os que dominam o capital abstraem do trabalhador a mais-valia
produzida durante o processo de trabalho.

Para Marx (2013, p.786), “a estrutura econémica da sociedade capitalista
surgiu da estrutura econémica da sociedade feudal. A dissolu¢céo desta ultima liberou
os elementos daquela”. Ainda segundo ele (2013, p.792), o sistema capital exigiu uma
posicdo servil das massas populares, transformando-as em trabalhadores
“‘mercenarios e a de seus meios de trabalho em capital. ” Dessa forma, o produtor
direto converte-se em vendedor da forca de trabalho, trabalhador assalariado. Marx o

denomina como vendedores de si mesmo:

[...] esses recém-libertados s6 se convertem em vendedores de si
mesmos depois de lhes terem sido roubados todos os seus meios de
producdo, assim como todas as garantias de sua existéncia que as
velhas instituicdes feudais Ihes ofereciam (MARX, 2013, p. 787).

A classe que domina e se apropria dos bens produzidos pelo trabalhador
concentra a riqueza e acumula o Capital. A sociedade divide-se basicamente em duas
classes distintas: a que detém os meios de producéao e os trabalhadores que tém como

propriedade primaria, sua prépria forca humana de trabalho (MARX, 2013).

Reiteramos a principal consequéncia dessa relagcéo de troca desigual entre o
trabalhador e 0 dono dos meios de producao: os capitalistas detém cada vez mais a
riqueza e o poder, em detrimento da subalternidade da classe que vive do trabalho.
Essa metamorfose no processo produtivo provoca uma nova configuracao na relacéo
do trabalhador com o objeto de seu trabalho.

Antes, os que produziam eram donos de toda ferramenta, matéria-prima e de
estrutura produtiva, reconhecendo-se no objeto de seu trabalho. Agora todo esse
aparato passa a ser propriedade do dono do meio de produgéo, o empregador, por

meio de um trabalho assalariado e sobre controle e supervisao.



27

Como afirma Antunes (2000, p. 21), “a completa subordinagcdo das
necessidades humanas a reproducdo do valor de troca — no interesse da auto
realizacdo expansiva do capital — tem sido o traco mais notavel do sistema de capital
desde sua origem”, como veremos a frente sobre o trabalho como mercadoria e o
trabalho alienado.

O mundo do trabalho passa por constantes transformacfes nas ultimas
décadas e, consequentemente, geraram-se novas formas de organizacao do trabalho.
Com o advento de novas tecnologias e 0os hovos modelos de formatagéo do trabalho,
os trabalhadores séo muitas vezes submetidos & forma temporaria, precaria, flexivel,
desregulamentada de trabalho, recaindo outrora por perdas de direitos trabalhistas e
sociais, trazendo aos trabalhadores uma vida de labor instavel, e carregada de

exigéncias de qualidade, produtividade e flexibilidade.

1.5 - Controle e producdo em massa: taylorismo, fordismo e toyotismo

Retomando ao trajeto historico, outras grandes modificacbes nas estruturas
sociais provocaram metamorfoses na relagdo homem-trabalho. Uma destas foi a
chamada Segunda Revolucédo Industrial, iniciada nos Estados Unidos da América, que
trouxe mudancas técnicas de ciéncia e tecnologias que decorreram em uma nova
forma de producdo na sociedade capitalista. Instalam-se os monopdlios, onde ha um
aumento consideravel no nimero de pessoas assalariadas e a massificacdo da
producao.

Em meio aos métodos aplicados para alavancar a produ¢cdo em massa ao
final do século XVIII e no inicio do XIX, o crescimento da indUstria teve seu apice,
acarretando na necessidade da busca por novos métodos de organizacdo da
producao industrial a fim de obter o controle e reajustes de gastos, lucros e producao,
com o minimo de trabalhadores possivel e em pouco tempo.

Nesse contexto, concretiza-se a teoria de Taylor, que consiste na
racionalizacdo do trabalho, na execucdo de tarefas com tempos e movimentos
previamente estabelecidos. As visdes tayloristas sdo engrenadas também por Henry
Ford, que introduz os principios da administracao cientifica nas linhas de montagem

e producdo em série. Em ambos se denota rigorosa supervisao e controle, aléem de
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homogeneizagéo de todo processo produtivo, incentivando uma intensificagdo do
consumo para manutencao de especifico padrdo de vida.
Gramsci (2008), em estudo realizado sobre o Americanismo e Fordismo, traz

algumas reflexdes sobre os processos de produgéo tayloristas:

Taylor, de fato, exprime com cinismo brutal a finalidade da sociedade
americana, de desenvolver no trabalhador posturas maquinais
minimas e automaticas, eliminar o antigo senso psicofisico do trabalho
profissional qualificado, que demandava uma participagdo ativa da
inteligéncia, da fantasia, da iniciativa do trabalhador, e reduzir as
operaces produtivas ao aspecto fisico maquinal somente. (Gramsci,
2008, p.66)

Os novos processos produtivos eram estranhos ao trabalhador, recém-
chegado a urbanizacdo, ja que o modo de viver e compreender a vida eram
absolutamente distintos da forma como era instituida a sociedade agraria. Para
Gramsci (2008, p.67) a espiritualidade e a humanidade do trabalhador séo aniquiladas
nos processos de producgao fordistas e tayloristas, assegura ainda que é “contra este
humanismo que luta o novo industrialismo”. As modificagdes decorrentes da Segunda
Revolucéo Industrial provocam intensas transformacdes a existéncia humana.

No padréo Taylorista, as producdes eram cronometradas a fim de se produzir
0 maximo possivel em curto espaco de tempo, sendo que esses trabalhadores
recebiam conforme a produtividade e lucro que eles proporcionavam e a massa
trabalhadora era submetida a excessivas horas de trabalho, ficando sujeitas a maxima
subordinagéo.

O Estado coletava os impostos e garantia certos direitos trabalhistas, os
donos do meio de producéao, patrbes se comprometiam com o pagamento dos salarios
inspirados no modelo produtivo e os trabalhadores toleravam as formas tayloristas de
exploracéo do trabalho. As regras, titulos e leis “cientificas” da supervisao do trabalho
taylorista identificaram, sobretudo, a exploracdo do trabalho em seu limite maximo,
evitando quaisquer desperdicios de tempo e recursos materiais, dai o estudo
minucioso do tempo e dos movimentos executados pelo trabalhador, sendo um dos
pontos fundamentais a separagcdo entre os momentos de planejamento e execucao
do trabalho. (BATISTA, 2008)

JA o paradigma Fordista foi inspirado no Taylorista, havendo um
aperfeicoamento do método de producdo por meio da divisdo dele. Esse método
visava a fragmentacao da producéao a fim de padroniza-la e aperfeicoar o papel de
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cada trabalhador em determinada funcéo, algo que foi acelerado com o surgimento
das esteiras rolantes.

O modelo de producéo criado por Henry Ford marcou o inicio do século XX.
A instalagdo de esteira de montagem sistematizou as formas de trabalho, criando
padrbes e possibilitando a producdo em série, abastecendo assim o consumo em
massa. Ford organizou a producado a partir de uma nova ldgica, a do pagamento de
altos salarios, em que subordina a forca humana de trabalho ao ritmo acelerado de
producao.

Tracando um comparativo entre os métodos de Ford e Taylor, percebemos
gue a separacao entre execucdo e planejamento, fragmentacéo e tempo controlado
do trabalho se mantém na producdo em massa fordista, centrando-se no seguimento
do modelo de acumulagéo capitalista concentrado na exploragéo do trabalho. Vale
ressaltar que na producao fordista o gerenciamento tem uma considerada reducao

dos niveis hierarquicos.

1.6 - A transformagao do mundo do trabalho com a Terceira Revolugao

Impulsionada no Japédo, a Terceira Revolucdo Industrial, ocorrida entre os
anos de 1950 e 1970, se da por meio da montadora Toyota que adapta o fordismo
para um novo sistema de producdo em massa, 0 toyotismo, respondendo as
necessidades econ6micas daquele pais. Essa fase consiste no processo de
implantacdo e difusdo de novas tecnologias como a eletrdnica e as tecnologias de
informacéo como informatica e telemética.

O novo modelo de producéo também visava lucros e alta produtividade, porém
se adaptava as mudancas, fatores ndao decorrentes da producao em massa fordista.
A dindmica produtiva imp&e diversificadas condi¢cdes de trabalho, atendendo as
demandas individualizadas das mais variadas — variando em modelos, tamanhos e
estilos — e sempre direcionada a demanda e operando em pequena escala e estoque

minimos.

3 Nova forma de administragdo industrial, Just-in-time, na qual a matéria-prima e o0s estoques
intermediérios necessarios ao processo produtivo sdo suprimidos no tempo certo e quantidade exata.
Outra caracteristica desse processo produtivo é a inser¢do do sistema Kanban, que constitui de um
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Com o avanco tecnoldgico e o uso do computador, a nova forma de producéo
caracterizava-se, principalmente, pela producéo flexivel, onde a demanda determina
a oferta; o trabalhador polivalente, atuando em atividades distintas; e a terceirizacao,
provocadora da subcontratacdo, reduzindo os custos com quadro de pessoal.

No modelo de produgéo toyotista o trabalhador que antes atuava de forma
especifica, agora vivencia o requisito de ser polivalente, respondendo as diversas
demandas de funcfes laborais. A nova forma de producdo exige do trabalhador
habilidades de produtividade continua e capacidade para trabalho em equipe. Na
forma de producgéo toyotista o rendimento ocorre de acordo com a fungéo e resultado
entregue

Considerando os exemplos de producéo explanados, compreendemos que o
fordismo ainda era, de certo modo, uma “racionalizagdo inconclusa”, pois, embora
tenha se estabelecido uma sociedade “racionalizada”, as variaveis psicossociais do
trabalhador ndo foram incorporadas ao modo de producao capitalista. Seguindo esse
principio, o toyotismo busca formas de desenvolver as capacidades psicoldgicas por
meio do comprometimento, o que de igual maneira esta sobre controle subjetivo do
capital. (ALVES E ANTUNES, 2004)

Interpretamos, a partir dessa analise que todo contexto historico anterior,
somado ao desenvolvimento das tecnologias e ao privativismo, trouxe um novo
aspecto as formas sociais, exigindo uma nova forma de producéo e relacdo do homem
com o trabalho. A crise econdmica instituida e o desemprego estrutural provocado
pelas novas formas de producdo, pds toyotismo, aumentou a necessidade do
trabalhador de manter-se empregado, mesmo diante dos desgastes organizacionais.
(ALVES E ANTUNES, 2004)

Essa nova forma de sociabilidade torna-se base para o ideal neoliberal, pelo
crescente uso das tecnologias, pela flexibilizacdo do processo produtivo,
desregulacédo da economia, incentivo a nichos especificos de mercado, incentivo ao
consumo, privatizacado e diminuicdo dos poderes do Estado na esfera dos direitos
sociais, como educacéao, saude e previdéncia. (ALVES E ANTUNES, 2004)

Todo esse contexto gera efeitos materiais e subjetivos, uma vez que ha uma

nova relagcdo social instituida geradora de uma nova identidade humana.

conjunto de cartdes que indica a quantidade necessaria de matéria prima ou pecas intermediarias a
serem produzidas. Cf. Cattani (1997).



31

Contemporaneamente, o proletariado pos-industrial esta sujeito a novas formas de
trabalho, sem direitos e empobrecido. Alves e Antunes (2004) observa uma multipla
processualidade dentro do capitalismo contemporaneo: a desproletarizacdo do
trabalho industrial, fabril, paralela a efetivagdo da expanséo do trabalho assalariado,
a heterogeneizacdo do trabalho e a incorporacdo do contingente feminino nas
estruturas de trabalho, discutido adiante.

As inovacdes tecnoldgicas que invadiram o universo fabril provocaram a
reestruturacdo produtiva® do capital e acarretou novas relacdes de trabalho. A
reestruturacao produtiva caracteriza-se pelas sucessivas transformagoes decorridas
no processo produtivo comercial e industrial, marcados pela desregulamentacédo nas

formas de trabalho, advindas da acumulacao flexivel e das novas tecnologias.

Com a retragdo do bindmio taylorismo/fordismo, vem ocorrendo uma
reducéo do proletariado industrial, fabril, tradicional, manual, estavel e
especializado, herdeiro da era da industria verticalizada de tipo
taylorista e fordista. Esse proletariado vem diminuindo com a
reestruturagdo produtiva do capital, dando lugar a formas mais
desregulamentadas de trabalho, reduzindo fortemente o conjunto de
trabalhadores estaveis que se estruturavam por meio de empregos
formais. (ALVES E ANTUNES, 2004, p.336)

Soma-se a esses fatos, a crescente subproletarizacéo decorrida da expanséo
parcial, temporaria, precaria, terceirizada e subcontratada que marca a sociedade na
atualidade. Em contrapartida, frente a esses desdobramentos reestruturais da
producdo do capital, instaura-se um novo padrdo de acumulacao flexivel (ALVES e
ALVES E ANTUNES, 2004) fatores que demandam um novo perfil formativo e
profissional.

No proximo tépico dessa pesquisa retomamos as principais altera¢cdes no
mundo do trabalho advindas da nova reestruturacdo produtiva e seus impactos a
classe que vive do trabalho.

A industrializagdo marca um novo tempo histérico no mundo do trabalho,

caracterizada pela evolucdo tecnolégica e ao mesmo tempo pela precarizacdo das

4 Cf. Cattani (1997), suas principais caracteristicas estdo em um novo processo de producdo que
compatibiliza mudancas nas instituicdes e organizacdes das relagcbes de producdo de trabalho
redefinindo papéis dos estados nacionais e das instituicbes financeiras vidando atender as
necessidades de garantir maior lucratividade, por meio de diversas estratégias: introducdo da
microeletrénica, novas formas de controle social, flexibilizagéo da producéo dentre outras.
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condicdes de trabalho acompanhada da distingdo explicita de classes sociais — 0s

donos dos meios de producao e aqueles que vivem do trabalho.

1.7 - Heterogeneidade, fragmentacéo e complexificacdo: razdes da alienacdo do

trabalhador

Para que se materializasse o regime de acumulacéo, foram estabelecidas

normas, regras, habitos e regulamentacfes que garantissem a unidade e a

consisténcia entre os comportamentos individuais com o esquema de producao. As

transformacdes ndo aconteceram somente nos interiores das fabricas, mas na

sociedade como um todo, onde os padrdes de comportamento correspondiam as

necessidades do capital, como a necessidade do consumo; refletiu-se também sobre

a propria relagdo do homem com o trabalho, que passa a ser de forma alienada e
estranha. (SILVA, 2013)

A relagdo do homem com o trabalho modificou-se com a submissao do

trabalhador ao sistema capitalista:

O que é especifico é que a forga de trabalho, além de ser um dos
elementos constitutivos da relagao social que a aprisiona e “submete”,
€ também um elemento que nega aquela relacdo e por isso mesmo
sua “subordinacdo” precisa ser reiteradamente afirmada. E neste
processo que o capital visa a superar uma subordinacdo (melhor:
subsuncéo) meramente formal, transformando-a em real (subsuncéo
real), com o corolario de que a transformacao da forca de trabalho em
capital acaba por consolidar-se socialmente. (ALVES E ANTUNES,
2004, p. 344)

A subsuncéo do trabalhador ao capital demonstra que a exploracéo da forca

humana de trabalho é a base para o sistema instituido, pois, 0 modo de producao

capitalista, desde seu surgimento, exige um envolvimento do trabalhador em todas as

esferas, objetiva e subijetiva.

Desde a sua origem, o0 modo capitalista de producéo pressupfe um
envolvimento operario, ou seja, formas de captura da subjetividade
operaria pelo capital, ou, mais precisamente, da sua subsuncéo a
l6gica do capital (observando que o termo “subsungdo” nao é
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meramente “submissao” ou “subordinagcdo”, uma vez que possui um
contetdo dialético — mas é algo que precisa ser reiteradamente
afirmado). O que muda é a forma de implicacdo do elemento subjetivo
na producdo do capital, que, sob o taylorismo/fordismo, ainda era
meramente formal e com o toyotismo tende a ser real, com o capital
buscando capturar a subjetividade operaria de modo integral. (ALVES
e ANTUNES, 2004, pag.344)

O mundo do trabalho passa por diversas metamorfoses no contexto da
mundializagdo do capital. A classe trabalhadora, titulo dado ao conjunto de homens e
mulheres que vivem da venda de sua forca de trabalho, apresenta-se como
heterogénea, fragmentada e complexificada.

Na fase atual do capitalismo, além das tradicionais formas de exploracdo do
trabalhador pelo capital, no contexto da revolugéo técnico cientifica, ha esforcos dos
capitalistas em capturar a subjetividade do trabalhador. Trata-se de desenvolver
sofisticados mecanismos para controlar os conhecimentos tacitos do trabalhador.

No atual contexto da reestruturacdo produtiva do capital e da revolucao
tecnologica sédo exigidos conhecimentos dos trabalhadores para além dos requisitos
minimos da funcdo a ser desempenhada. Termos como: busca por resultados,
automotivacdo, proatividade, persisténcia, comprometimento, sao exigéncias
comportamentais requeridas dos trabalhadores na atualidade.

No sistema produtivo atual o “sucesso no mercado de trabalho” vai além da
habilidade na execucéo de tarefas, depende da atitude/comportamento do individuo
(trabalhador). Nota-se que a exploracao da forca humana de trabalho na atualidade
apropria-se do trabalhador fisica e psicologicamente, exigindo o ndo formalmente
expresso, o que deixa claro que a cada vez mais o capital apropria-se da subjetividade
do trabalhador, detendo seus conhecimentos, habilidades e comportamentos
inerentes, e requerendo qualidade, eficiéncia e alto desempenho na execuc¢éo de seu
trabalho.

Diversas caracteristicas essenciais do trabalho no modo de producao

capitalista sao elencadas:

1) a separagdo e alienagdo entre o trabalhador e os meios de
producao; 2) a imposicdo dessas condicbes objetivadas e alienadas
sobre os trabalhadores, como um poder separado que exerce o mando
sobre eles; 3) a personificacao do capital como um valor egoista — com
sua subjetividade e pseudo personalidade usurpadas — voltada para o
atendimento dos imperativos expansionistas do capital; 4) a
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equivalente personificacdo do trabalho, isto é, a personificacdo dos
operarios como trabalho, destinado a estabelecer uma relagcédo de
dependéncia com o capital historicamente dominante: essa
personificacdo reduz a identidade do sujeito desse trabalho e suas
funcdes produtivas fragmentarias. (ANTUNES, 2000, p. 21)

Cabe ressaltar que a classe trabalhadora do mundo do trabalho de hoje n&o
é idéntica aquelas existentes em meados do século passado. A classe trabalhadora

vivenciou um processo multiforme, sobre o qual ressalta-se:

Para se compreender a nova forma de ser do trabalho, a classe
trabalhadora hoje, é preciso partir de uma concep¢do ampliada de
trabalho. Ela compreende a totalidade dos assalariados, homens e
mulheres que vivem da venda da sua forca de trabalho, ndo se
restringindo aos trabalhadores manuais diretos, incorporando também
a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho coletivo que
vende sua forga de trabalho como mercadoria a troca de salério.
(ANTUNES E ALVES, 2004, p.342)

Assim, podemos definir alguns pontos de convergéncia que leva ao
entendimento da classe trabalhadora hoje, a qual se denomina pela totalidade dos
assalariados, homens e mulheres que vivem da venda da sua forca de trabalho, a
classe que vive do trabalho, e que sédo despossuidos dos meios de producdo. Antunes
e Alves (2004) enumeram as principais tendéncias desse processo multiforme, das
quais destacamos 0 aumento das formas desregulamentadas de trabalho e reducgéo
dos trabalhadores estaveis; a desconcentracdo do espaco/tempo produtivo; o
aumento do trabalho part-time; a ampliacdo do desemprego estrutural; 0 aumento do
trabalho feminino; a expanséo do setor de servicos; a exclusdo de jovens e idosos; e
a expanséo do Terceiro Setor, 0os quais aprofundados adiante.

A reestruturacdo produtiva, advinda com os ideéarios do toyotismo, provocou
uma expressiva reducdo do proletariado industrial estdvel. Os numeros de
trabalhadores formais diminuiram consideravelmente, abrindo espaco para o aumento
das formas desregulamentadas de trabalho e reducéo dos trabalhadores estaveis. A
partir dai as estruturas horizontais herdadas do binémio taylorismo/fordismo déao lugar
a novas formas de producdo, através da maquina informatizada.

O novo contexto social remete-se também para a desconcentracdo do
espaco/tempo produtivo, devido ao capitalismo cada vez mais mundializado e

transnacional.
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Com reconfiguragéo, tanto do espago quanto do tempo de producéo,
novas regides industriais emergem e muitas desaparecem, além de
inserirem-se cada vez mais no mercado mundial, como a industria
automotiva, na qual os carros mundiais praticamente substituem o
carro nacional. (ALVES e ANTUNES, 2004, p. 341)

O processo de mundializacdo produtiva e capitalista é fator provocador de
uma classe trabalhadora mesclada nas mais diversas dimensfes, desde a local a
internacional. Esse novo desenho desenvolve uma classe trabalhadora cada vez mais
heterogénea, que muitas vezes se adequam a padrdes de producdo fragmentados e

estratificados, devido a internacionalizacdo do capital.

Ao mesmo tempo em que ha uma diminuicdo do proletariado industrial, fabril,
a reestruturacdo produtiva do capital constitui uma nova tendéncia anteriormente
citada, as novas modalidades de trabalho precarizado: terceirizado, subcontratado,
part-time. O novo trabalhador € visto como um prestador de servicos, informal e
parcial.

Alves e Antunes (2004) conceituam trabalho temporario como aquele no qual
o trabalhador ndo tem garantido vinculo empregaticio e da mesma forma néo lhe
assegura seus direitos sociais e trabalhistas preconizados. Ja o trabalho parcial é

definido como aquele que o trabalhador se integra precariamente as empresas.

Particularmente nas ultimas décadas a sociedade contemporanea
vem presenciando profundas transformacdes, tanto nas formas de
materialidade quanto na esfera da subjetividade, dadas as complexas
relacbes entre essas formas de ser e existir da sociabilidade humana.
A crise experimentada pelo capital, bem como suas respostas, das
qguais o0 neoliberalismo e a reestruturacdo produtiva da era da
acumulacéo flexivel sao expressao, tém acarretado, entre tantas
consequéncias, profundas mutagfes no interior do mundo do trabalho.
Dentre elas podemos inicialmente mencionar o enorme desemprego
estrutural, um crescente contingente de trabalhadores em condicbes
precarizadas, além de uma degradacdo que se amplia, na relacao
metabdlica entre homem e natureza, conduzida pela légica societal
voltada prioritariamente para a producdo de mercadorias e para a
valorizac¢do do capital. (ANTUNES, 2000, p. 15)

A sociedade capitalista na atualidade evidencia dois grandes fatores: a
ampliagdo do desemprego estrutural, provocado pelo avango da tecnologia e a
informatizacédo e automatizacéo dos servicos; e o fendbmeno da terceirizacdo que tem

expandido consideravelmente nos ultimos anos, fator que tem provocado a diminui¢ao
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no numero de postos fixos de trabalho e atento para a necessidade continua de
requalificacdo do trabalhador conforme as necessidades de cada novo emprego ou
local de trabalho. Ressalto ainda que os processos de terceirizacdo ndo conseguem
atingir ao grande numero de desempregados. Ha, portanto, alerta para uma nova
realidade instituida no Brasil:

A terceirizacdo é o fio condutor da precarizacao do trabalho no Brasil,
e se constitui num fendbmeno onipresente em todos os campos e
dimensées do trabalho, pois é uma pratica de
gestao/organizacao/controle que discrimina, ao mesmo tempo em que
€ uma forma de contrato flexivel e sem protecao trabalhista, € também
sinbnimo de risco de saude e de vida, responsavel pela fragmentacéo
das identidades coletivas dos trabalhadores, com a intensificacdo da
alienacéo e da desvalorizacdo humana do trabalhador, assim como &
um instrumento de pulverizacdo da organizacao sindical, que incentiva
a concorréncia entre os trabalhadores e seus sindicatos, e ainda a
terceirizagdo pde um “manto de invisibilidade” dos trabalhadores na
sua condicdo social, como facilitadora do descumprimento da
legislacéo trabalhista, como forma ideal para o empresariado n&o ter
limites (regulados pelo Estado) no uso da forga de trabalho e da sua
exploracdo como mercadoria. (ANTUNES E DRUCK, 2013, p. 224)

Outra grande mudanca advinda da reestruturacao produtiva do capital € a
insergéo do contingente feminino nos processos de trabalho. A tendéncia, no entanto,
nao é positiva em sua totalidade, uma vez que as mulheres assumem um trabalho

precarizado, desregulamentado e em grande parte terceirizado.

Esta expanséo do trabalho feminino tem, entretanto, um movimento
inverso quando se trata da tematica salarial, na qual os niveis de
remuneragdo das mulheres sdao em média inferiores aqueles
recebidos pelos trabalhadores, 0 mesmo ocorrendo com relagdo aos
direitos sociais e do trabalho, que também sdo desiguais. Muitos
estudos tém apontado que, na nova divisdo sexual do trabalho, as
atividades de concepcdo ou aquelas de capital intensivo s&o
realizadas predominantemente pelos homens, ao passo que aquelas
de maior trabalho intensivo, frequentemente com menores niveis de
gualificacdo, sé&o preferencialmente destinadas as mulheres
trabalhadoras (e também a trabalhadores (as) imigrantes, negros (as),
indigenas (etc.). (ANTUNES E ALVES, 2004, p. 338)

As alteragbes no mundo do trabalho decorrem das inidmeras mutacdes
organizacionais, tecnologicas e de gestdo. O mundo do trabalho cada vez mais se
submete a racionalidade do capital e a I6gica dos mercados (ANTUNES E ALVES,

2004) e com isso, percebe-se uma forte expansao do setor de servicos.
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Com a inter-relacdo crescente entre mundo produtivo e setor de
servicos, vale enfatizar que, em consequéncia dessas mutacoes,
varias atividades no setor de servicos anteriormente consideradas
improdutivas tornaram-se diretamente produtivas, subordinadas a
l6gica exclusiva da racionalidade econémica e da valorizagcdo do
capital. (ANTUNES E ALVES, 2004, p. 338)

Outra tendéncia vivenciada pela classe trabalhadora nesse processo
multiforme do mundo do trabalho € a crescente exclusdo dos jovens, paralelamente a
exclusdo dos mais idosos do mercado de trabalho. Os mais novos, “sem perspectiva
de emprego, acabam muitas vezes engrossando as fileiras dos trabalhos precarios,
dos desempregados, dada a vigéncia da sociedade do desemprego estrutural. ”
(ANTUNES E ALVES, 2004, P. 339).

Quanto aos mais velhos, uma vez excluidos do trabalho, dificiilmente
conseguem reingressar-se, somando assim ao contingente dos trabalhos informais ou
voluntarios. Para Antunes e Alves (2004, p.339): “O mundo do trabalho atual tem
recusado os trabalhadores herdeiros da “cultura fordista”, fortemente especializados,
que sao substituidos pelo trabalhador “polivalente e multifuncional” da era toyotista. ”

Compreender a classe trabalhadora, aqueles que vivem da venda da forca
humana de trabalho e sao desprovidos dos meios de producéo, € entender 0 conjunto
de sistemas sociais e historicos nos quais ela estd inserida. Partindo da nocéo
ampliada de trabalho posta até aqui, € possivel concernir a heterogeneidade, a

fragmentacao e a complexificacdo do mundo do trabalho.

Desta forma, é possivel perceber que o trabalho enquanto fonte de
realizacdo humana, por meio da criacdo, auto realizagéo, reproducéo
social e socializagdo do ser humano, tem se efetivado na sociedade
capitalista com vistas a atender a racionalidade valorativa e lucrativa
do capital, fundamentando e norteando sua manutencgao, reproducéo
e acumulacéo. (SILVA, 2013, pag. 09)

O sistema capitalista criou os produtos, gerou a necessidade e o criou o papel
do consumidor. E 0 homem, por sua vez, inseriu-se nessa logica preserva, na qual
“seres-humanos” sao rebaixados a maquinas, sem poder de participagao ou controle
decisivo. Como fundamental implicacdo vé-se trabalhadores cada vez mais

“atomizados”, “alienados”, que repetem o discurso institucional sem sequer saber o

gue estado defendendo ou reproduzindo. Nesse processo, os trabalhadores nao se
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reconhecem como produtores daquilo que eles proprios produziram, acarretando em

uma sociedade repleta de desigualdade.

1.8 - Nova forma de producéao: o novo proletariado na era digital e o trabalho por

aplicativos

Até este ponto tracamos um conjunto de mudancas que vem ocorrendo no
mundo do trabalho, especialmente nos ultimos 40 anos, desde a década de 1980
quando o mundo sofreu um processo de reestruturagdo produtiva permanente que
decorre até os dias atuais somados a um processo de mudancas ideoldgicas e
politicas, no qual o liberalismo e a hegemonia financeira sdo tracos marcantes, fatos
gue afetaram profundamente o mundo do trabalho e a propria producéo capitalista.

Nas ultimas trés décadas, vivemos um periodo de devastacao dos tipos de
trabalho que conhecemos. O trabalho taylorista e fordistas, que embora sofresse
constrangimentos, alienacdes, detinham processos de contratacao e regulamentagao
do trabalho, que no Brasil inclusive se institui através da CLT (Consolidacao das Leis
do Trabalho), abre espaco para uma nova classe trabalhadora.

E fundamental refletirmos sobre quem é a classe trabalhadora hoje? Sem a
pretensdo de esgotarmos a tematica, até mesmo porque essa nova classe estd em
constante mudanca, este topico visa discutir sobre uma nova forma de producao ainda
em fase de desenvolvimento: o novo proletariado na era digital e o trabalho por
aplicativos.

O processo de precarizagéo estrutural do trabalho inicialmente se deu com o
advento das bases tayloristas, fordistas e mais recentemente com o toyotismo e com
as novas formas de empresas flexiveis, como ja vimos nesta dissertacdo. A partir do
século XXI, com o desenvolvimento das forcas produtivas nas grandes industrias e a
utilizacdo da microeletronica, analisa-se significativa alteracdo da composicao
organica do capital de diversas empresas, com a reducdo da quantidade de forca de

trabalho empregada.

Além dos ganhos proporcionados pelas inovagdes tecnologicas ha o
movimento de rebaixamento do custo do valor da for¢a de trabalho,
forcando os processos de desregulamentacdo das proteces
trabalhistas legais e o aumento das terceirizagdes. E importante
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ressaltar que a disseminacdo dos computadores e da internet
promoveu alteracbes ndo somente no ambiente produtivo, mas em
toda a sociabilidade humana integrada ao movimento do capital.
(FRANCO e FERRAZ, 2019, p. 848)

O ambiente digital e a crescente globalizagcdo ampliaram novas formas de
producdo que somadas a expansao da economia digitalizada e a imposi¢cdo do
sistema financeiro fez corroer e devastar os direitos adquiridos pela classe
trabalhadora.

O contexto das novas relacdes socioculturais e o avanco das forcas
produtivas apropriadas pelo capital tem oportunizado o avanco do fenbmeno da
uberizacdo do trabalho, termo que se deriva da forma de organizagdo da empresa
Uber.

Essa nova modalidade de trabalho néo traz consigo um sentido humano ou
societal, ao contrario, tende a valorizar, ampliar a riqueza das grandes corporacdes, e
ao mesmo tempo fortalecer a precarizacéo do trabalho, servindo como uma mediacéo
da subsungao do trabalhador, o qual assume a responsabilidade pelos principais
meios de producédo da atividade produtiva.

Sem qualquer vinculo empregaticio, os motoristas da Uber trabalham
como profissionais autbnomos e assumem diversos riscos para
oferecer o servico, detendo quase a totalidade dos meios de producéo
necessarios a execucdo da atividade e por eles integralmente se
responsabilizando. Levando em conta que o Direito do Trabalho
brasileiro recalcitra em classificar o motorista como empregado — esse
trabalhador esta, além de impelido a investir nos instrumentos de
trabalho, desprotegido nessa relacdo de trabalho. (FRANCO e
FERRAZ, 2019, p. 845)

Para Antunes (2019) essa nova forma de producao - “uberizacao do trabalho”
— é considerada com um “mascaramento de relagbes assalariadas, que assumem a
aparéncia do trabalho do empreendedor, do trabalho do prestador de servigos, dos
trabalhos desprovidos de direitos” (p.35). Os trabalhadores “alugam” seus
instrumentos de trabalho e seu proprio trabalho a uma grande corporacéo global que
lucra de 20 a 30% sobre o trabalho gerado, justificado por intermediar “o dono do
carro” com “o consumidor” (ANTUNES e FILGUEIRAS, 2020).

O autor reforca que para o trabalhador sobreviver trabalhando numa empresa
como Uber, 99, Rappi e outras que atuam de forma semelhante, devem trabalhar de

10 a 18 horas por dia, o que fere os direitos da classe trabalhadora.
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A Constituicdo, em seu artigo sétimo, assegura como direitos do trabalhador,
entre outros:

[...] seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo;
duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais; repouso semanal remunerado; férias;
licencas; reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca. (BRASIL, 1988, p.7)

Embora a Constituicdo Federal do Brasil (CF/88) assegure direitos e garantias
fundamentais aos trabalhadores urbanos e rurais, visando a melhoria de sua condicao
social, vé-se um crescente no pais por uma nova modalidade de trabalho, o trabalho
intermitente — que na Europa constitui-se com o termo “trabalho zero horas”. Nesta,
os trabalhadores sdo chamados a trabalhar, e sé recebem por aquelas horas que
trabalham, enquanto aguardam e estao disponiveis eles nao trabalham.

A relagéo de emprego antes protegida por lei e os direitos dela decorrentes
desaparecem, desvanece-se a figura do trabalhador, e se faz aflorar a falsa ideia de
um empreendedor. Comandado por aplicativos, muitas vezes com cadastro de pessoa
juridica, o trabalhador é proprietario do seu instrumental de trabalho e “livre” em suas

escolhas e tem sobre seu controle a “flexibilidade” de horario.

A ideia de liberdade e flexibilidade (trabalhar quando e onde quiser)
propagada pelas empresas constitui, na verdade, a transferéncia
deliberada de riscos para aumentar o controle sobre os/as
trabalhadores/as, pois essa liberdade significa auséncia de salario
garantido e incremento de custos fixos que se convertem em
responsabilidade dos mesmos. (ANTUNES e FILGUEIRAS, 2020, p.
33)

Embora o termo Uberizagcdo remeta-se aos trabalhadores que séo
‘comandados” por aplicativos, surge um novo proletariado de servigos da era digital.
A classe trabalhadora atual constitui-se como ainda mais heterogénea, complexa e
diversificada e caminha para uma modalidade de trabalho intermitente nas mais
diversas areas. E ndo ha como uma sociedade subsistir a essa nova roupagem, uma
vez que os jovens estdo desprovidos de futuro e sem perspectivas reais de melhores
dias.

Vale inclusive dizer que a ampliacdo da classe trabalhadora atinge até mesmo
agueles que antes eram considerados classe média. Antunes e Filgueiras (2020),

alertam que a classe média também passa por um processo de corrosdo o que a
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aproxima do proletariado. Ora, a classe média se distingue da classe operaria quando
o seu trabalho é prevalentemente intelectual. Contundo, na nova forma de producéo,
agueles que antes eram considerados classe média, como médicos, dentistas,
advogados, agora precisam ofertar suas horas de trabalho em varias clinicas,
escritérios para conseguir sobreviver, 0 que 0s torna trabalhadores intermitentes.
Considera-se que ha uma proletarizacéo do trabalho no sentido amplo do termo.

E necessario lutar contra os efeitos provocados por essa nova forma de
producdo. Para isso, € preciso retomar as questdes vitais, elevando o trabalho ao nivel
de atividade vital do ser humano, mas também constituido de dignidade, direitos e

garantias sociais.



CAPITULO Il - FORMACAO OMNILATERAL: LIMITES E POSSIBILIDADES

Este capitulo tem por objetivo abordar os limites e as possibilidades de uma
formacdo omnilateral na Educacao Profissional. Conforme assegura Saviani (2007),
trabalho e educagcdo sdo caracteristicas ontolégicas do ser humano. Para ele,
“Trabalho e educacgéo sdo atividades especificamente humanas. Isso significa que,
rigorosamente falando, apenas o ser humano trabalha e educa.” (p.152), numa
perspectiva de desenvolvimento da esséncia humana.

Dessa forma, os tépicos a seguir versam sobre os conceitos de formacgéo
omnilateral, comparando-o com a formacao unilateral e tecnicista e demostra as
perspectivas da formacdo de sujeitos emancipados. Além disso, apresenta as
concepcles de educacao profissional no Brasil e debate sobre os desafios que se
encontram na implantacdo de uma formacgdo omnilateral dentro dos curriculos da

educacao.

2.1 - Educacéao e Trabalho: Perspectivas de uma formacao omnilateral

Como vimos no capitulo primeiro desta dissertacdo, o ser humano detém a
capacidade de produzir diferentes coisas e modificar a sociedade na qual esta
inserida. Enquanto o sistema capitalista exige a formacao de sujeitos que sirvam de
mao de obra para retroalimentacdo do préprio capital, pesquisas, das quais esta se
inclui, estudam maneiras de superar essa subsuncéao.

Uma das abordagens teorico-criticas em pesquisa na area de Educacéo e
Trabalho é a omnilateralidade, que defende o trabalho como elo entre homem e
desenvolvimento humano, que todos 0s sujeitos tenham participacdo na sociedade e
gue ndo sejam apenas uma peca inserida em um sistema capitalista que visa o lucro,
mas que sejam produtores, livres e que usufruam dos produtos que produzem com
justa distribuicdo das mercadorias.

O desenvolvimento da técnica, da ciéncia e as modificacdes no ambito

politico, econdmico e social potencializou a divisdo do trabalho, fazendo com que
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muitos trabalhadores perdessem no processo a nogéo do resultado do seu trabalho,
gerando uma série de especializagfes, entre elas a divisdo dos que executam e 0s
que pensam as diferentes atividades, gerando individuos com uma concepc¢ao
unilateral sobre a atividade que desenvolvem.

Entende-se, no entanto, que a opgéo por uma formagao profissional ndo pode
restringir a classe trabalhadora o direito de acesso a uma formacdo omnilateral,
abrangente, que lhe assegure condices de exercicio da cidadania.

Embora a educacao nos escritos de Marx ndo apresente de forma organizada,
0s principios ali apresentados, apontam que, para superar esse quadro € necessario
gue homens e mulheres sejam omnilaterais. O sujeito omnilateral é aquele que se
entende como parte de um todo, que nao € limitado ou fragmentado, mas um sujeito

gue néo se limita ao “fazer”.

O entendimento de formagdo omnilateral contrapbe-se a formacgéo
unilateral burguesa, derivada da divisdo social do trabalho na
sociedade capitalista, e vislumbra a formag&o do ser social completo,
considerando as diferentes dimensbes da formagdo humana:
cognitiva, social, ética, profissional, cultural, entre tantas outras.
Buscou-se, com esta investigacao, contribuir com a reflexdo acerca da
educacao profissional de nivel médio no Brasil, a partir de uma andlise
historica, conhecendo melhor a realidade e os desafios enfrentados
para sua efetivagéo. (RIBEIRO, 2016, PAG 03)

Neste ponto € necessario esclarecer o conceito de uma formacdo Omnilateral
contraposta a formacéao Unilateral esta direcionada somente a um lado da educacéo,
que na maioria das vezes € fragmentada, tecnicista, marcada pela desigualdade
social, pelo trabalho alienado, pela divisdo de classes sociais e pelo dominio da

burguesia. Etimologicamente define-se:

No original alemao, “esséncia omnilateral’ diz-se allseitiges Wesen,
enquanto “de uma maneira omnilateral” diz-se auf eine allseitige Art.
O termo omnilateral remete para o adjetivo alemé&o allseitig, composto
pela palavra all, que significa todo/a, e Seite que, entre varios sentidos,
indica lado, pagina. Assim, allseitig pode ter como traducdo as
seguintes palavras: polimérfico, universal, completo, geral; pode ainda
vincular-se a allseits, que significa de todos os lados, plenamente. Nao
por acaso, a expressao “de maneira omnilateral” tem sido traduzida
para o inglés como comprehensive manner, total manner; e, em
francés, maniére universelle. (DELLA FONTE, 2014, pag.388)

A formacao omnilateral é oposta a unilateralidade na educacéo, pois busca a

formacao de um cidad&o critico, emancipado, que tenha autonomia e com consciéncia
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da sua realidade geral e especifica, considerando o contexto e a sociedade no qual
esta inserido.

Enquanto a unilateralidade esta baseada na especificidade, apresentada pela
dicotomia da formacgdo técnica e intelectual, no qual o0 homem domina parte do
processo, mas ndo o todo, e estd alheio ao processo (alienado), na formacgéo
omnilateral alinha-se tanto o manual quanto o intelectual buscando a completude
desse individuo, transformando-o em um sujeito que conhece e pensa sobre o
processo, fator que o torna capaz de atuar sobre a realidade na qual ele vive e assim,
contribuir com propostas de solucdes para os problemas sociais.

A formacdo omnilateral é baseada numa formacéao integral. Esse modo de
educacao busca formar um sujeito reflexivo, critico, que tenha consciéncia da sua
posicdo na realidade em que vive e que tenha também condi¢cdes de atuar nessa
realidade, alterando-a se necessario. E importante entender que essa formagio nao
se restringe a escola, mas vai além, colaborando com a sociedade, afinal de contas
esse sujeito critico, reflexivo, atuante, estard em contato com o mundo do trabalho e

com a comunidade na qual ele habita.

A formacdo omnilateral em Marx apresenta-se como uma das
categorias que destaca o trabalho enquanto principio educativo, pois
propde a unido de ensino e trabalho. Embora pouco citada nos escritos
marxistas, é possivel perceber que a categoria de omnilateralidade
apresenta-se como um dos principios basicos ndo apenas da
formacéo do homem na perspectiva da emancipagdo humana, mas da
propria sociedade que deveria oportunizar a omnilateralidade a todos
0s homens em todos o0s seus aspectos. (SANTOS, 2015, pag. 09)

A educacdo omnilateral aborda as multiplas dimensdes que sédo aplicadas a
educacdo, ou seja, um processo formativo voltado ao individuo, a formacdo da
personalidade a tornar o ser humano capaz de produzir e pensar. A omnilateralidade
se apresenta como uma formacéo completa que busca libertar o homem, uma vez que
esta comprometida com a formacdo de um homem livre numa sociedade menos

injusta e permitindo ao individuo a afirmar-se em seu meio social.

Ao evidenciar que a unilateralidade dos homens na sociedade
capitalista € condicionada por uma pratica social e uma formacédo
unilateral que separa atividade material e atividade intelectual, bem
como formacado técnica e formacéo intelectual, Marx apresenta em
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contraposicdo, sua categoria de formagdo omnilateral. (SANTOS,
2015, pag 10)

Ha& um consenso entre 0os pesquisadores que atuam na area de Trabalho e
Educacao que a educacéo politécnica foi esbocada inicialmente por Marx em meados
do Século XIX, nomeando a educacéo politécnica como sinbnimo do conceito marxista
de educacdo. Embora Marx néo tenha se dedicado ao estudo das pedagogias e
metodologias de ensino, ele traz criticas a forma como a sociedade se constituia na

época. Entende-se a partir deste principio:

Por sua vez, a politecnia se vincula a educacao intelectual e fisica.
Essa observacao, feita por Marx por ocasido do | Congresso da
Internacional dos Trabalhadores em 1866, traz reflexdes sobre um
tema que, com refinamentos e elaboragbes em niveis diferenciados,
esta presente na maior parte de sua obra: a formacdo humana
omnilateral. (DELLA FONTE, 2014, pag.388)

Sem desejar enquadrar ou fixar em um conceito o que € a politecnia, entende-
se que, a partir de Marx, a Educacdo Politécnica se direciona a trés grandes
norteadores: a educacao intelectual, a educacao corporal e a educacéo tecnoldgica,
sendo que por esta ultima, entende-se como uma educacdo que abrange o0s
processos de producéo, o entendimento sobre os contextos e as ciéncias envolvidas

no meio de produg&o material e social.

Em sintese, a tecnologia possibilita ao ser humano uma realizagdo em
objetos e coisas externas a si mesmo, independente da sua ocupagao
especifica. A politecnia carrega em si a ideia da multiplicidade das
atividades pensadas a partir da apreensado do real, potencializando o
ser humano que, justamente por ser humano, pode ser artista,
comerciante, industrial, operario, politico, servidor publico, entre outras
tantas determinacdes profissionais. (AMARAL FILHO e JUK, 2017,
pag. 3106)

Aquilo que nomeamos como educacdo multilateral aponta a finalidade da
proposta politécnica, ou seja, a combinacdo do trabalho produtivo, com a educacao
intelectual e corporal que elevara a classe operaria. A partir do ponto de vista de Marx,
em O capital, o trabalho “pde em movimento as for¢as naturais de seu corpo — bracos

e pernas, cabega e maos [...]" (MARX, 1985, p. 211). Nota-se que o autor considera o
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homem como um todo e nédo isoladamente, mas como um sujeito complexo e

indivisivel.
Em especial, a alusdo “cabegca e maos” & potente para ilustrar o
sentido de omnilateralidade. O trabalho é, portanto, uma acao corporal
intencional e, como tal, envolve a plenitude das capacidades
intelectuais e sensitivas do ser humano. E este agir corporal
transformador que mobiliza e demanda o pensar, isto €, a construcao
da consciéncia. A atividade de pensar ndo é concedida ao ser humano

por um ser fora dele. E a propria materialidade corporal o substrato da
capacidade racional. (DELLA FONTE, 2014, p4g.389)

O embrido da educacao politécnica é o trabalho como principio educativo,
assim como assegura Saviani (2007), antes do aparecimento da sociedade de classes
0 método educativo ocorria com a prépria vida, ou seja, 0s seres humanos se
educavam no préprio processo de trabalho e de existéncia, ndo haviam espacos ou

tempos especificos para aprender.

Considerar o trabalho enquanto principio educativo na perspectiva
marxista, pode parecer um tanto contraditorio ao se observar o carater
negativo do trabalho enfatizado por Marx. No entanto, entender o
principio educativo do trabalho, requer uma compreensédo ampliada
desta categoria, para além do sentido histérico de trabalho alienado e
fetichizado que assume sob o modo de producao capitalista. E preciso
ainda compreender a dimensao dupla e contraditéria que o trabalho
assume neste contexto, e que Marx bem destaca, afirmando que ao
mesmo tempo em que o trabalho cria e humaniza, também aliena,
degrada e subordina 0 homem. (SANTOS, 2015. pag. 02)

A concepcao politécnica de educacao propde, através da sua dimenséo infra
e estrutural a identificacdo de estratégias de formacdo humana com base nos
modernos processos de trabalho que apontam para uma desapropriacao do dominio
do trabalho.

A formacdo omnilateral se apresenta como um caminho para libertacdo da
classe trabalhadora, a partir do ato educativo emancipador que rompe com o
estreitamento da formacao profissional e superam os padrdes de trabalho fordistas,
taylorista e processos pelos quais se denomina uberizacdo do trabalho, como visto

em capitulo anterior.
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2.2 - Omnilateralidade em debate: capitalismo e ideologias neoliberais

Nas ultimas décadas, pos ditatura militar, emerge no Brasil a doutrina
socioeconémica capitalista neoliberal, que preconiza a minima intervencéo do Estado
sobre a sociedade e traz consigo forte influéncia sobre os processos educativos. O
capitulo terceiro desta dissertacao traz o contexto sécio-histérico da implantacdo da
Educacéo Profissional no Brasil, contudo, faz-se necessério entender de anteméo a
base politico-econémica do pais e os seus reflexos sobre a educacéo de forma geral,
fim ao qual esse topico se destina.

O capitalismo tem por alvo a criagcdo de uma riqueza para ser privadamente
acumulada e por isso ele usa de forcas e poder que recaem também sobre os
processos sociais, dos quais a educacao esta inserida. (MESZAROS, 2008)

O sistema capitalista, que € consolidado a nivel global, passa por inUmeras

modificacdes no decorrer da histéria:

No modo de producgéo capitalista, os processos formativos em sua
grande maioria tém como objetivo aumentar a produtividade do
trabalho. Estas mudancas sdo necessarias para o capitalismo, e sem
essa mutacdo constante o sistema capitalista ndo poderia sair das
crises que sofre no decorrer dos tempos histéricos. Por meio dessas
mudancgas, busca-se produzir mais em cada vez menos tempo. Isso
acontece pelo parcelamento do trabalho. Dividindo em atividades
especificas, o resultado do trabalho s6 existird através da soma
dessas partes anteriormente fragmentadas, onde o trabalhador néo
precisa dominar muitos conhecimentos, mas apenas sua tarefa
especifica. (DUARTE, OLIVEIRA e KOGA, 2016, pag. 04)

A educacéo no capitalismo tem por alvo uma formacgéo que vise aumento na
produtividade, em menor tempo e que gere maiores lucros. Através deste processo
formativo, o capital rompe na historia abrangendo seu poder sobre a sociedade e a
forca humana de trabalho. A educac&o no capital ndo visa uma formagéo plena do
ser, mas fragmentada que atenda as suas proprias necessidades de manutencao.

No capitalismo contemporaneo, um dos objetivos das ideologias

neoliberalistas, desde o inicio da sua expansdo, é a formacédo do capital humano®,

5 Cf. Cattani (1997), a teoria do capital humano é uma derivacéo da teoria econdmica neoclassica e, ao
mesmo tempo, uma atualizagdo do axioma liberal do individuo livre, soberano e racional. Seu prestigio
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visto que este capital alimenta um sistema produtivo baseado na concorréncia
generalizada, formando o cidadao para atender as demandas do mercado.

O neoliberalismo se apresenta ndo s6 como uma politica econdémica
monetéria, mas como uma estratégia que pretende modificar a sociedade e o ser
humano através do processo educativo/formativo, transformando seus valores e as
relacfes sociais e difundindo um modo de relacdo capitalista do individuo.

Amaral Filho e Juk (2017) apontam:

A burocratizacdo do ensino, o0 controle dos contelddos, o
direcionamento dos planejamentos educacionais e o0 uso da
repressdo, em conjunto, transformaram a educagdo em capital
humano a servigo de um projeto politico de mundo que transcende a
territorialidade desse ou daquele pais, isto €, um projeto ancorado na
I6gica neoliberal globalizante, que, naquele tempo, comecava a ser
implantado efetivamente no pais. A inclusdo de Educagédo Moral e
Civica e de Organizacdo Social e Politica do Brasil nos curriculos
laureia o surgimento das disciplinas mais adequadas ao moralismo
nacionalista e a pedagogia tecnicista. (AMARAL FILHO e JUK, 2017,
pag. 3102)

A educagdo em governos neoliberais tem como alicerce a eficiéncia, o
desempenho e a rentabilidade. E, portanto, cada individuo deve se ver, rapidamente
e desde cedo, um empreendedor de si mesmo, um gestor de si proprio, um “capital”.
Dessa forma, as politicas neoliberais tém por alvo tornar o ser social mais eficiente,
melhorando o seu desempenho, gerando competitividade entre os individuos e as
instituicdes, sendo esta a ideologia presente nos processos de educacéao profissional
do Brasil.

A partir dessa matriz antropoldgica, os defensores do neoliberalismo
acreditam ser capazes de realizarem um objetivo progressista requerido: a igualdade.
Fazendo com que cada individuo possa levar as suas capacidades ao mais alto nivel
possivel. Para isso, estimulam desde cedo a competicdo, a concorréncia entre os
alunos, com testes e avaliacdes sistematicas. Laval (2004) enfatiza que para obter
esse melhor desempenho da escola, essa igualdade, basta, para os neoliberais,

instalar em toda parte situacdes de mercado, isto €, situacdes de concorréncia.

€ ciclico e com a crise do modelo taylorista-fordista, ela ressurgiu, associada a redefinicdo das relacdes
de trabalho na empresa e do papel do sistema educacional. Assim, em sua perspectiva, a melhor
capacitacdo do trabalhador aparece como fator de aumento de produtividade.



49

O autor considera que a concorréncia conduz a uma segregacgdo escolar
generalizada e sistematica, o que resulta numa queda do nivel de educacdo no
conjunto da populacéo escolar, aumentando as desigualdades entre as criancgas e as
familias. (LAVAL, 2004)

Ressalta, além disso, que nos processos educativos que transformam a
escola em uma empresa interessa-se “abandonar tudo o que se parega com uma
acumulacdo de saberes supérfluos, pois, 0 essencial repousa na capacidade do
trabalhador de continuar a aprender o que Ihe sera util profissionalmente. ” (LAVAL,
2004, p.49).

No processo de educacdo imergido pela ideologia neoliberal, valoriza-se a
inteligéncia racional humana que seja util ao mercado/capital, engajando assim a
relacao utilitarista da escola, formadora de individuos, sujeitos capazes de atender ao
mercado, que prové os setores comerciais e industriais, em maior quantidade e menor
tempo possivel, descartando o curriculo a formacao cultural e intelectual.

Considerando o exposto, alerta-se ao fato de que a educacdo como um
processo de construcéo social ndo deve, jamais, virar mercadoria. Por bem, nota-se
gue as ideias neoliberais ndo sdo completamente instauradas na sociedade brasileira,
pois, ainda ha grupos de professores e intelectuais que resistem e defendem a
urgéncia da instauracdo de uma escola emancipadora que retoma ao real sentido da

educacao.

A reunificagdo das dimensdes humana-manual-intelectual leva a
superacao da unilateralidade. Para tanto, é preciso que a formacédo
seja orientada para a agregagdo da ciéncia com a producéo,
superando o modelo de educacéo criado para as classes dominantes,
em detrimento da formacgdo subalterna destinada as classes
produtivas, inserindo no contexto escolar o trabalho como principio
educativo. (ESTRELA, 2017, pag. 10135).

E papel da educacéo superar a “obrigacao” de atendimento a necessidade do
mercado, assegurando que o fator empregabilidade néo seja tratado como o cerne do
processo educativo. Ha muitas ferramentas que a classe trabalhadora e 0 movimento
sindical dispdem para romper com a servidao e exploragdo provocadas no atual
contexto do mundo do trabalho.

Se o capitalismo e as ideologias neoliberais se mostram como a tragédia do

desemprego, da deterioracdo ambiental, da propriedade privada das grandes
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corporagcbes, da propriedade intelectual dos grandes grupos que dominam a
economia, da sociedade que explora a forca humana de trabalho, é urgente que o ser

humano recupere através de uma educacao emancipatoria a liberdade da servidao.

2.3 - A educacédo omnilateral e seus desafios

Considerando os conceitos de omnilateralidade tratados no primeiro topico
deste capitulo e a apresentacao da politica econdémica neoliberal, visto em seguida,
observa-se que a implantacdo de uma formacdo omnilateral se apresenta como
utopica na atual sociedade, primeiro pelo fato de que € impossivel se formar um sujeito
em todos os sentidos possiveis, segundo pelo fato de que formar um individuo
emancipado posto na sociedade de classes se torna uma limitacao.

Porém, quando se busca chegar a uma utopia, busca-se ao maximo chegar
as amplas dimensdes do ser humano. Enquanto houver uma educacédo marcada pela
divisdo social do trabalho, haver4d sempre a necessidade de uma concepcao

omnilateral.

A reflexdo da formagdo humana na educacdo e seus desafios nédo
envolvem apenas dimensdes epistemoldgicas, mas condicdes
politicas, sociais, econdmicas e culturais. Ndo podemos pensar a
discussdo como pronta e acabada, temos que compreender 0s
caminhos contra hegemonicos que podem vir a ser a formacgdo
omnilateral como sendo meio para emancipagdo do ser humano.
(DUARTE, OLIVEIRA e KOGA 2016, pag. 03).

Ressalta-se como de grande relevancia resgatar também o aspecto elaborado
por Marx ao apresentar as categorias de trabalho como principio educativo,
desmitificando 0 uso uma vez que atualmente é frequente o uso vago de termos como
educacéao integral, formacdo humana, emancipagao, sem, contudo, mencionar a que
projeto de Estado e sociedade estdo vinculadas, por isso ao tratar o conceito
abordamos também o modo de sociedade em que estamos inseridos.

Ao pensar os desafios da educacdo em Marx, € possivel refletir que ao tratar
da omnilateralidade, Marx refere-se a uma formacgéo oposta a formacao unilateral
provocada pela prépria divisdo social do trabalho e pelo trabalho alienado e
desprovido de sentido.
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Enquanto esse ideal, a formagao omnilateral, ndo for alcancada, o professor
deve assumir a posicdo de um educador transformador, reflexivo na perspectiva de
uma educacéo multipla e com os principios de um processo educativo que tenha como
meta a liberdade do individuo.

Compreendendo que, essa liberdade defendida por um processo de formacéao
omnilateral evidencia o quao valioso é o conhecimento para o individuo, tornando-o
detentor de sua opinido mesmo diante de circunstancias que o induzam a se tornar
refém de opinies alheias.

A formacgdo educacional em amplas e especificas esferas ndo pode se
restringir ao “saber fazer” de determinada profissao, por meio da qual se nega o direito
e 0 acesso as condi¢cdes de emancipacédo. Ao contrario, reconhece-se que a formacéo
para o trabalho ndo pode ser subjugada. E preciso assegurar uma formac&o plena ao
ser humano, que ultrapassem as limitacbes das operagdes de trabalho, e que o atenda

em sua totalidade, possibilitando que exerca sua cidadania.

Na formacg&o omnilateral do ser social surge a constituicdo do homem
em todas as suas capacidades, das quais esteve historicamente
expropriado, ou seja, um ser repleto em sua totalidade. A superagéo
dos limites histéricos permite ao ser social apropriar-se de um vasto
conteudo intelectual. A ciéncia que se emancipou do trabalho, agora
se emancipa do 6cio alienado. As ciéncias apropriadas universalmente
pelo ser social sdo os instrumentos necessarios para a realizacdo de
sua omnilateralidade tanto nos atos de trabalho, assim como nos atos
de nao trabalho. Ao homem esta dada a possibilidade de exercitar e
desenvolver as suas diversas capacidades de forma livre, jA que o
trabalhador ja nao é determinado pela producédo, mas a producéo é
gue é determinada pelo trabalhador. (SOBRINHO et al, 2009, pag.07)

Para que a educacdo omnilateral se torne viavel é preciso articulagdes no
curriculo, nas disciplinas, atividades extracurriculares e metodologias de ensino, que
pense na producao do conhecimento em sua totalidade. Esta dissertagao n&o tem por
objetivo apresentar os passos para instalacdo de uma educagdo omnilateral na
educacgdo profissional, porém, pde reflexdes sobre a possibilidade de formar
omnilateralmente o homem nessa sociedade (ou ao menos pde as dificuldades para
formar este novo homem), a partir das quais é possivel pensar as possibilidades e

impossibilidades desta formacgao na sociedade capitalista atual.
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Propde-se, a partir disto, uma ruptura em torno da formacéao dos individuos,
tomando como partida a formac&o omnilateral, alegando que eles devem ser formados
de liberdade de escolhas e pensamento e ndo do individualismo enraizado na cultura
de submisséo e controle vistas no capitalismo. Esse novo conceito faz com que o
individuo seja detentor de sua mente, a fim de trabalhar opinides e senso critico, o
que nao o torna “escravo” da mao de obra em massa € nao seja corrompido pelas

falsas promessas pregadas pelo capitalismo neoliberal.



CAPITULO 1l - A FORMACAO PARA O TRABALHO: A EDUCACAO
PROFISSIONAL NO BRASIL

Este capitulo tem por objetivo contextualizar historicamente a educacgao
profissional brasileira,a partir do ano de 1909, quando foram criadas as escolas de
aprendizes e artifice. Busca entender a sua concepgdo e 0S Seus principios
norteadores, destacando a Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), por meio
de suas legislacdes. Destacamos também, a relacdo existente entre trabalho e
educacao e, de igual forma, a (im)possibilidade de uma formac&o omnilateral na
EPT.

O capitulo se encerra com a apresentacdo do PRONATEC, sua extincdo e o
panorama geral tracado para o programa que o substitui, criado pelo atual governo,
Novos Caminhos. Criticamente trazemos o objetivo do novo programa e as

vinculagfes ou ndo a uma educagédo omnilateral.

3.1 Educacao profissional no Brasil: trajeto historico

A Educacédo Profissional no Brasil, conforme Ramos (2008), sempre foi
concebida como um meio de formacdo imediata, cujo objetivo central é a
preparacdo para o mercado de trabalho, por meio da qual o individuo obtem uma
profissdo para o atendimento das suas necessidades basicas/imediatas. Nesses
termos, a EPT esteve ao longo de sua histéria, predominantemente centrada no
mercado de trabalho, por meio da qual, considera-se que 0s seus concluintes
procurariam um emprego logo apés a sua conclusao, ou ainda em curso. (RAMOS,
2008).

Fato que se constata desde a institucionalizacdo do ensino profissionalizante
no Brasil, por meio do Decreto n® 7.566 de setembro de 1909. A principio, foram
instauradas dezenove escolas de artifices, com a finalidade de formar operérios por

meio de “preparo técnico e intelectual” para os “filhos dos desfavorecidos da fortuna”
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que pretendessem aprender um oficio, pelos quais se tornariam “cidadaos uteis a
Nagao” (BRASIL, 1909).

Conforme Oliveira Junior (2008), as escolas de artifices foram criadas com a
intencdo de ofertar educacéo profissional de forma gratuita para preparar o individuo
para ser uma mao-de-obra produtiva, além disso os cursos eram selecionados
conforme as demandas de cada regido do pais, atendendo as necessidades de cada
localidade.

Complementando esta informacé&o, Kunze (2009) expde que:

[...] a criag@o da rede federal de educacao profissional no Brasil [...]
ocorreu no final da década de 1910, quando o governo federal criou e
instalou em cada capital brasileira uma Escola de Aprendizes Artifices,
com a finalidade de ministrar o ensino de oficios referentes as
especialidades industriais de cada Estado, proporcionar aos
considerados ociosos e desprovidos da fortuna uma profissdo, um
oficio, e formar os futuros operarios Gteis as inddstrias nascentes. O
conjunto das dezenove escolas profissionais congéneres foi
concebido no ambito das a¢des voltadas a afirmacéo e consolidacdo
da Republica Federativa Brasileira, bem como, ao seu progresso que
foi atribuido a educacdo do povo, ao controle social e a
industrializacdo, entre outras condi¢cdes (KUNZE, 2009, p. 9).

Nota-se que, desde seu estabelecimento, o projeto politico para a educacgéo
profissional resume-se ao carater economicista, descentralizada do sujeito e focada
no mercado de trabalho, necessariamente. Além disso, apresenta-se com um
direcionamento as classes economicamente inferiores, orientando-os para
atendimento as demandas da burguesia, proprietarias de capital — para entdo, por
meio da educacéo profissional, tornar-se Uteis a nacao brasileira.

Considerando a integracdo de trabalho e escola e as formas como se
estabelecem a profissionalizacdo da mao de obra no Brasil, € importante se conhecer
a evolucao da educacdo profissional até os dias atuais. Para isto, elaboramos o
quadro que segue, com base no historico levantado pelo Ministério da Educacéo e

disponibilizado em portal préprio:

Quadro 1 - Historico da educacéo profissional e tecnolégica no Brasil

ANO DESCRICAO

O presidente Nilo Pecanha assina o Decreto n° 7.566 em 23 de setembro,

1909 criando as jA mencionadas 19 “Escolas de Aprendizes e Artifices”.




1927

55

O Decreto n°® 5.241, de 27 de agosto de 1927, definiu que “o ensino
profissional é obrigatério nas escolas priméarias subvencionadas ou
mantidas pela Uniao”.

1937

A Constituicdo Federal promulgada pelo Governo Getulio Vargas tratou
da educacéo profissional e industrial em seu Art. 129. Enfatizou o dever
de Estado e definiu que as industrias e os sindicatos econémicos
deveriam criar escolas de aprendizes naesferada sua especialidade.
A Lei n° 378, de 13 de janeiro de 1937 transformou as escolas de
aprendizes e artifices mantidas pela Unido em liceus industriais e instituiu
novos liceus, para propagacgéo nacional “do ensino profissional, de todos
0s ramos e graus” (Art. 37).

1942

O Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942, conhecido como Lei
Orgénica do Ensino Industrial, definiu que o ensino industrial seréa
ministrado em dois ciclos: o primeiro ciclo abrange o ensino industrial
basico, o ensino de mestria, 0 ensino artesanal e a aprendizagem; o
segundo ciclo compreende o ensino técnico e 0 ensino pedagogico.

1942

O Decreto-Lei n® 4.127/42, que estabeleceu as bases de organizacéo
da rede federal de estabelecimentos de ensino industrial, constituida
de escolas técnicas, industriais, artesanais e de aprendizagem, extinguiu
os liceus industriais, transformou em escolas industriais e técnicas, as
guais passaram a oferecer formag&o profissional nos dois ciclos do ensino
industrial.

1942

Foi criado o SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) pelo
Decreto-Lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942.

1946

O Decreto-Lei n°® 9.613/46, conhecido como Lei Orgéanica do Ensino
Agricola, tratou dos estabelecimentos de ensino agricola federais.

1946

Foi criado o Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac,
pelo Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, bem como a
aprendizagem dos comerciarios foi regulamentada pelo Decreto-Lei n°
8.621, do mesmo dia 10 de janeiro de 1946.

1946

A Constituicdo de 1946 definiu que “as empresas industriais e
comerciais sdo obrigadas a ministrar, em cooperacgéo, aprendizagem
aos seus trabalhadores menores, pela forma que a lei estabelecer,
respeitados os direitos dos professores”.

1959

Foram instituidas as escolas técnicas federais como autarquias, a
partir das escolas industriais e técnicas mantidas pelo Governo Federal.

1961

Em 20 de dezembro foi promulgada a Lei n® 4.024/61. Essa foi a primeira
Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), passou a permitir
que concluintes de cursos de educacédo profissional, organizados
nos termos das Leis Organicas do Ensino Profissional, pudessem
continuar estudos no ensino superior.

1967
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As fazendas-modelo foram transferidas do Ministério da Agricultura para
0 MEC e passaram a ser denominadas escolas agricolas.

1968

A Lei Federal n° 5.540, de 28 de novembro de 1968 permite oferta de
cursos superiores destinados a formacéo de Tecndélogos.

1971

A Lei n°® 5.692/71 definiu que todo o ensino de segundo grau, hoje
denominado ensino médio, deveria conduzir o educando a
conclusdo de uma habilitagao profissional técnica ou, ao menos, de
auxiliar técnico (habilitacdo parcial).

1975

A Lei Federal n°® 6.297, de 11 de dezembro de 1975, definiu incentivos
fiscais no imposto de renda de pessoas juridicas (IRPJ) para
treinamento profissional pelas empresas.

1978

As Escolas Técnicas Federais do Parana, do Rio de Janeiro e de Minas
Gerais foram transformadas em Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica (Cefets), pela Lei n° 6.545, de 30 de junho.

1982

A Lei n°® 7.044/82 reformulou a Lei n® 5.692/71 e retirou a
obrigatoriedade da habilitacdo profissional no ensino de segundo
grau.

1991

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar) foi criado pela Lei
n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, nos termos do art. 62 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, em formato institucional similar
ao do Senai e do Senac.

1994

Foi instituido o Sistema Nacional de Educacé&o Tecnoldgica, integrado
pela Rede Federal e pelas redes ou escolas congéneres dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Na Rede Federal houve transformagéo
gradativa das escolas técnicas federais e das escolas agricolas federais
em Cefets.

1996

Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a segunda Lei de Diretrizes
e Bases da Educac&o Nacional (LDB), que dedicou o Capitulo I1ll do
seu Titulo VI a educacao profissional. Posteriormente esse capitulo foi
denominado “Da Educacdo Profissional e Tecnolégica” pela Lei n°
11.741/2008, que inclui a se¢do IV-A no Capitulo Il, para tratar
especificamente da educacdao profissional técnica de nivel médio.

1998-2002

Foram definidas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional de Nivel Técnico, pela Resolugcdo CNE/CEB n° 04/99, com
fundamento no Parecer CNE/CEB n° 16/99; em 2002, foram definidas as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional de
Nivel Tecnoldgico pela Resolugdo CNE/CP n° 03/2002, com fundamento
no Parecer CNE/CP n° 29/2002.

2004-2008

A Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, de 21 de janeiro de 2004, definiu
diretrizes nacionais para estdgios supervisionados de estudantes de
educacao profissional e de ensino médio. A Resolucdo CNE/CEB n°
1/2005, de 3 de fevereiro de 2005, com fundamento no Parecer CNE/CEB
n® 39/2004, de 8 de dezembro de 2004, atualizou as Diretrizes
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Curriculares Nacionais definidas para o Ensino Médio e para a Educacao
Profissional Técnica de nivel médio. A Resolu¢cdo CNE/CEB n° 3/2008, de
9 de julho de 2008, com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 11/2008, de
16 de junho de 2008, disciplinou a instituicdo e a implantacéo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio — CNCT nas redes
publicas e privadas de Educacao Profissional”.

2008

Lei 11.741 introduziu importantes alteragdes no Capitulo Il do Titulo V
da LDB, o qual passou a tratar "da Educacao Profissional e Tecnologica”,
além de introduzir uma nova Secdo no Capitulo Il do mesmo titulo, a
secao IV-A, quarta "da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio".

2012

Foram definidas as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pela Resolucéo
CNE/CEB n° 6/2012 com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 11/2012.

2014

Em 25 de junho de 2014 foi sancionada a Lei n°® 13.005/2014, que
aprovou o novo Plano Nacional de Educacao prevé “oferecer, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacgao profissional”. E, prevé “triplicar as matriculas
da educacédo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico”.

2017

Lein®13.415/2007, que introduziu alteracdes na LDB (Lei n® 9394/1996),
incluindo o itinerario formativo "Formacgao Técnica e Profissional" no
ensino médio. A nova redagédo da LDB refere-se aos critérios a serem
adotados pelos sistemas de ensino em relagéo a oferta da énfase técnica
e profissional, a qual devera considerar “a inclusdao de vivéncias
praticas de trabalho no setor produtivo ou em ambientes de
simulacdo, estabelecendo parcerias e fazendo uso, quando
aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela legislacdo sobre
aprendizagem profissional”, bem como “a possibilidade de
concessdo de certificados intermediérios de qualificacdo para o
trabalho, quando a formacéao for estruturada e organizada em etapas
com terminalidade”.

Fonte: MEC, s/d, grifo nosso

Por meio do quadro acima, € possivel perceber o trajeto da EPT no Brasil e

visualizar o norte tracado para a mesma. Segundo Cassiolato e Garcia (2014)

ressaltaram que o Brasil passou, em meados de 2006 adiante, por um processo de

desenvolvimento econdmico que possibilitou a abertura de novos postos de trabalho

formais. Porém, ao mesmo tempo em que se ampliaram as vagas, o0 mercado de

trabalho experimentou, como consequéncia, 0s primeiros sinais de escassez de méo

de obra qualificada e especializada a fim de suprir a demanda do mercado.
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Como visto no quadro acima, a partir de 2008, a educacéo profissional e
tecnoldgica passou a integrar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB, Lei n®
9.394/96, tornando obrigatoria aos estados e municipios, com o objetivo de oferecer
melhores condi¢bes de capacitacdo da forca humana de trabalho, aumentando suas
chances de empregabilidade.

Ainda, considerando o déficit educacional existente, nos primeiros anos do
governo Dilma, houve um esfor¢o do MEC na criagéo e ampliacao de politicas publicas
voltadas a Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), fato este primordial para o
desenvolvimento econémico do pais. Nesse cenario é lancado o PRONATEC, criado
pela Lei n° no 12.513/2011, objetivando principalmente democratizar o acesso da
populacao brasileira a EPT gratuita e de qualidade, visando, dessa forma, atender
rapidamente, com mé&o de obra especializada as demandas de mercado existentes.

O Pronatec foi estabelecido com o intuito, anunciado formalmente, de
expandir a oferta de educacao profissional e melhorar a qualidade do ensino médio.
Apesar de isso parecer, a primeira vista, uma acdo interessante para a
democratizacdo da educacao profissional brasileira, constatamos que o Programa
esta mais vinculado ao cumprimento de duas fun¢ées necessérias para a manutencao
do Estado Capitalista, que sdo a de acumulacao (ligada a manter ou criar as condi¢des
para acumulacao do capital e para o desenvolvimento das empresas privadas) e de
legitimacédo (voltada para manutengdo da chamada harmonia social) (O’'CONNOR,
1977).

Para compreendermos o sentido atribuido a essas fun¢ées, é importante que
situemos rapidamente que a politica de educacédo, assim com as demais politicas
publicas, € permeada pelas lutas de classes e por disputas de interesses (DOURADO,
2011). Dentro de todo o trajeto histérico da Educacao Profissional no Brasil, vale-se
refletir sobre o processo de formacdo humana inserido nos curriculos formativos

educacionais, caminho possivel a partir de uma visdo completa do sujeito.

3.2 (Im)possibilidades uma formagao omnilateral na educacéo profissional do

Brasil
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Durante o processo de escrita desta dissertagao, buscou-se refletir acerca das
mudancas ocorridas no mundo do trabalho na era do capital, objetivando compreender
como a Educacao Profissional possibilita ou ndo uma formacédo humana ominlateral,
além de analisar as transformacdes ocorridas no mundo do trabalho na materialidade
do sistema capitalista.

Tendo por base esse panorama e objetivo de estudo, o conhecimento
historico nos leva a refletir sobre em quais pressupostos sociais, politicos, culturais e
econdmicos estao pautadas as estruturas da educacao profissional no Brasil, afim de
compreender 0os complexos processos advindos da divisao social do trabalho e o uso

das estruturas de educacéo para esse fim:

A possibilidade de compreensdo da educacao, da pratica social, das
politicas publicas e da producdo do conhecimento relacionados as
diferentes préaticas sociais, esta na compreensdo dos processos
complexos que levam a humanidade a subordinar-se a divisdo social
do trabalho e, enfim, por decorréncia ao produto do trabalho. E no
processo de complexificacdo da divisdo social do trabalho que ocorre
a separagdo essencial social entre trabalho intelectual e trabalho
manual, decorréncia da producdo privada dos meios de producéo,
estando esta separacao na base dos conflitos entre interesses opostos
entre classes de homens. (PEREIRA, 2011, p.96).

E necessario ao desenvolvimento do ser humano em amplos aspectos,
encontrar uma forma de educacédo baseada na orientagao intelectual, fisica e técnica
para todas as pessoas. Ela deve ser aberta ndo sé nos ideais, mas também na
realidade concreta, ndo em apenas um aspecto, mas constituida pela totalidade do
ser humano, pela qual se toma como pratica a unidade e a organicidade na formacéo,
que propde alcancar toda a lateralidade do ser humano (MARX e ENGELS, 1974).

Na resolucdo de n° 6, de 20 de setembro de 2012, que define as diretrizes
curriculares nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, traca no

artigo sexto os principios norteadores, dentre os quais destacamos:

I - relacdo e articulacdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino
Médio e a preparacdo para o exercicio das profissbes técnicas,
visando a formacgéo integral do estudante; Il - respeito aos valores
estéticos, politicos e éticos da educacao nacional, na perspectiva do
desenvolvimento para a vida social e profissional; 1ll - trabalho
assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-
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pedagdgica e do desenvolvimento curricular; [...] V - indissociabilidade
entre educacao e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem; [..] VII -
contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de
estratégias educacionais favoraveis a compreensao de significados e
a integracdo entre a teoria e a vivéncia da préatica profissional,
envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnolégico do curso e das
ciéncias e tecnologias a ele vinculadas; [...] Xl - reconhecimento das
diversidades das formas de producgéo, dos processos de trabalho e
das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos
paradigmas; [...] XIll - autonomia da instituicAo educacional na
concepcéo, elaboracéo, execucao, avaliagédo e revisédo do seu projeto
politico-pedagdgico, construido como instrumento de trabalho da
comunidade escolar, respeitadas a legislacdo e normas educacionais,
estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de
cada sistema de ensino; XIV - flexibilidade na construcéo de itinerarios
formativos diversificados e atualizados, segundo interesses dos
sujeitos e possibilidades das instituicbes educacionais, nos termos dos
respectivos projetos politico-pedagogicos; [...] XVII - respeito ao
principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcOes pedagogicas. (MEC, 2012, p. 2)

Tomando por base os principios apresentados nesta resolucéo, analisaremos
em quais quesitos a Educacdo Profissional e Tecnolbégica (im)possibilita uma
formacdo omnilateral. Em seu primeiro inciso, 0 artigo assegura uma formacéo
relacionada e articulada com o proposito de preparar para o exercicio de profissdes.
Embora use em segunda oragéo o termo “visando a formacgao integral do estudante”,
vale-se questionar até que ponto a EPT realmente ndo se considera como uma
formacdo Unica e exclusiva para o trabalho e o atendimento as necessidades de
mercado.

Outro ponto a se considerar a resolugcdo supramencionada € o principio que
versa o desenvolvimento para a vida social e profissional (inciso 1), ndo se atentando
a necessidade do desenvolvimento humano, do ser em suas caracteristicas
individuais, preocupando-se com a formacdo para vida em sociedade e para o
trabalho. Ademais, atentemos ao norteador que orienta as estratégias educacionais
favoraveis a compreensédo de significados e a integracdo entre a teoria e a vivéncia
da pratica profissional (inciso VIII), onde se nota um real vinculo dos contetudos
aprendidos com a pratica para o proprio exercicio da profisséo e ndo para além deste.

Héa de se observar, porém que, entre 0s principios norteadores apresentados
na resolucao de n° 6, de 20 de setembro de 2012, que define as diretrizes curriculares

nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, ha alguns incisos que
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trazem autonomia para as instituicbes de ensino para elaboragédo de seu projeto
politico-pedagodgico, dando a comunidade escolar a possibilidade de ofertar uma
formacado com perspectivas omnilateral, proporcionando assim, uma formacéo integral
ao individuo, em que se pretende construir a existéncia de forma libertadora,
emancipada e livre das restricdes da alienagcdo. Como esclarece Fleck (2014, p. 179),
“a emancipacgao sempre se refere a algo de que é preciso libertar-se. Insistir em uma
emancipacdo da sociedade significa, que ha coacdes sociais que impossibilitam a
independéncia e autonomia das pessoas em determinada sociedade”.

A educacdo com foco na autonomia e libertacdo dos cidadaos aponta para
uma formacdo completa e em amplos aspectos intrinsecos ao ser humano. Para
Saviani (2007), trabalho e educacéo sao atividades humanas concretas, dessa forma,
a dimensédo ontoldgica do trabalho também é o ponto de partida da producédo de
conhecimento cultural de um grupo social.

A formacao na perspectiva omnilateral oferece possibilidades ao homem para
pensar, ser, agir, fazer, para transformar a realidade objetiva. A clareza e
compreensao de uma formacdo na perspectiva omnilateral € complexa, visto que
vivemos em uma sociedade baseada no principio da divisdo social do trabalho entre
0s proprietarios dos meios de producéo e os proprietarios das for¢as produtivas, e
onde a educacdo tanto em nivel profissional quanto em nivel superior estédo

fortemente vinculada a necessidade e demanda do mercado de trabalho.

A divisdo do trabalho oferece [...] o primeiro exemplo do fato que [...] a
acdo propria do homem torna-se uma poténcia a ele estranha, acima
dele, que o subjuga, ao invés de ser dominada por ele. [...] Este fixar-
se da atividade social, este consolidar-se do nosso préprio produto em
um poder objetivo que nos subjuga, que cresce até fugir do nosso
controle, que contradiz nossas expectativas, que aniquila 0s nossos
célculos, foi até hoje um dos momentos principais do desenvolvimento
histérico. o poder social, isto &, a for¢a produtiva multiplicada que se
originou através da cooperacao de varios individuos, determinada na
divisdo do trabalho, aparece a estes individuos, ja que a cooperacdo
mesma nao € voluntaria, mas natural, ndo como o seu proprio poder
unificado, mas como uma poténcia estranha, que esta fora deles, que
eles ndo sabem de onde vem e para onde vai, que, portanto ndo
podem mais dominar e que ao contrario segue sua propria sucessao
de fases e de graus de desenvolvimento que € independente do querer
e do agir dos homens e de fato dirige este querer e agir. Este
“estranhamento”, para usar um termo compreensivel aos filésofos,
naturalmente somente pode ser superado sob duas condi¢cdes
praticas. Para que ele se torne um poder “insustentavel”, isto é, um
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poder contra 0 qual se age pela via revolucionaria, € necessario que
ele tenha tornado a massa da humanidade de fato “privada de
propriedade” e a tenha posto também em contradicdo com um mundo
existente da riqueza e da cultura, duas condi¢cBes que pressupdem um
grande incremento da forga produtiva, um alto grau do seu
desenvolvimento. (MARX; ENGELS, 1972, p. 32-33 apud Marcos Del
Roio, 2014, p.82).

Marcos Del Roio (2014) assinala o proprio padrdo social capitalista como a
grande impossibilidade para a efetivacdo da emancipacdo humana, em razdo da
alienacdo subsequente do seu modo de producdo da vida social. Portanto,
compreendendo este conceito de educacdo permitira ao individuo conhecer-se
enquanto ser individual e social, posicionar-se politicamente, pensar em diferentes
aspectos sobre a realidade que se vive, realizar tendo em vista seu conhecimento e
autonomia de escolha, e agir na transformacao de seu préprio contexto.

Ao passo em que se analisa as (im)possibilidades de uma educacao
omnilateral no sistema educacional brasileiro, atenta-se também ao fato de parecer
utopica esta realidade, uma vez que o sistema escolar também € produto deste meio
e compOe parte deste sistema. Porém, torna-se urgente a ndo omissao quanto as

mudancas necessérias a educacao.

A observacdo inicial de Marx sobre a dificuldade especial e inerente
a relacdo escola-sociedade [...] contém uma adverténcia para ndo se
confiar demais nas possibilidades revolucionarias de um sistema
escolar frente a sociedade, da qual é produto e parte, mas, a0 mesmo
tempo, também para se eliminar todo adiamento pessimista e omisso
de intervir neste setor somente apds a revolucéo, isto é, quando as
estruturas sociais ja tenham sido modificadas (MANACORDA, 2007,
p. 102).

Da educacéo, tem-se negado o direito de sua esséncia, precarizando, desta
forma, o conhecimento. Para se libertar é necessario de antem&o conhecer e
perceber-se como "prisioneiro” de um sistema explorador. Por isso € necessario se
guestionar em todas as esferas de ensino, qual o tipo de conhecimento é posto a
classe trabalhadora? Qual a possibilidade de conhecer o mundo através da atual
educacao profissional no Brasil?

A educacao omnilateral € que a propende um ser humano completo, em
contraposto as atividades formativas atuais, que limitam a preparagéo do homem para

a insercdo e manutencdo no mercado de trabalho, pelo qual se domina algumas
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técnicas e conhecimentos, necessario a execucdo de certa atividade laboral,
formatando-se como um processo formativo completamente desconexo da realidade,
da vida e das demandas sociais e politicas.

Considerando o modo de producdo e o contexto socio-politico atual, vemos
que Brasil caminha atualmente a passos largos para o distanciamento de uma
educacdo libertadora, ao que se nota pelas regulamentacbes da Educacao
Profissional. A construcdo de uma educacao omnilateral s6 se torna possivel a partir
de um processo de formacéo continuo de professores, libertando-os da necessidade
de servir apenas a areas especificas do mercado.

Em uma sociedade onde as relacdes econdmicas determinam outras esferas
sociais, como a educacdo, a formacdo omnilateral proporciona, portanto, uma
harmonia coletiva, com principios de igualdade e justica social, e ao mesmo tempo, a
possibilidade de intervencédo do homem na realidade em que vive, a e modificagao
das relacdes postas pela for¢a do capital e do trabalho alienado.

Por isso, é importante refletir no papel do educador para um fazer pedagoégico
consciente e aliado com as necessidades de superacdo do modelo de educacao
posta. E um desafio urgente construir uma escola emancipadora que preze pela
formacdo do homem enquanto ser e que va além da estrutura do capital, emancipando
o formando em todos os sentidos, e assim cumprir seu papel fundamental no processo
de transformacéao social.

Isto posto, percebe-se que, de maneira geral, 0 pensamento educacional
marxiano gira em torno da defesa de uma escolarizacéo publica e de uma formacao
omnilateral, por meio da qual, o ser social em sua omnilateralidade é capaz de colocar
em pratica acdes que transformem ndo apenas a simesmo como 0 mundo a sua volta.

E infima as chances do individuo que nasce e é criado em uma determinada
classe, conseguir romper e ascender socialmente, porém h& casos excepcionais,
dados como excegdo. Nota-se que, estes mesmos exemplos, reforcam a ilusédo da
igualdade e robustece a ideia de que pelo esforco e determinacéao € possivel “alcancar
0 sucesso”, ideologia que mantém a classe trabalhadora sempre se dedicando e se
esforcando, sem perceber de olhos desvelados de que a forca do seu trabalho gera
producéo de riquezas tdo somente ao dono do capital para quem sua forga humana

de trabalho é vendida.
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A educacdo omnilateral permite ao individuo desvelar a realidade social em
gue esta inserido e ndo apenas se adaptar a ela, mas transforma-la. Nestes moldes,

a formacéo omnilateral:

[...] formar uma vida da comunidade em que ciéncia e trabalho
pertencam a todos os individuos. Isso significa que a escola nao pode
deixar de se configurar a ndo ser como o processo educativo em que
coincidem a ciéncia e o trabalho; uma ciéncia ndo meramente
especulativa, mas operativa, porque, sendo operativa, reflete a
esséncia do homem, sua capacidade de dominio sobre a natureza; um
trabalho ndo destinado a adquirir habilidades parciais do tipo
artesanal, porém o mais articulado possivel, pelo menos em
perspectiva, a tecnologia da fabrica, a mais moderna forma de
producdo (MANACORDA, 2007, p. 75)

Nesta perspectiva, a formacdo omnilateral torna-se um alvo almejado, se
realizando por completo com a superacdo do sistema capitalista, uma vez que se

contrapde a formacéo unilateral configurada por este.

Se as circunstancias em que este individuo evoluiu sé lhe permitem
um desenvolvimento unilateral, de uma qualidade em detrimento de
outras, se estas circunstancias apenas lhe fornecem os elementos
materiais e o tempo propicio ao desenvolvimento desta Unica
gualidade, este individuo s6 conseguira alcancar um desenvolvimento
unilateral e mutilado. E ndo ha praticas morais que possam mudar este
estado de coisas (MARX e ENGELS, 1983, p. 28).

O Estado, ainda capitalista, ndo é capaz de promover uma formacéo
omnilateral, por meio da qual, o ser humano integralmente age em sua atividade
(mental a fisicamente) a fim de perceber e compreender sua realidade, propor acoes
transformadoras e lutar por essas. Contudo, buscar propostas pedagogicas
subversivas ao capitalismo, mesmo no atual governo brasileiro, carrega em sua

prépria realizacdo uma forte expressao revolucionaria.

3.3 Fim do PRONATEC e Novos Caminhos: limites e possibilidades
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Mesmo quando o Brasil esteve sob governo de esquerda, as bases
capitalistas ndo sofreram alteracdes no pais, embora via-se emergir indmeras acoes
e movimentos de justica social. Nesse viés, 0o PRONATEC pbde-se como um exemplo
de programa educacional e social que aparentemente aponta para uma superacao
dos interesses do capital, mas, ao mesmo tempo, trazia propostas fundamentalmente
capitalistas.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téchico e Emprego
(Pronatec) foi criado pelo Governo Federal em 2011, por meio da Lei
n°12.513, com a finalidade de ampliar a oferta de cursos de Educacéo
Profissional e Tecnholdgica (EPT), por meio de programas, projetos e
acOes de assisténcia técnica e financeira. [...] S8o seus objetivos
especificos: a expansdo das redes federal e estaduais de EPT; a
ampliacdo da oferta de cursos a distancia; a ampliagdo do acesso
gratuito a cursos de EPT em instituicdes publicas e privadas; a
ampliacdo das oportunidades de capacitacdo para trabalhadores de
forma articulada com as politicas de geragéo de trabalho, emprego e
renda e; a difusdo de recursos pedagdgicos para a EPT. [..] O
Pronatec representa um esfor¢o de oferta de cursos de EPT voltados
prioritariamente para: os estudantes do ensino médio da rede publica,
inclusive da educacdo de jovens e adultos; os trabalhadores; os
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda e; os

estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola
da rede publica. (MEC, s/d)

Focado no ensino profissional aos alunos de escola publica, o PRONATEC
estabeleceu-se como um dos maiores programas de qualificagdo profissional
desenvolvido pelo governo Federal nos ultimos anos. O oferecimento de cursos
aligeirados e desvinculados de uma perspectiva omnilateral, faz-nos perceber o
programa como mais uma atuacao para instrumentalizacéo do individuo, capacitando-
0 para insercdo no mercado de trabalho. O sentido da formacgéo oferecida por meio
do programa relembra o mesmo ofertado em 1909, quando instituida a Educacao
Profissional no Brasil, por meio do qual objetivava-se: “ndo s6 habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo técnico e intelectual, como
fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo” (BRASIL, 1909, p.1)

Retoma-se a esta citagdo, porque, conforme apresentado pelo governo em
paginas oficiais, o programa foi criado com o alvo de ampliar a educagéo profissional
no Brasil, possibilitado, entre outras iniciativas, o financiamento publico para que
instituicdes privadas de ensino oferecam cursos de educacéo profissional. Dessa
forma, viu-se o governo investindo em instituicbes privadas que ofertavam uma
formacado de acordo com a l6gica do mercado. (SILVA, MOURA E SOUZA, 2018)
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O Pronatec, em sua instituicdo, previa oito milhdes de vagas para a educacéo
profissional no pais, dos quais dois milhdes estavam destinados para cursos técnicos
e seis milhdes para cursos de formacdo inicial e continuada, que nao incluem a
elevacgéao de escolaridade (MEC, 2021). A prioridade do programa era a formacao para
0 emprego, de forma que nao se preocupava com formagéo geral do trabalhador. O
portal do MEC ressalta:

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téchico e Emprego
(Pronatec) foi criado pelo Governo Federal em 2011, por meio da Lei
n°12.513, com a finalidade de ampliar a oferta de cursos de Educagéo
Profissional e Techoldgica (EPT), por meio de programas, projetos e
acOes de assisténcia técnica e financeira. S8o0 seus objetivos
especificos: a expansdo das redes federal e estaduais de EPT; a
ampliacdo da oferta de cursos a distancia; a ampliacdo do acesso
gratuito a cursos de EPT em instituicbes publicas e privadas; a
ampliacdo das oportunidades de capacitacdo para trabalhadores de
forma articulada com as politicas de geragao de trabalho, emprego e
renda e; a difusdo de recursos pedagdégicos para a EPT. (MEC, s/d)

Nota-se, que as caracteristicas apresentadas pelo Pronatec, fazem do
programa um gerador de subsidios para o capital através da formacao de pessoas
“Uteis” para a subordinacao requerida da classe trabalhadora, ndo muito distante das
demandas de 1909. Contrapondo-se aos ideais do proprio sistema de governo
esquerda brasileiro, o PRONATEC sucumbiu-se a posicdo de um programa
educacional publico e gratuito para atender aos interesses do capital e pensar a
formacdo profissional apenas para o mercado de trabalho, segundo a légica do
mercado (SILVA, MOURA E SOUZA, 2018).

Ja atualmente, percebe-se que em meio as inUmeras a¢cbes de desmonte da
educacdo, como o contingenciamento dos recursos destinados a extensdo e as
instituicbes de fomento a pesquisa, as trocas constantes de ministros e equipe técnica
do Ministério da Educacéo - MEC, o atual governo parece ainda ndo conseguir trazer
uma orientacéo clara dos caminhos a serem tomados pela Educacao brasileira, fato
gue traz impactos também na politica de formacao para o trabalho.

Diante desta realidade, em outubro de 2019, o MEC lanc¢ou o Programa Novos
Caminhos, como um produto da EPT substituto ao PRONATEC. Em sumula, o Novos
Caminhos tem por objetivo fomentar a educacgéo profissional e tecnoldgica através de

novas diretrizes norteadoras, com foco no aumento do nimero de matriculas e ofertas
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de cursos voltadas as necessidades do mercado, apresentando-se como uma
formacdo com viés pragmatico e utilitarista, focado em atender as demandas do
empresariado brasileiro.

O novo programa é apresentado no portal institucional do Ministério da
Educacéao, por meio do qual:

A Educacao Profissional e Tecnoldgica € uma modalidade de ensino
de extrema relevancia estratégica para o Brasil. Além do potencial
para a ampliacdo de oportunidades de insercdo socioprodutiva de
milhdes de brasileiros, contribui para impulsionar a produtividade e a
competitividade nacional. Como fator imprescindivel para o
crescimento econdmico e importante diferencial na competitividade, a
oferta de cursos de Educacédo Profissional e Tecnolédgica deve estar
articulada a politica de geracdo de emprego e renda e alinhada as
demandas do setor produtivo. Deve ainda estimular o
desenvolvimento continuo de solugdes técnicas e tecnoldgicas para
fazer frente as demandas internas e aos fluxos crescentes de
competitividade no cenario nacional e internacional — comprometida,
assim, com o dinamismo, o empreendedorismo e a prosperidade do
pais. (MEC, s/d.)

Pela apresentacdo posta, percebemos que o processo de reestruturagéo se
da pela tentativa de integralizacdo das areas da educacdo, ciéncia e tecnologia a
esfera econdbmica como estratégia. Denota-se este fato pelo uso de palavras como:
competitividade, produtividade, insergdo socioprodutiva, crescimento econdmico,
empreendedorismo, na apresentacao do préprio modelo de educacéo.

Ao que claramente indica o programa Novos Caminhos, tem seu foco
estabelecido na formacdo do homem para o trabalho e ndo para além deste, e 0s
conhecimentos oferecidos pelo programa objetiva exatamente educar o individuo para

atender as necessidades competitivas do mercado:

Diante de cenarios produtivos cada vez mais dindmicos e complexos,
a formacéao de profissionais qualificados para a inser¢do no mundo do
trabalho exige conhecimentos atualizados para atuar frente ao
desenvolvimento constante de novas tecnologias, processos
produtivos e relagbes comerciais e sociais. Um contexto que demanda
tanto competéncias técnicas especificas da ocupacdo (hard skills)
como também outras (soft skills), tais como criatividade, capacidade
de trabalho em equipe e adaptacéo, construcdo de solucdes e atuacao
com autonomia. (MEC, s/d.)
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Por mais que sejam enumeradas competéncias para além das técnicas
especificas da ocupacdo, as soft skills apresentam-se como habilidades para
relacionar-se bem dentro do proprio mercado e colaboram para o aumento da
produtividade. Conforme posto, nota-se que a metodologia aplicada ao Programa
Novos Caminhos retoma a légica das pedagogias das competéncias, que tem como

alvo:

[..] dotar os individuos de comportamentos flexiveis que lhes
permitam ajustar-se as condicdes de uma sociedade em que as
préprias necessidades de sobrevivéncia ndo estdo garantidas. Sua
satisfacdo deixou de ser um compromisso coletivo, ficando sob a
responsabilidade dos proprios sujeitos que, segundo a raiz etimolégica
dessa palavra, se encontram subjugados a “méo invisivel do mercado”
(SAVIANI, 2007, p. 435).

O programa Novos Caminhos foi criado para atender, além disso, as metas
propostas para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, disponiveis no portal do
Ministério da Educacdo, estéo:

Ampliar o acesso a educagéao profissional e tecnologica de qualidade,
fortalecendo o uso de novas tecnologias e a promocdo de acbes
voltadas ao alinhamento da oferta com as demandas do setor produtivo;
elevar em 80% o total de matriculas; em cursos técnicos e em Cursos

de qualificacdo Profissional até 2023, alcancar 3.4 milhdes ao final de
2023. (MEC, s/d.)

Completar as metas citadas, o Ministério da Educacdo apresentou 0s
objetivos do Novos Caminhos, o0 que seria, pelas palavras do entdo ministro Abraham
Weintraub “a maior revolugéo na area de ensino no pais dos ultimos 20 anos”, a saber:

Alinhar as ofertas as demandas do setor produtivo; apoiar a
implementacéo do itinerario da Formacao Técnica e Profissional no
Ensino Médio; alavancar o reconhecimento social e econémico da
formacéo técnica e profissional; integrar dados e estatisticas para

subsidiar planejamento e gestdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. (MEC, s/d.)

Diante do exposto, destacamos o seu primeiro objetivo “alinhar as ofertas as
demandas do setor produtivo”, o programa tem por alvo reordenar a EPT as demandas
do setor produtivo e permitir desta maneira que "o investimento em qualificagéo forme
profissionais que sejam rapidamente integrados ao mundo do trabalho." (MEC, s/d.).

Para que este objetivo seja alcancado o MEC propde que as demandas sejam
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identificadas no préprio mercado e os cursos sejam planejados e ofertados com a
possibilidade de desenvolver o setor produtivo da economia, conforme as
necessidades de cada regido. Denota-se também, como previsdo, a formacdo para
"funcbes significativamente baseadas no uso de tecnologias digitais, tais como
aquelas relacionadas a inteligéncia artificial e aprendizagem de maquina." (MEC, s/d.).

Outro ponto a se observar é o terceiro objetivo proposto para o Novos

Caminhos, por meio do qual se deseja:

Elevar a atratividade e o prestigio da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no Brasil, em especial dos cursos técnicos, € importante
para ampliar as escolhas educacionais dos estudantes e garantir que
um maior nimero de jovens esteja preparado para ingressar no mundo
do trabalho. O reconhecimento da importancia da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica requer um conjunto de agfes, entre as
quais a orientagdo vocacional, a divulgacéo dos cursos técnicos como
um diferencial para o trabalho em areas profissionais especializadas,
bem como o incremento de oportunidades de emprego e renda
ofertadas aos concluintes dos cursos (MEC, s/d.)

Para validar a ideia de prestigio e reconhecimento a Educacéo Profissional, o
documento norteador compara o Brasil com paises da Organizacao para Cooperacao
e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), onde esta modalidade de ensino tem maior
interesse dos jovens, incentivando que ao sair do Ensino Médio, o aluno ja tenha uma
formacao técnica, capaz de o inseri-lo no mercado de trabalho. “Entre os paises da
Europa, 48% dos jovens formados no Ensino Médio sé@o concluintes da EPT. No Brasil,
0s egressos da Educacdo Profissional Técnica articulada ao Ensino Médio
representam apenas 8%.” (MEC, s/d.)

Claramente, destinado ao atendimento das prioridades econdmicas do pais,
dentro da estratégia para implementacédo do programa Novos Caminhos, o Ministério
da Educagéao propde alinhar com as instituicbes de ensino ofertantes um conjunto de
acdes com foco na elevagéo de até 80% do numero de matriculas, pois a “ampliacéo
contribuira para a insercdo socioprodutiva de milhdes de jovens e trabalhadores e
também para a alavancagem da produtividade e competitividade de diversos setores
da economia.” (MEC, s/d.)

Para que os objetivos do programa sejam alcancados, o MEC apresenta trés
eixos norteadores para a atuagdo do programa, sendo: Gestdao e Resultados;

Articulacdo e Fortalecimento e Inovagdo e Empreendedorismo. Em seu primeiro eixo



70

estdo: atualizacado do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, que orienta a respeito
dos perfis profissionais, campos de atuacédo e informacdes de cada curso; a nova
regulamentacdo da oferta de curso técnicos por Instituicbes Privadas de Ensino
Superior (Ipes), desburocratizando a autorizacdo para oferta de curso técnico; e
regularizacdo de diplomas emitidos pelas Ipes a partir de 2016.

No segundo eixo, o programa Novos Caminhos orienta a: formacdo de
Professores e demais Profissionais da Educacao Profissional e Tecnologica, onde o
MEC se compromete a fomentar a oferta de cursos de complementacao pedagdgica,
atualizacdo tecnoldgica e/ou especializacdo para professores; e ampliar a oferta de
vagas em curso especifico de mestrado profissional em Educacéo Profissional e
Tecnologica; o segundo tépico deste eixo é: fomento a Formacdo Técnica e
Profissional para Jovens e Adultos que busca eficiéncia dos recursos publicos e
cursos alinhados as demandas do setor produtivo, para atender melhores préticas de
planejamento, monitoramento e avaliacéo.

No terceiro e ultimo eixo, o programa propde a ampliacdo dos Polos de
Inovacdo em Parceria com a Embrapii (Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagao
Industrial), ampliando o niumero de seus laboratérios de pesquisa focados no setor
produtivo, promovendo maior aproximacéao entre educacao e mundo do trabalho; e o
fomento a projetos de Inovacdo e Empreendedorismo por meio da selecdo e do
acompanhamento da execucao de projetos.

Analisando todos o0s eixos, principios, objetivos e parametros
apresentados pelo MEC na apresentacdo do Novos Caminhos nao foi possivel
identificar preocupacdes, orientacdes ou possibilidades para uma formacao dentro da
perspectiva omnilateral. Diante dos conjuntos de acdes apresentadas, consideramos
que o Novos Caminhos traca, sobre a égide neoliberal, uma educacéo objetivada a
atender as estratégias competitivas e imediatas do setor produtivo, por meio do
aligeiramento da formacao.

Porém, ndo sabemos avaliar se na efetivacao do programa foi possivel romper
com o0s determinantes impostos, sendo necessario, para isso, acompanhar o
andamento do programa na pratica, observar aulas, documentos internos das
instituicbes de ensino ofertantes, dado que néo foi possivel para esta pesquisa devido

a limitacao imposta pela pandemia do COVID-109.
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Com histérico claro de desigualdade social, que fomenta a separacao de
classe, a justica e igualdade para todos é utdpica em um pais que adota o sistema
capitalista como forma de governo. A gquantidade de oportunidades, de fomento e
recursos franqueados as criancas e adolescentes pobres é infinitamente menor que
para aqueles de elite burguesa.

E historico dizer que, desde a infancia a pragmatica sociedade capitalista,
inculta aos desfavorecidos de riqueza, do tenro ao maduro, 0s sonhos materiais
obtidos através de recursos financeiros. Aqueles que detém o capital difundem
diuturnamente de diversas maneiras que através do esforco, pseudo-
empreendedorismo, da busca pela formacéao superior, da meritocracia, dos incentivos
esmigalhados de salarios, beneficios e bonificacdes, € possivel conquistar o que eles
de antemd@o conquistaram. Dessa maneira, aprisionam as massas em uma espécie
de escravidao voluntéria.

Contemporanizar e aplicar o pensamento de Marx é tarefa complexa, e
tornou-se ainda mais agravante com a atual roupagem do programa “Novos Tempos”.
Agora travestido de um “novo” que nada propde a n&o ser organizar a curto e longo
prazo uma estrutura de formacdo humana que permita suprir a avidez do que ha muito
tem se provado insatisfazivel, sistema capital.

O que vemos é uma falha tentativa de combinar trabalho e educacéao, a saber,
intencional e imposta pelo sistema capital. No Brasil, temos ainda mais intensificada
a intencdo de censurar a formagédo de um individuo pensante, visto pelo programa
apresentado no atual governo, pois, jA em sua base tedrica traz principios norteadores
gue tornardo cada vez mais mecanica a atuacdo dos individuos de uma sociedade ja

mecanizada pela exploracéo do capital. O que nos convida a:

Pensar um projeto de educacao articulado com um projeto de sociedade
nao excludente, pensar um ensino de segundo grau que se desvie da
dualidade [educacdo propedéutica X formacdo profissional], pensar
uma educagao que tenha o ser humano como centro e ndo o mercado
[de trabalho]. (MALHAO, 1990, p.3)

A proposicédo magna da educagao omnilateral é tornar o aprendizado algo nédo
meramente escolar, recluso as salas de aulas, mas uma formacéo

indiscriminadamente coletiva, do tentame de todos, correlato social. O processo de
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aprendizagem além do ensino técnico-cientifico deveria enfatizar valores, discorrer
sobre o ser social e a sociedade a que esté inserido.

Nesse modelo, temos 0 ser humano com centro e ndo o mercado como tal. O
proposto pela educacdo omnilateral formaria cada vez mais melhores pessoas, e do
exemplo dos tais, viria a mudanca do todo, gradual porém consistentemente.

O Programa Novos Caminhos ndo é nem uma sombra de solucéo para o que
aqui propomos nos desdobramentos da educacdo omnilateral. O programa peca ja
em seu nascimento, em seu alvo de existéncia, sua meta proposta. Um apontamento
de cunho tdo primario e basilar (conforme citado acima) p6em em descrédito e
desconfianca todo o futuro do mesmo. Seu primeiro objetivo apresentado contrapde-
se em todos os sentidos a tudo o que vimos discutindo nesta dissertacéo.

A coisificacdo do ser humano é explicitamente imposta pelo 6rgdo maximo de
educacdo da federacdo dos estados brasileiros. Esta importante instituicdo que
deveria defender a humanizacéo do ser humano por meio da educacéao, propde fazer

uso do mesmo para alimentar o sistema capital.

O ideal pedagdgico ja nao pode ser 0 mesmo para todos; ndo s6 as
classes dominantes tém ideais muitos distintos dos da classe dominada,
como ainda tentam fazer com que a massa laboriosa aceite essa
desigualdade de educacdo como uma desigualdade imposta pela
natureza das coisas, uma desigualdade, portanto, contra a qual seria
loucura rebelar-se. (PONCE, 2001, p.36)

A ideia nunca foi o individuo como um todo, ou um propdésito coletivo de
educacdo para a formacao integral do ser humano. A vista, a demanda dos setores
produtivos, capitaneados pela classe dominante que com poder capital estabelece a
seus interesses 0s rumos da educacao brasileira. Logo, torna-se um desafio para o
todo uma mudanca de mentalidade coletiva.

O programa em questao fomenta a boa ventura da classe dominante, a qual
para se suster precisa de mao de obra qualificada para desempenho de fun¢des em
sua grande maioria sisteméaticas e bragais. O sistema se perpetua no pensamento de
gue as coisas sao como estdo e devem assim ser aceitas. Enquanto isso, perdura-se
na sociedade a desigualdade imposta por uma minoria burguesa, que busca cada vez
mais formas de beneficiar-se da forca humana de trabalho, transformando tudo em

mercadoria, visando a acumulacao do capital.
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Para Marx, a causa desta vida desumana reside no fato de que o
dinheiro domina ‘a esséncia alienada da vida e do trabalho do homem’;
de que a sociedade burguesa é o mundo da propriedade privada, onde
tudo se transforma em mercadoria e em objeto de troca; de que o
principio da sociedade burguesa é o egoismo e a relacdo dos homens
entre si € caracterizada pela hobbesiana ‘guerra de todos contra
todos’. Somente com a supressao destas condicbes de existéncia é
que se realiza a emancipac¢do do homem. (LUKACS, 2007, p. 169-
170, apud HUNGARO, 2008, p. 35)

Embora haja movimentos de resisténcia, mais fortemente expressos nos
arcaboucos das universidades publicas, o esclarecimento de poucas mentes a
respeito dos moldes do ensino tecnicista da educacao para demandas econdémicas e
de produtividade ainda tragam um longo caminho para se chegar as salas de aulas
por todo pais. Tais vozes sdo rechagadas, criticadas e por vezes censuradas
publicamente pelo atual governo publico federal. Uma vez que, é nitido, como vimos
nos propostos norteadores da EPT, que o0 escopo de politicas educacionais do atual
governo ndo visa emancipar intelectualmente o individuo, senéo aliena-lo ao sistema
capital, utilizando-se de uma multiforme variedade de pseudo-incentivos supra
mencionados.

Mesmo sobre fortes ataques, sofridos desde 2019, tendo como forma de
desarticulacdo das universidades: cortes substanciais de verbas pra pesquisas, trocas
injustificadas de reitores, fechamento de novas turmas e cursos, bem como o claro
impulsionamento tecnicista em cursos superiores, tem-se estabelecido movimentos
de resisténcia, ao fomentar o pensamento critico, ao pensar o ser humano de forma
integral, ao promover congressos e simpdsios, mesmo que on-line apés a pandemia
(COVID-19) e até mesmo no siléncio da escrita de artigos, dissertacfes e teses, a

qual esta se inclui.



CONSIDERACOES FINAIS

O trajeto para a materializacdo de uma formacdo humana omnilateral nos
ambientes da Educacao Profissional € desafiador, uma vez que a educacédo no Brasil
esta norteada por caracteristicas do modo de producao capitalista, por meio do qual
se foca na formacao do ser humano para atendimento as demandas do mercado de
trabalho.

Os conceitos apresentados nesta dissertagdo foram importantes para a
compreensao acerca das mudancas ocorridas no mundo do trabalho na era do capital,
compreendendo o sentido do trabalho e os impactos gerados sobre os diversos
aspectos sociais do individuo. Analisando as transformacdes ocorridas no mundo do
trabalho foi possivel discutir teorias acerca da formacao para o trabalho e como ela se
da no Brasil. A pesquisa possibilitou responder ao problema de pesquisa tracado
inicialmente, tornando claro que, dentro do contexto histérico e atual, a Educacao
Profissional no Brasil ainda caminha a largos passos para uma educacao distante de
uma formagdo omnilateral e préxima a formagéo focada para o mercado de trabalho.

Contudo, o caminho de resisténcia deve ser percorrido com sensatez a fim
de potencializar a possibilidade de emancipacéo do homem por meio da educacéo. E
necessario estruturar bases que sejam capazes de fomentar uma educacdo que
propende a formacédo do homem de forma completa, mesmo diante do atual cenério
politico-social.

Esta pesquisa ndo visou apresentar uma técnica ou uma metodologia para
uma formacédo dentro da perspectiva omnilateral, mas, propde-se a raiz das questbes
acerca da compreensao do trabalho e os vinculos com a educacao, apresentando
com consciéncia critica os limites e as possibilidades para uma formac&o omnilateral
na EPT.

Ao mesmo tempo, a pesquisa provoca a reflexdo sobre o processo de
alienacao do trabalho, o dominio exercido sobre a classe trabalhadora e revela como
hoje, através de programas, a semelhanca do Novos Caminhos, a Educacéo
Profissional no Brasil caminha em sentido contrario a uma formacéo libertadora, critica
e que forme o ser humano de forma completa.

Neste aspecto, os professores possuem papel fundamental na condugéo do

processo educativo, e compdem o grupo que necessita de bases fundamentadas em
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uma perspectiva emancipadora. Isto nos leva a fomentar uma formacao inicial e
continuada de professores com bases que incentivem uma educacéao libertadora e
autonoma do individuo.

As perspectivas de formacédo profissional defendidas pelo Pronatec e pelo
Programa Novos Caminhos se assemelham quanto aos objetivos e alvos propostos —
formacdo para insercédo no mercado de trabalho e preparacao dos trabalhadores para
diferentes areas de atuacao, além disso, na apresentacdo de ambos os programas se
vé a necessidade de atendimento as demandas do setor produtivo.

Neste udltimo programa fica ainda mais nitido a submissdo da educacéo
profissional as necessidades do modo de produc¢éo, uma vez que os cursos ofertados
estdo relacionados a demanda de cada regido e visa indiretamente fomentar o
mercado e estimular a economia. Além disto, a formagdo se torna ainda mais
aligeirada, com foco em cursos de formacdao inicial e continuada, de curta duracéo,
gue representa no ano de 2020, 99,81% das vagas ofertadas (MEC, s/d).

Neste momento do capital, desponta-se a manutencdo da centralidade da
educacao profissional na dimensdo econdmica, uma vez que, ao invés de afirmar sua
centralidade no ser humano e em suas relagdes, a educacéo profissional brasileira
caminha para a aceitacdo do mercado como instrumento regulador, centrado no
desenvolvimento de competéncias profissionais, percebendo-se nitida submisséo das
finalidades educacionais as necessidades do modo de produc¢édo fundado na relacéo
capital-trabalho.

Acreditamos que, embora desafiador, o caminho para educagéo profissional
no Brasil € uma formacdo omnilateral, com um eixo politécnico. Para que esta
formacdo se torne real no Brasil, é necessario que educadores, trabalhadores e
educandos lutem pelos interesses dos trabalhadores e cobrem por projetos que
pensem a educacdo de forma completa, formando sujeitos criticos, autbnomos,
emancipados e competentes techicamente para toda a sociedade, sem distin¢cao de

classes.
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