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Cada um descreve suas competéncias e, a partir de todas as descri¢es dos
membros de uma comunidade, o programa faz uma arvore de todas as
competéncias do grupo. E uma arvore que brota a partir das autodescricdes
dos individuos e ndo a partir de uma organizacao a priori do saber. [...] se
transforma o tempo todo e cada pessoa tem uma certa distribuicdo na
arvore. Alguns estdo um pouco no tronco, um pouco neste galho; outros
estdo em trés galhos diferentes; outros estdo todos concentrados... (LEVY,
1999, p. 143).

Se a vida humana necessita do trabalho humano e de seu potencial
emancipador, ela deve recusar o trabalho que aliena e infelicita o ser social
(ANTUNES, 2008, p. 48).

Esta inversdo metodologica, que reflete ndo apenas a representacdo
invertida — educagdo-trabalho -, mas a propria conducdo pratica, se
evidencia pela ndo apreensdo das relacGes de trabalho, as relagbes de
producao, como praticas fundamentais que definem o modo humano-social
da existéncia e se constituem na fonte primordial do conhecimento e da
formagdo da consciéncia (FRIGOTTO, 2012, p. 25).



RESUMO

JESUS, Gilmara Barbosa de. Trabalho, Educacdo Profissional e Curriculo no IFG
Campus Uruacu na percepc¢do de estudantes do curso de Licenciatura em Quimica e
Bacharelado em Engenharia Civil: tens6es, desafios e perspectivas. 2019.156f. Dissertacéo
(Mestrado Interdisciplinar em Educacéo, Linguagem e Tecnologias) — Universidade Estadual
de Goiés, Anépolis (GO), 20109.

Este estudo discute e analisa o trabalho e suas relacbes com a educacao profissional com base
na analise da proposta curricular e da politica institucional do IFG, em especial a formacéo
integral contemplada nas discussdes tedricas, nos documentos legais, e a possibilidade de esta
formacéo alcancar a educagdo superior dos cursos de Licenciatura em Quimica e Bacharelado
em Engenharia Civil do Campus Uruagu percebida a partir do olhar do estudante. Questiona-se
entdo: qual a perspectiva de trabalho da formacéo superior do IFG, em especifico do seu
curriculo com base em sua politica institucional sob o ponto de vista do estudante desses cursos
do Campus Uruacu? O aporte teorico parte da perspectiva critica de autores como Marx (1980),
Gramsci (1989), Frigotto (2010), Antunes (2009), Kuenzer (1985), Manacorda (2010), entre
outros, em contraposicdo a teoria de Locke (1994), além dos documentos oficiais do IFG, como
seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, 0 Documento Base da Educacéo Profissional
e 0s Projetos Pedagogicos dos Cursos - PPC. O estudo é de carater qualitativo e foi
desenvolvido mediante a revisdo de literatura, pesquisa documental e de campo. Os sujeitos da
pesquisa sdo os estudantes dos ultimos periodos dos cursos superiores dos cursos de
Licenciatura em Quimica e Bacharelado em Engenharia Civil do Campus Uruagu, por estarem
finalizando e encontrarem-se mais proximos das relacdes que envolvem a formagdo humana,
trabalho e educacdo, bem como da sua inser¢do no mundo do trabalho. Chega-se a concluséo
de que o trabalho contemplado na formacéo superior do IFG parte da perspectiva de que ele
seja um principio educativo, assim foi demonstrado por meio de seus documentos legais que
orientam a sua politica institucional. Desse modo, a perspectiva do curriculo deve ser articulada,
integrando os saberes técnicos com os gerais, um curriculo integrado que leve para o individuo
uma formacéo integral. Essa proposta curricular também foi apresentada nos documentos legais
e sustentada pelos tedricos que defendem a articulacao entre trabalho e educacéo. Sob o ponto
de vista do estudante, foram evidenciadas certas fragilidades, pois o trabalho como principio
educativo e o curriculo integrado ainda ndo séo efetivamente percebidos pelo estudante. Pelo
contrario, o que ele apontou foi vulnerabilidade acerca da relacdo teoria e pratica, uma
percepcdo de formacdo voltada para o mercado de trabalho em dertrimento da teoria. Os
estudantes mostraram que anseiam por uma formacao que atenda suas necessidades de insercao
e atuacdo no mercado de trabalho o que esta de acordo com a politica neoliberal presente na
atual sociedade.

Palavras-chave: Politicas Publicas Educacionais. Educacdo Superior. Instituto Federal de
Goias Campus Uruagu. Trabalho, curriculo e formacéo integral.
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ABSTRACT

JESUS, Gilmara Barbosa de. Work, Professional Education and Curriculum at IFG Campus
Uruagu in the perception of undergraduate students in Chemistry and Bachelor of Civil
Engineering: tensions, challenges and perspectives, 2019. 156f. Dissertation (Interdisciplinary
Master in Education, Language and Technologies) - Goias State University, Anapolis (GO),
2019.

This study discusses and analyzes the work and its relations with professional education based
on the analysis of IFG's curricular proposal and institutional policy, in particular the integral
formation contemplated in theoretical discussions, legal documents, and the possibility of this
formation reaching Higher education of the Degree in Chemistry and Bachelor of Civil
Engineering courses at Campus Uruagu perceived from the student's eyes. The question then
arises: what is the work perspective of IFG higher education, in particular its curriculum based
on its institutional policy from the student's point of view of these courses at Campus Uruagu?
The theoretical contribution starts from the critical perspective of authors such as Marx (1980),
Gramsci (1989), Frigotto (2010), Antunes (2009), Kuenzer (1985), Manacorda (2010), among
others, in contrast to Locke's theory ( 1994), in addition to the official documents of the IFG,
such as its Institutional Development Plan - PDI, the Basic Document of Professional Education
and the Pedagogical Projects of the Courses - PPC. The study is qualitative and was developed
through literature review, documentary and field research. The subjects of the research are the
students of the last periods of the superior courses of the Degree in Chemistry and Bachelor of
Civil Engineering of Campus Uruacu, because they are finishing and are closer to the
relationships that involve human formation, work and education, as well as as its insertion in
the world of work. It is concluded that the work contemplated in IFG's higher education starts
from the perspective that it is an educational principle, as demonstrated by its legal documents
that guide its institutional policy. Thus, the perspective of the curriculum must be articulated,
integrating the technical knowledge with the general, an integrated curriculum that leads to the
individual an integral formation. This curricular proposal was also presented in legal documents
and supported by theorists who defend the articulation between work and education. From the
student's point of view, certain weaknesses were highlighted, as work as an educational
principle and integrated curriculum are not yet effectively perceived by the student. On the
contrary, what he pointed out was vulnerability about the relationship theory and practice, a
perception of education focused mainly on the labor market, difficulty of insertion in the world
of work, among other points. We emphasize that because of this, living in this context of
constant changes in the world of work and which leads us to seek professional training focused
mainly on the market, lightened and immediate training is due to this neoliberal policy that is
present and is permeated by whole society.

Keywords: Educational Public Policies. College education. Federal Institute of Goias Campus
Uruacu. Work, curriculum and full training.
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INTRODUCAO

A motivacdo deste estudo se deu pelo vinculo com a instituicdo pesquisada, onde a
pesquisadora atua na Geréncia de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Extenséo, realizando atividades
que envolvem a implementacdo de politicas para o estagio curricular dos estudantes do Campus,
acompanhamento de projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica de docentes, estudantes bolsistas
e voluntarios e propostas de acfes de extenséo.

A politica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) tem
por intuito articular a educacgdo profissional técnica e tecnolégica com o mundo do trabalho?
(BRASIL, 2008). Tal articulacdo é um desafio, pois a implementagdo desta politica também
implica considerar as relacbes de forca de trabalho existentes em uma sociedade que esta
organizada em grupos. Diante disso, surge a questdo central desta pesquisa: Qual a perspectiva
de trabalho contemplada na formagéo superior? do IFG Campus Uruacu com base em sua
politica institucional e como o curriculo de educacéo profissional contribui para a formacao do
trabalhador sob o ponto de vista do estudante dos cursos de Licenciatura em Quimica e
Bacharelado em Engenharia Civil do Campus Uruagu? Outros questionamentos secundarios
sdo: Qual a percepcdo de trabalho e curriculo dos estudantes de cursos superiores do IFG
Campus Uruacu? Como o estudante dos cursos superiores do IFG Campus Uruacu percebe a
sua formacéo para o mundo do trabalho?

Como objetivo geral, esta pesquisa buscou compreender o trabalho e suas relacdes com
a educacdo profissional para analisar a proposta de curriculo e a politica institucional do IFG,
em especial a formacao integral contemplada nas discussdes tedricas, nos documentos legais, e
a possibilidade de esta formacgdo alcancar a educacdo superior percebida a partir do olhar do
estudante dos cursos de Licenciatura em Quimica e Bacharelado em Engenharia Civil do

Campus Uruagcu.

! Neste estudo entende-se 0 mundo do trabalho de maneira ampla, nas relagdes dos individuos para sua insergéo
no trabalho, ndo confundindo com o imediatismo do mercado do trabalho e nem com o vinculo imediato com o
trabalho produtivo, mas contemplando o trabalho materia e o imaterial, a integralidade das dimensdes do ser social.
(FRIGOTTO, 2010. ANTUNES, 2009).

2 Nos documentos institucionais do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), ao retratar
a educacdo superior e/ou formacao superior, utiliza-se Educacdo Profissional Superior Tecnoldgica. Assim sendo,
no decorrer desta dissertacdo, usa-se a definicdo do IFG.
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Para o desenvolvimento desta pesquisa, foram definidos 0s seguintes objetivos
especificos: Conhecer a perspectiva de formacdo nos cursos superiores da Educacdo
Profissional Superior Tecnoldgica do IFG, considerando sua trajetéria no cenario educacional,
em especial no estado de Goiés, e descrever as caracteristicas dos estudantes dos cursos
superiores do IFG Campus Uruagu; conceituar trabalho, relagdo trabalho e educacéo e seus
fundamentos tedricos, e analisar a percepcdo dos estudantes dos cursos superiores do IFG
Campus Uruagu acerca das relagdes de trabalho; identificar e analisar a proposta curricular da
Educacdo Profissional Superior Tecnoldgica do IFG Campus Uruacu, concepcdes de curriculo
e a percepcdo dos estudantes sobre o curriculo de seu curso superior e 0 mundo do trabalho.

Sobre 0 aporte tedrico, este estudo conta com as contribuicdes filoséficas, conceituais e
andlises criticas de autores que pesquisam trabalho e educacgéo, educacéo profissional no Brasil
e os fundamentos e as concepgdes dessa modalidade de ensino. S&o eles: Locke (1994), Gramsci
(1989), Marx (1980), Frigotto (2010), Antunes, (2009), Kuenzer (1985), entre outros.

Em Gramsci (1989), a proposta de Escola Unitaria que, por meio da integracdo de
conhecimentos técnicos e gerais, proporcionaria uma formacdo integral do sujeito, pois a
educacdo seria unica para todos.

As proposituras de Marx (1980), as quais realizam criticas a uma concepcao de trabalho
como mera mercadoria de troca e de educacdo como adestramento para manutencédo do capital,
nas quais ele defende que a relacéo entre trabalho e educacédo deve ser articulada.

Frigotto (2010) que concebe o trabalho como categoria geral, abstrata e histdrica, e que
tem relacdo direta com a producdo concreta do homem. Para esse autor, a educacdo deve
articular-se ao trabalho, sendo a escola unitaria e tecnoldgica, ancorada nos eixos do trabalho,
da ciéncia e da cultura ao longo da formacéo dos sujeitos.

Antunes (2009), por sua vez, defende que o trabalho deve ser concebido em seu sentido
ontoldgico, voltado para a humanizacdo do sujeito, tendo, essencialmente, de ser contemplado
em seu sentido amplo.

Para Kuenzer (1985), Frigotto (2010), Antunes (2009), o trabalho deve ser
compreendido a partir de suas relacGes sociais. Eles criticam, dessa forma, o dualismo existente
entre trabalho manual e trabalho intelectual. De modo que defendem uma relacdo entre trabalho
e educacdo gue promova um ensino articulado e integrado, superando o dualismo educacional

existente.
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No tocante a pesquisa documental, foram utilizados documentos legais como o Plano
de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Goias - PDI (2013, 2018), o
Documento Base da Educacao Profissional (2007), o Estatuto do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (2009), estudos e pesquisas do Observatério do Mundo do
Trabalho (2013), o acervo da historia do Campus Uruacu (2008) e o documento Metodologia e
Relatério Consolidado de Estudos e Pesquisas com Subsidios para a Implantacédo dos campi de
Uruacu, Itumbiara, Luziania, Formosa, Anapolis e da Extensdo do Campus Goiania em
Aparecida de Goiania do Instituto Federal de Goias (2009), entre outros.

Quanto a metodologia, a presente pesquisa é de natureza qualitativa, com um estudo de
caso do Campus do IFG de Uruacu, pois parte do principio de um contexto atual e real. Para
Yin (2001, p. 32), um estudo de caso € “uma investigacdo empirica que investiga um fendémeno
contemporaneo dentro de seu contexto da vida real, especialmente quando os limites entre o
fendmeno e o contexto nao estao claramente definidos”.

Toda e qualquer investigacdo necessita de um metodo de pesquisa adequado. Trata-se,
portanto, de um conjunto de a¢fes que norteia a pesquisa. Nesse sentido, um método cientifico
é, pois, 0 caminho que o cientista percorre para descobrir, investigar e alcancar 0s seus
objetivos. O método ao abranger os procedimentos ordenados e sistematizados que as diversas
ciéncias seguem busca descobrir verdades e leis cientificas. Para Severino (2011), ndo ha um
método Unico que possa ser mecanicamente aplicado as diferentes areas de investigacdo. Cada
ciéncia, ao determinar o seu campo de investigacdo, define uma perspectiva propria € um
conjunto de objetos e de procedimentos (métodos e técnicas) que lhe permitird construir uma
visdo especifica da realidade.

Desse modo, assume-se como método a perspectiva critica, com base no materialismo
historico e dialético, como nas proposituras de Rodrigues (2010), que afirma que esse método
é um dos caminhos para se entender a producao da vida social e para solucionar questdes acerca
da visdo de mundo construida e transformada pela contradicéo e unido dos contrarios, pela visao
do homem. Esse é considerado um ser histérico e social, pelo movimento das relac6es entre 0s
elementos que compdem a sociedade e que alteram a estrutura global social, e pela compreenséo
do real que deve partir dos conceitos mais simples para a apreensdo da rica totalidade de

determinacdes e abstracdes. A seguir, apresentam-se as etapas desta pesquisa.
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Etapas da pesquisa

As etapas desta pesquisa serviram para demonstrar o caminho metodoldgico percorrido,
desde a revisdo de literatura até os instrumentos adotados para a coleta de dados, no intuito de
alcancar a percepcdo dos sujeitos participantes, com base na estrutura do IFG, acerca da efetiva
proposta de formacdo integral.

Revisao de literatura

A revisdo de literatura teve inicio com a pesquisa em importantes plataformas de
trabalhos cientificos, com o objetivo de situar o tema na contemporaneidade e nos estudos ja
elaborados, e visualizar o repertorio tedrico que o norteia. O resultado dessa reviséo foi obtido
por meio das seguintes palavras-chave: educacdo superior profissional, mundo do trabalho,
trabalho e educacdo, politica da educacdo superior profissional, politica institucional dos
Institutos Federais de Educacgédo de Goias, insercdo e atuacdo no mundo do trabalho e politicas
publicas da educacao superior profissional. Seguem, a partir dos Quadros e Tabelas, os dados
quantitativos encontrados nesse processo de busca.

A Tabela 1 mostra os dados obtidos com as palavras-chave nas plataformas, sistemas e
bibliotecas que armazenam artigos, dissertacoes e teses, a partir do quantitativo de ocorréncias
mediante um recorte temporal de cinco anos, de 2013 a 2017. Da totalidade encontrada, a menor
quantidade de documentos relevantes se deu pela proximidade com a escolha do método critico
dialético apresentado nas pesquisas encontradas, bem como pela utilizacdo de teoricos atuais
gue pesquisam a tematica. Essa selecdo se deu também pela frequéncia encontrada nesses
trabalhos de autores criticos que vém investigando a relacdo trabalho e educacéo e a formacéo

humana no contexto do capital.
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Tabela 1 - Pesquisa nas plataformas e bibliotecas no periodo de 2013 a 2017

Plataforma NUmero de ocorréncia Relevantes ao tema
Periddicos da Capes 480 7
Biblioteca Digital 500 3

Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD)
Banco de Teses e 306 8
Dissertacdes da
Plataforma Capes

Biblioteca da 92 4
Universidade de
Brasilia
Total 1378 22

Fonte: Autora (2018).

A Tabela 1 revela as pesquisas cientificas cujas palavras-chave puderam permitir a
apreensdo do objeto de estudo numa perspectiva horizontal e descritiva. E importante destacar
que, em todos os estudos encontrados, por mais que houvesse alguma relevancia em seus temas
para a presente pesquisa, 0s principais conteudos estavam voltados particularmente para a
educacéo profissional de ensino médio, a formacéo de professores da educacdo profissional, as
praticas docentes na educagdo profissional, a educacdo de jovens e adultos, a inclusdo na
educacdo profissional, discussdes acerca do Enem e pesquisas voltadas para a empregabilidade
dos egressos de alguns cursos de areas especificas.

N&o obstante, foram selecionados estudos que discutissem o mundo do trabalho, a
educacdo profissional, a educacdo superior, o curriculo da educacéo profissional e as politicas
educacionais para a Educacdo Profissional Superior Tecnologica. Os aportes tedricos dos
estudos considerados relevantes foram fundamentalmente importantes para subsidiar esta
pesquisa nessa mesma perspectiva tematica, sempre com o olhar voltado para este objeto de
pesquisa, a relacdo trabalho e educacdo e o curriculo da Educacdo Profissional Superior
Tecnologica do IFG Campus Uruagu.

A revisdo de literatura, ao buscar dados cientificos que tratassem da questao da insercao
do estudante ao mundo do trabalho e, consequentemente, da relacdo trabalho e educacdo, se
deu nos documentos selecionados a partir de pesquisa realizada em plataformas digitais, como
a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes — BDTD, o Catalogo de Teses e Dissertacdes da
Capes, o Portal de Periddicos da Capes, a Plataforma Sucupira, o Scielo e algumas bibliotecas

universitarias, como a Biblioteca da Universidade de Brasilia e a do Rio Grande do Norte, que
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possuem um nucleo de pesquisas sobre Educacdo e Trabalho. As pesquisas selecionadas estdo

elencadas nos Quadros 1, 2 e 3:

Quadro 1 - Artigos de periddicos no Scielo - (2013 a 2017)

Titulo Ano Instituicéo

Os Cursos Superiores de Tecnologia no 2013 Artigo — Educacdo & Sociedade, v. 34, n.

Contexto de Expanséo da Educacdo Superior 123, p. 407-424, 1 jun. 2013

no Brasil: a retomada da énfase na Educacgéo

Profissional

Apontamentos sobre a expansdo na 2016 Artigo — RPGE- Revista on-line de

Graduacdo Tecnoldgica no Brasil Politica e Gestdo Educacional, v. 20, n. 3,
p. 600-622, 2016.

Expansédo da Educacgdo Superior e a Reforma 2015 Artigo — Revista Educagdo em Questéo,

da Rede Federal de Educacéo Profissional Natal, v. 51, n. 37, p. 73-94, jan./abr.
2015.

Expansdo da Educacdo Superior e da 2015 Artigo — Revista Educacdo em Questéo,

Educacdo Profissional no Brasil: Tensbes e Natal, v. 51, n. 37, p. 195-223, jan./abr.

Perspectivas 2015.

Educacdo Superior: Processos Motivacionais 2014 Artigo — RBPAE, v. 33, n. 1, p. 73-94,

Estudantis para a evasdo e a permanéncia jan./abr. 2017.

Educacdo Superior Brasileira: caracterizacdo 2015 Artigo — Revista de Estudios e

dos concluintes e sua percepcdo sobre a Investigacion en Psicologia y Educacion

formacéo Eissn, v. extra, n. 14, p. 2386-7418, 2015.

A Educagdo Superior a luz da producdo do 2017 Artigo — Revista Internacional de

conhecimento: o contexto emergente dos
Institutos Federais/Brasil

Educacéo Superior, Campinas-SP, v. 3, n.
1, p. 167-185, abr. 2017.

Fonte: Autora (2018).
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Quadro 2 — Dissertacdes em bibliotecas de IES e no Catalogo da Capes - (2013 a 2017)

Titulo Ano Instituicdo

A Politica de Educagdo Profissional e 2013 Dissertacdlo — Mestrado em Politicas

Tecnoldgica no Brasil Contemporaneo: Publicas e Formagdo Humana

novos marcos para antigas praticas de Instituico de Ensino: Universidade do

(con)formagdo da classe trabalhadora Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro
Repositorio: Rede Sirius

Ensino Médio Integrado na Rede Faetec: do 2016 Dissertacdlo — Mestrado em Politicas

tecnicismo a uma nova concepcdo de Publicas e Formagdo Humana

educagdo profissional? Instituicdo de Ensino: Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro
Repositorio: Rede Sirius

A Profissionalidade do Bacharel Docente da 2015 Dissertacdo (mestrado) —Universidade de

Educacdo Profissional e Tecnologica do Brasilia, Faculdade de  Educacéo,

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Departamento de Pds-Graduacdo, Mestrado

Tecnologia do Triangulo Mineiro-Campus Profissional em Educacdo, Programa de

Paracatu Pds-Graduacdo em Politicas Publicas e
Gestdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

Trajetorias educacionais bem-sucedidas: o 2015 Dissertacdo (Mestrado) - Universidade de

reverso da evasdo Brasilia, Faculdade de Educacao,
Departamento de P6s-Graduagéo, Mestrado
Profissional em Educacao.

Gestdo institucional e evasdo escolar no 2015 Dissertacdo (Mestrado) - Universidade de

contexto de criacdo e expansdo dos Institutos Brasilia, Faculdade de  Educacao,

Federais Departamento de P6s-Graduagéo, Mestrado
Profissional em Educacdo, Programa de
Pés-Graduacdo em Politicas Publicas e
Gestdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

A expansdo da rede de educacdo profissional, 2014 Dissertacdo (Mestrado) — Programa de Ps-

cientifica e tecnolbgica: implicagbes nas Graduacao Stricto Sensu em Servico

relacBes e condicdes de trabalho no Instituto Social da Pontificia Universidade Catolica

Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

de Goiés

A formacdo para o trabalho em Cursos 2014 Dissertacdo (Mestrado) — Programa de Pos-

Superiores de Tecnologia: uma anélise a Graduagao em Educacdo da

partir da perspectiva da ontologia do ser Faculdade de Educacdo da Universidade

social marxiana Federal de Minas Gerais.

Entre o trabalho e as aspiragbes a 2013 Dissertagdo (Mestrado em Educacdo) -

empregabilidade: interlocucdes com
estudantes universitarios apés o estagio em
curso técnico

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal
de Santa Maria, Santa Maria.
Repositorio: Biblioteca Central.

Fonte: Autora (2018).
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Quadro 3 — Teses em bibliotecas de IES e no Catdlogo da Capes - (2013 a 2017)

Titulo Ano Instituicdo

A Rede Federal de Educagdo Profissional, 2016 Tese (Doutorado em Educacéo Escolar) —

Cientifica e Tecnoldgica no Contexto das Universidade Estadual Paulista “Jalio de

Politicas de Educacdo Superior: As Mesquita Filho”, Faculdade de Ciéncias e

Particularidades do IF Goiano — Campus Letras (Campus Araraguara).

Urutai. Repositério: Unesp

Educacdo por Competéncias na Formacdo 2016 Tese (Doutorado) — Programa de Pods-

Profissional: um desafio para cursos Graduacdo da Faculdade de Educacdo da

superiores de tecnologia do SENAC-RS Pontificia Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul.
Repositorio: PUCRS

O Ensino Médio Integrado no Instituto 2014 Tese — Doutorado em Politicas Publicas e

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Formacdo Humana

Sul-Rio-Grandense:  perspectivas  contra- Instituicho de Ensino: Universidade do

hegemdnicas num campo em disputas Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro
Repositério: Banco de Teses — PPFH

Escolha e insercdo profissional: estudo de 2016 Tese — Doutorado em Educacéo

caso de estudantes universitarios Instituicdo de Ensino: Universidade do
Vale do Itajai, Itajai
Repositério: Univali

Ingressar na UFRN: trajetorias escolares e 2013 Tese — Doutorado em Educacéo

universitarias de estudantes egressos da Instituicdo de Ensino: Universidade Federal

educacdo béasica da rede publica do Rio Grande do Norte, Natal.
Repositério:  Biblioteca Central  Zila
Mamede — UFRN

Formacdo profissional para o mundo do 2016 Tese — Doutorado em Educacéo

trabalho: uma travessia em construcdo? Instituicdo de Ensino: Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, Natal.
Repositério: UFRN

Politicas de Educacdo Profissional e 2017 Tese (Doutorado) - Universidade de

Desenvolvimento Regional: o papel dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia na Regido Integrada de
Desenvolvimento Econdmico do Distrito
Federal e Entorno RIDE-DF

Brasilia, Faculdade de Educacdo, Programa
de P6s-Graduacao em Educacéo.

Fonte: Autora (2018).

A partir dos dados dispostos nos Quadros 1, 2 e 3, trés pesquisas chamaram mais

atencdo: 1) A expansao da rede e educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica: implicactes

nas relacdes e condicdes de trabalho no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

de Goids — Dissertacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social da Pontificia

Universidade Catdlica de Goias, desenvolvida por Sandra Lucia Gongalves; 2) A formacao para

o trabalho em Cursos Superiores de Tecnologia: uma andlise a partir da perspectiva da
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ontologia do ser social marxiana — Dissertacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Educacéao
da Faculdade de Educacéo da Universidade Federal de Minas Gerais, desenvolvida por Luciana
Amaral Praxedes; 3) Formacgéo Profissional para o Mundo do Trabalho: uma travessia em
construgdo? — Tese de Doutorado em Educagédo da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, desenvolvida por Maria das Gragas Baracho. Essas pesquisas analisam o processo de
formacgéo para o mundo do trabalho nas localidades onde se encontram o0s cursos, tragam seu
avanco historico numa perspectiva de formagdo humana integral em contraponto a forma como
a educacdo e o trabalho se apresentam na sociedade capitalista, apenas para manutencdo do
capital.

A partir dos estudos encontrados com a mesma tematica e, por vezes, com 0 mesmo
objeto desta dissertacdo, a relacdo trabalho e educacéao e o curriculo da Educacéo Profissional
Superior Tecnologica do IFG Campus Uruacu, chega-se a concepgédo teorica desta pesquisa,
fundamentada em estudos de Marx (1980), Gramsci (1989), Locke (1994), Frigotto (2010,
2009, 2005), Ramos (2014 e 2011), Saviani (2007), Antunes (2009) e Ciavatta (2015). Isso
porque esses autores apresentam discussdes e teses acerca do trabalho, do curriculo e formagéo
integral, da educacdo profissional no Brasil e a relacdo existente entre trabalho e educacao e
suas implicacdes.

Outros autores e pesquisadores foram agregados nesta investigacdo, conforme o
percurso do estudo, por exigir novas leituras em sua construcdo. Portanto, a revisdo de literatura

permitiu a selecdo da bibliografia pertinente a esta investigacao.

Analise documental

A analise documental permitiu identificar informacdes factuais a partir de questdes
norteadoras (LUDKE; ANDRE, 1986), o que justifica a nossa opc¢éo por essa técnica de coleta
de dados. Os documentos contemplados foram o PDI do IFG (2012-2016, 2019-2023), o
Documento Base da Educacdo Profissional (2007), o Estatuto do IFG (2013), os Projetos
Pedagogicos dos Cursos Licenciatura em Quimica (2008) e Bacharelado em Engenharia Civil
(2015), entre outros encontrados no sitio eletrdnico do IFG. Isso porque eles apresentam suas

politicas de ensino para 0s cursos superiores, suas concep¢oes de formacdo, bem como a
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caracterizacdo esperada do egresso desses cursos, 0 que se tornou fundamental para nossa
pesquisa.

Nesse sentido, foram relevantes informacbes em documentos que tratassem da
trajetoria da relacdo trabalho e educagdo no Brasil; do curriculo da educacdo profissional; da
historia e caracterizacdo da implantacdo dos Institutos Federais de Educacdo em Goiés, e no
caso especifico do IFG Campus Uruacu, com sua politica institucional, seus cursos e as
justificativas para suas implementagdes no municipio, em especial 0s cursos de Bacharelado
em Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica, que formam a base nuclear deste estudo.

Para a andlise documental, foram consideradas as etapas descritas por Minayo (1994):
pré-andlise, exploracdo do material e interpretacdo. A pré-analise € 0 momento em que se faz o
levantamento e a selecdo dos documentos que serdo pesquisados; a exploracdo consiste na
definicdo de categorias para explorar o material por meio de uma descricdo analitica
aprofundada e orientada pelo referencial tedrico, o qual poderd ou ndo possibilitar
interpretacdes e inferéncias; ja a interpretacéo € a etapa na qual os resultados serdo condensados
e destacados para anélise critica e reflexiva.

De acordo com Yin (2001), para evitar acimulo de documentos, deve-se realizar uma
leitura minuciosa dos documentos que fazem parte do arcabouco documental e, em seguida,
separar as partes mais importantes ou que sdo relevantes para a pesquisa. Portanto, 0s
documentos selecionados foram: 0 Documento Base da Educacdo Profissional (2007), o PDI
(2013) e os Projetos Pedagogicos dos Cursos pesquisados (2008, 2015), entre outros. Cabe
ressaltar que a historia social ampliou consideravelmente a nogdo de “documento”, conforme
observa Cellard (2005), “[...] tudo o que ¢ vestigio do passado, tudo que serve de testemunho,
é considerado como documento ou ‘fonte’, como é mais comum dizer atualmente” (Ibid., p.

296), indo muito além do registro escrito, produzido institucionalmente.

Pesquisa de campo

A pesquisa de campo ocorreu a partir da coleta de dados junto aos sujeitos envolvidos,
com uso de questiondrio seguido de entrevista semiestruturada. Nesta pesquisa, foram

considerados sujeitos os estudantes dos Ultimos periodos dos cursos superiores de Licenciatura
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em Quimica e Bacharelado em Engenharia Civil do IFG Campus Uruagu, por serem 0s que
estdo mais proximos da relacdo trabalho e educacéo.

Sujeitos da pesquisa

A opcdo foi entrevistar os discentes® de dois cursos do IFG Campus Uruagu,
Bacharelado em Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica, o que somou 27 estudantes dos
periodos finais dos cursos, uma vez que esses estavam mais proximos da insercdo e atuagdo no
mundo do trabalho, ou seja, da relacdo trabalho e educacdo. O IFG Campus Uruacu oferta trés
cursos de nivel superior, sendo Bacharelado em Engenharia Civil, Licenciatura em Quimica e
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Na presente pesquisa, optou-se apenas
pelos dois cursos citados anteriormente: Bacharelado em Engenharia Civil e Licenciatura em
Quimica, pois no segundo semestre do ano de 2018 apenas esses dois possuiam estudantes com
0s critérios que se precisava para alcancar 0s objetivos da pesquisa: estarem cursando 0s
periodos finais do curso e que ja tivessem finalizado ou finalizando o estagio supervisionado,
pois ja estariam ou ndo vivenciando as questdes acerca da relacdo trabalho e educacéo. Por isso,
no curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, naquele periodo, ndo foi
possivel encontrar estudantes que atendessem aos requisitos.

Na apresentacdo dos dados empiricos, serdo utilizadas as siglas EC para os sujeitos do
curso de Bacharelado em Engenharia Civil e LQ para os do curso de Licenciatura em Quimica.
Esse grupo foi composto por 27 estudantes, sendo 21 de EC (84% de um total de 25), que se
esquadravam nos requisitos que se precisava para pesquisa e 6 de LQ (66,6% de um total de 9).
Desse grupo, apenas 12 concordaram em agendar uma data posterior para participar da
entrevista, sendo 7 de EC e 5 de LQ. As entrevistas foram realizadas em datas e horarios

distintos, conforme a disponibilidade de cada um.

Instrumentos da pesquisa

3 Nesta pesquisa, optou-se por utilizar apenas a percepcio dos estudantes acerca de sua formagao para 0 mundo
do trabalho. Por isso, eles se configuraram como sujeitos colaboradores por estarem cursando o Gltimo periodo de
Seus cursos superiores e por estarem vivenciando as questdes que envolvem as relagdes com o mundo do trabalho.
Assim sendo, as contribuicdes de outros sujeitos que poderiam ser agregadas, como a dos docentes, foram deixadas
para uma pesquisa futura, pois serdo de grande relevancia posteriormente. Assim, nesta dissertacao, trabalha-se
com as contribui¢cdes dos discentes.
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Dois instrumentos foram utilizados na realizagdo desta pesquisa. Ent&o, o primeiro foi
um questionario* entregue a todos os 27 sujeitos colaboradores, com questdes abertas e
fechadas®, aplicado aos estudantes regularmente matriculados nos periodos finais dos cursos
em analise nesta pesquisa (Bacharelado em Engenharia Civil — 10° periodo em 2018 e
Licenciatura em Quimica — 8° periodo em 2018), no intuito de mapear, de forma geral e inicial,
a percepcao dos estudantes do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias —
IFG sobre trabalho, curriculo e sua formacdo para 0 mundo do trabalho durante a educacéo
superior. Portanto, o uso do questionario justifica-se pelo fato de esse instrumento ser, conforme
Gil (2008), composto por questdes que sdo aplicadas as pessoas com o objetivo de adquirir
informacOes referentes ao objeto de estudo, como: conhecimentos, crengas, sentimentos,
valores, expectativas, interesses, aspiracoes, temores, comportamentos presente ou passado. O
questionario pode ser enviado e aplicado para um namero significativo de estudantes, num
espaco de tempo considerado curto, fornecendo a pesquisadora dados para iniciar a descricao
do objeto da pesquisa.

Em seguida, utilizou-se o segundo instrumento de coleta de dados, a entrevista
semiestruturada, em dezembro de 2018, com o0s 12 estudantes: 7 de EC e 5 de LQ. Para André
(1995, p. 28), “as entrevistas tém a finalidade de aprofundar as questdes e esclarecer 0s
problemas observados”. Sendo assim, recorreu-se a um roteiro de perguntas cujo objetivo foi
obter informacdes especificas sobre o tema de pesquisa com base no académico dessa
instituicdo.

Na entrevista semiestruturada, segundo Prodanov e Freitas (2013, p. 106), “ndo existe
rigidez de roteiro; o investigador pode explorar mais amplamente algumas questGes, tem mais
liberdade para desenvolver a entrevista em qualquer dire¢cdo. Em geral, as perguntas séo
abertas”. Nesta pesquisa, as perguntas foram feitas com uma linguagem clara, simples e

objetiva, para que o estudante pudesse responder ao que estava sendo investigado.

* Os questionarios foram aplicados ap6s a pesquisa ser aprovada pelo Comité de Etica da UEG. Essa aprovacio
ocorreu em 6 de dezembro de 2018. No mesmo més da aprovacéo, foram aplicados os questionérios e realizadas
as entrevistas, com datas e horérios agendados com os estudantes. A coleta de dados junto aos sujeitos ocorreu nas
instalagbes do IFG Campus Uruacu.

® O questionario utilizado est no Apéndice B da dissertacio.
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Segundo Gil (2008, p. 126), é necessario um cuidado especial na elaboracdo das

perguntas, como: uma formulagédo das questdes de maneira clara, concreta e precisa; a pergunta
deve possibilitar uma Unica interpretacdo; e as perguntas devem tratar de uma Unica ideia.

As entrevistas abordaram questdes que envolviam a percepcao acerca das relagdes de
trabalho, do curriculo, a politica do IFG e a formacgdo integral para inser¢do e atuacdo do
estudante ao mundo do trabalho, ou seja, a percep¢do dele acerca do trabalho e do curriculo na
Educacdo Profissional Superior Tecnoldgica do IFG. As entrevistas foram registradas por meio
de gravacdo em audio e por anotacdes da pesquisadora.

Andlise empirica e interpretativa dos dados

A partir da coleta, analisaram-se os dados, ainda que os processos de coleta e analise
tivessem sido feitos de forma simultanea durante esta pesquisa, tendo como foco as dimensées
delineadas: organizacdo e preparacdo dos dados da analise; leitura atenta de todos os dados
coletados para analise posterior. A analise, a interpretacdo e a apresentacéo de resultados foram,
portanto, realizados sob a ética qualitativa, através da descricdo dos sujeitos, identificacdo de
padrdes e organizacao das respostas em categorias similares. Nesse sentido, Prodanov e Freitas
(2013, p. 112) afirmam: “A analise e a interpretagdo desenvolvem-se a partir das evidéncias
observadas, de acordo com a metodologia, com relaces feitas através do referencial tedrico e
complementadas com o posicionamento do pesquisador”.

Sobre a técnica, utilizou-se a triangulacdo de dados, por ter como objetivo basico
abranger a maxima amplitude na descricdo, explicacdo e compreensdo do foco de estudo.
Considerando os referidos pressupostos da andlise empirico-interpretativa proposta por
Trivifios (1987), analisaram-se o0s dados coletados, que representaram o caminho percorrido na
busca de conhecé-los com mais profundidade, por meio de varios angulos, para assim poder
analisar, interpretar e explica-los.

No tocante a estrutura textual, este estudo apresenta-se, além dessa introducéo e das
consideracbes finais, em trés capitulos organizados, inicialmente, pela discussdo tedrica,
documental e pela discussdo dos resultados, incluindo os dados empiricos gerados e tratados

acerca da percepc¢do dos sujeitos colaboradores da pesquisa.
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O primeiro capitulo apresenta um recorte historico da Educacao Profissional no Brasil,
0 contexto dessa modalidade de educacdo no estado de Goias e a implantagdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG); os documentos institucionais do
IFG, em especifico o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o histérico da
implantacdo do IFG Campus Uruacu e os dados empiricos que trazem a caracterizacdo dos
estudantes. Sendo eles dos cursos de Bacharelado em Engenharia Civil e Licenciatura em
Quimica, um total de 27 estudantes que aceitaram participar, de forma voluntéria, respondendo
ao questionario. Para a entrevista, foram selecionados 12 estudantes (44,5%) do total (27),
sendo 7 de EC e 5 de LQ, que ingressaram nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015. Um total de
19 do género® feminino e 8 do género masculino.

O segundo capitulo traz a concepcéo de trabalho a partir da tese de Locke (1994).
Também as analises de Marx (1980) e Gramsci (1989), e a analise critica dos fundamentos para
formagdo humana, integral e omnilateral, contemplada nos documentos e nas orientagdes da
Educacdo Profissional. Sobre a parte documental, traz 0 Documento Base da Educacao
Profissional (2007), a Lei que institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, Lei n.° 11.892, de
29 de dezembro de 2008. O capitulo traz ainda a analise da percepg¢éo dos estudantes em relagédo
as relacdes de trabalho, por meio de suas expectativas, motivacdo e objetivos quanto a sua
formacdo para o trabalho futuro, bem como a percepg¢éo acerca das relagdes que envolvem o
mundo do trabalho.

O terceiro capitulo aborda algumas concepcdes de curriculo e a proposta curricular para
educacdo profissional técnica e tecnologica, a analise dos Projetos Pedagogicos (PPC) dos
cursos analisados e o olhar do estudante acerca do curriculo de seu curso superior, com sua
percepcdo no que tange a relacdo entre o curriculo do curso e o mundo do trabalho, as
dificuldades para ingressar na area de formacéo, as atividades fundamentais durante o estagio

supervisionado, e a efetividade dessa formacéo integral.

6 Utiliza-se o termo género, pois nos sistemas do IFG é colocado dessa forma. Optou-se entdo por seguir a mesma
nomenclatura.
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1. EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL E A POLITICA INSTITUCIONAL
DO IFG: O PDI E A CARACTERIZACAO DOS ESTUDANTES DOS CURSOS
SUPERIORES DO IFG CAMPUS URUACU

Este capitulo apresenta uma contextualizacdo da Educacédo Profissional com o objetivo
de conhecer a perspectiva de formagéo nos cursos superiores da Educacdo Profissional Superior
Tecnoldgica do IFG, considerando sua trajetoria no cenario educacional, em especial no estado
de Goias. Complementa-se com a discussao sobre a caracterizacdo dos estudantes dos cursos
superiores do IFG Campus Uruagu. Para isso, fez-se um recorte histérico dessa modalidade de
educacdo que compreende as décadas anteriores aos anos 1980, a década de 1980 e 1990 e os
anos 2000. Apresenta ainda o histérico da implantacdo do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) Campus Uruagu até os dias atuais em 2019 com a
discussdo do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), documento norteador de sua

politica institucional, e a caracterizacdo do estudante dos cursos superiores desse campus.

1.1 Contextualizacdo da Educacéo Profissional

A Educacéo Profissional se ancora em um ensino que, historicamente, foi posto como
assistencialista e voltado apenas para a classe trabalhadora. Em 1909, foram criadas as Escolas
de Aprendizes e Artifices para aqueles que ndo tivessem condicGes de estudar e se qualificar.
Mais tarde, essas escolas deram origem aos Centros Federais de Educacdo Profissional e
Tecnologica (CEFET) em 1978 e 100 anos depois temos os Institutos Federais de Educacdo em
2008:

O surgimento das Escolas de Aprendizes Artifices foi estabelecido pelo
Decreto n° 7.566 em 1909, com o objetivo de atender a populacdo
desfavorecida. Esse é um marco importante na construcdo da rede publica de
Educacéo Profissional no Brasil, pois define a Educacéo Profissional marcada
pela divisdo das classes sociais (SILVA; ROMANOWSKI, 2015, p. 12).
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Sobre a questdo do trabalho no Brasil, o livio O ensino de oficios artesanais e
manufatureiros no Brasil escravocrata’ (CUNHA, 2000) aborda a preparagdo para o trabalho
desde o periodo do Brasil Col6nia até o inicio do século XXI. O autor afirma que a educacdo
agricola, mesmo sendo a base da economia em meados de 1900, ndo foi o que influenciou a
educagcdo profissional e nem a Escola de Aprendizes Artifices (1909), no governo Nilo Peganha,
mas sim a importacdo de bens de capital, fundamentais para o aumento da produtividade, com
objetivo principal de aumentar a receita tributaria para o governo, pois com a industrializacdo
houve 0 aumento de empresas téxteis, fabricas e oficinas, sendo elas de diversos ramos: artigos
de couro, sabdo, téxteis, vestuario, cerveja, fundicdo, vidro, dentre outros. A partir dessa escola,
Escola de Aprendizes Artifices (1909), posteriormente, em 1940, criaram-se 0s centros de
formacdo do Senai e pouco depois as escolas técnicas da rede federal em 1942. O autor aborda,
nessa primeira obra, a histéria de educacéo do Brasil, em especifico a Educacao Profissional.
Ele faz um tracado histérico que trata da questdo do trabalho e principalmente do trabalho
escravo e de relacGes sociais de producao.

Na obra de Cunha (2000), ele descreve categorias que abordam as raizes da relacao
trabalho e educacédo no Brasil desde sua origem, como trabalho, organizacao social do trabalho,
educacdo, atividades produtivas e instituicbes. Essa analise que tratam da historia da educacéo
no Brasil, no caso de Cunha (2000), ele defende que “os historiadores da educagao brasileira se
preocupam, principalmente, com o ensino que se destina as elites politicas e ao trabalho
intelectual, deixando o trabalho manual em segundo plano” (lbid., p. 1-2).

Mészaros (2005), faz um importante critica com relacdo as mudancas sob certas
“limitagdes, aprioristicas ¢ prejulgadas”, pois nesse sistema elas ndo podem, de modo algum,
mudar a regra geral. O que se tem como certo para o sistema hegemoénico de um determinado
sistema de reproducdo ¢ que sdo admissiveis apenas as mudangas que t€m o “Unico e legitimo
objetivo de corrigir algum detalhe defeituoso da ordem estabelecida, de forma que sejam
mantidas intactas as determinacdes estruturais fundamentais da sociedade como um todo”
(Ibid., p. 26), é claro que estando prioritariamente “em conformidade com as exigéncias

inalteraveis da logica global” (Idem).

7 Esse livro é o primeiro de uma trilogia que apresenta concepgdes e o desenvolvimento da histéria da educacgdo
profissional no Brasil. Os outros livros sdo O ensino de oficios nos primdrdios da industrializagéo (2000) e O
ensino profissional na irradiagéo do industrialismo (2000).
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O que se percebe sdo programas, projetos e reformas educacionais que devem seguir um
planejamento que ja esteja estabelecido pelo sistema e pela légica global, modelo esse que
segmenta e divide a sociedade e a coloca num patamar linear de pensamento
descontextualizado.
Em contraponto a isso, e levando em consideragdo uma educagdo num mundo que nao
é linear, mas sim contextualizado, “qualquer projeto educacional, independente da area e do
nivel ao qual se destina ou da clientela a ser beneficiada, requer clareza epistemoldgica a
respeito de como ocorre o processo de construcdo do conhecimento e a aprendizagem”
(MORAES, 2003, p. 17).
O que se anseia € uma educacdo que possa romper com as barreiras do neoliberalismo
como projeto hegeménico do nosso pais, que tem levado o sistema educacional para uma esfera
mercadologica, e que a educagdo superior tenha como objetivo a formagéo de sujeitos criticos

que reflitam sobre seu papel em sua comunidade/sociedade.

1.1.1 Educacao profissional e o contexto anterior a década de 1980

O entendimento da educacdo profissional no Brasil passa por alguns esclarecimentos
sobre o contexto econémico ainda no periodo colonial, quando os portugueses chegaram aqui
e iniciaram o processo de exploracdo, periodo compreendido entre os anos de 1500 e 1822. No
Brasil Coldnia (1500-1822), nas relacdes estabelecidas no sistema produtivo escravocrata, o
trabalho dos indios e negros provenientes da Africa era utilizado principalmente na producéo
acucareira, que exigia poucas habilidades profissionais.

Segundo Manfredi (2002), nesse periodo, 0s conhecimentos técnicos necessarios para a
execucdo das atividades ligadas a producéo acucareira limitavam-se a transmisséo realizada no
proprio ambiente de trabalho e ndo havia um conjunto de conhecimentos sistematizados para a
educacdo profissional dos trabalhadores.

Nesse periodo colonial, destacam-se trés fases principais da educacdo no Brasil: a
primeira fase compreende a educacdo ministrada pelos jesuitas; na segunda fase, destacam-se
as reformas do Marqués de Pombal em 1759; e encerrando o periodo colonial, a fase em que
D. Jodo VI e sua familia vieram para o Brasil.

Na primeira fase, destacou-se o0 ensino ministrado pelos jesuitas, cujo objetivo principal
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era a conversdo dos colonos. No entanto, através do ensino rudimentar relacionado a cultura
geral, eles acabaram por transmitir alguns conhecimentos sem preocupac¢do com a formacao
profissional, uma vez que as atividades econdmicas eram simples e ndo exigiam conhecimentos
mais especificos.

Entre os cursos oferecidos pelos jesuitas, destacava-se a educacao elementar para 0s
silvicolas e colonos brancos, educacdo média para 0os homens da classe dominante. N&o havia
escolas e 0 ensino era ministrado nas préprias residéncias dos jesuitas, onde se fixaram o0s
primeiros centros de formacgdo profissional para os artesdos e outros oficios ligados a
carpintaria, ferraria, construcdo de edificios, embarcagdes, pintura, producdo de tijolos,
medicamentos, fiacdo e tecelagens (MANFREDI, 2002).

A partir de 1759, os jesuitas foram expulsos e impedidos de ministrar o ensino para 0s
colonos, inaugurando assim a segunda fase da educacgéo brasileira, conhecida como Reforma
Pombalina. Nesse periodo, ocorreram poucas mudancas no processo de ensino brasileiro,
inclusive no que diz respeito a educacgéo profissional. Mais de uma década se passou até que o
Estado passasse a se responsabilizar pelo ensino através da indicacdo de pessoas leigas,
geralmente filhos de colonos alfabetizados pelos préprios jesuitas, e sem nenhum treinamento
didatico-pedagdgico.

A terceira fase teve inicio com a chegada da Corte Portuguesa. A partir de entdo, as
primeiras instituicdes de ensino criadas no Brasil foram as de ensino superior, destinadas a
formacdo de profissionais para 0 Exército e gestdo do Estado. Soares (2003) destaca que, com
a chegada da familia real, a educacdo profissional comecou a ser oferecida com uma

caracteristica compensatoria:

O ensino técnico profissional no Brasil tem sua histéria marcada por uma
concepcdo dualista/separatista que remonta ao Império, onde aos cegos,
surdos e aleijados, num primeiro momento, incorporando-se depois 0s
menores carentes, era destinado um ensino profissionalizante, com o sentido
de ofertar-lhes, como uma benesse do Estado, uma possibilidade de incluséo
a forca de trabalho (SOARES, 2003, p. 22).

Destacam-se, neste periodo, a criacdo, no Rio de Janeiro, da Academia de Marinha e as
Cadeiras de Anatomia e Cirurgia (1808); a Academia Real Militar (1810); o curso de
Agricultura (1814); o curso de Desenho Técnico (1818); a Academia de Artes (1820); e a
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criacdo do Colégio Pedro I, visando & manutencdo do curso secundario para que os estudantes
pudessem dar prosseguimento ao ensino superior. Desse modo, “A educagdo profissional era
ministrada nas academias militares do Exército e Marinha, em instituices particulares sem fins
lucrativos e nos Liceus de Artes e Oficios e destinada aos menos favorecidos e excluidos da
sociedade, como os 6rfaos, os abandonados e desvalidos” (MANFREDI, 2002, p. 74).

A independéncia do Brasil em 1822 exigiu a reformulacdo do sistema educacional no
pais. Porém, a promulgacéo da Constituicdo Federal em 1824 ndo trouxe novidades e preservou
a mentalidade conservadora colonial, destinando um tipo de formagéo para 0s pobres e outro
para a elite.

Segundo Saviani (2010), o modo de producdo nos primeiros anos do Brasil
independente teve um impulso com o inicio da urbanizacao e industrializacéo, passando a exigir
a formacdo de méo de obra especializada para ocupar os postos de trabalho criados na industria,
ainda que de forma incipiente.

Em relacdo ao sistema de ensino, houve um direcionamento para a democratizacdo da
educacdo primaria, tornando-o publico, gratuito e laico, mas pouca preocupag¢do com 0 ensino
profissionalizante, uma vez que havia escassez de professores e numero insuficiente de escolas
para todos os brasileiros, o que se constituiu um impedimento para que grande parte da
populacdo tivesse acesso ao ensino. Com a exclusdo dos mais pobres, apenas a elite teve acesso
as escolas. Desse modo, a maioria da populacdo, sem recursos financeiros, também foi excluida
da participacdo politica e passou a viver em suburbios, explorada pelo sistema de producéo
capitalista, vendendo sua mé@o de obra pouco qualificada as inddstrias e sem condicdes de
acesso aos bens de consumo produzidos nas fabricas.

Mesmo com a tentativa de varias reformas no processo educativo brasileiro, as
mudancas implementadas na Primeira Repulblica em relacdo ao ensino ndo obtiveram éxito,
pois ndo conseguiram atender de forma plena a demanda social por educagdo e tampouco a
formacdo da mao de obra que pudesse acompanhar a economia em transformacao verificada no
pais.

Em 1909, as Escolas de Aprendizes e Artifices, criadas em 19 estados, foram
transformadas em escolas industriais técnicas, conforme Decreto n.° 4.127 de 1942, com oferta
de formacéo profissional. A partir disso, 0 ensino passou a ser oferecido na modalidade de nivel

médio, mas ndo deixando de ter como principais objetivos a formacéo dos filhos de individuos
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menos favorecidos economicamente e que necessitavam ingressar no mercado de trabalho
precocemente para ajudar seus familiares. E preciso destacar ainda que, nessa época, surgiu
pela primeira vez a proposta de formacao de professores para atuar na educacao profissional.

Kuenzer (2007) afirmou que a formacdo profissional sob a responsabilidade do Estado
passou a ser oferecida nas Escolas de Aprendizes e Artifices, ofertada em vérios estados, com
o ensino profissional priméario gratuito como objetivo. No entanto, esse ensino continuou
ideologicamente voltado para um assistencialismo aos mais pobres, pois apenas estudantes de
no minimo 10 e no maximo 13 anos poderiam ser matriculados. Destaca-se que a rede de
Escolas de Aprendizes e Artifices ndo atingiu seus objetivos, uma vez que essas escolas estavam
instaladas em prédios inadequados; as oficinas apresentavam-se em precarias condi¢Bes de
funcionamento e havia déficit de professores especializados: “Desta feita, o ensino profissional
reduzia-se ao conhecimento empirico, uma vez que 0os mestres de oficios se originavam das
fabricas e das oficinas, faltando-lhes conhecimento tedrico relativo aos cursos oferecidos”
(Ibid., p. 52).

Além disso, foi verificado que, nessas escolas, 0 nimero de evasao era alto, pois grande
parte dos estudantes abandonava o curso assim que dominava 0s conhecimentos minimos para
trabalhar nas fabricas e oficinas. Mesmo assim, segundo Kuenzer (2007), as Escolas de
Aprendizes e Artifices foram consideradas as precursoras da Rede de Escolas Técnicas no
Brasil.

Sobre a educacéo profissional, Saviani (2010) afirma que a economia brasileira, até a
década de 1930, foi marcada pela producdo agricola e exigia uma mao de obra menos
qualificada. Ap6s a Revolucdo de 1930, durante o governo de Getulio Vargas, teve inicio o
processo de mecanizacao e automacdo agricola, exigindo novos conhecimentos e habilidades
do trabalhador.

As Leis Organicas da Educacdo Nacional, promulgadas entre 1942 e 1946, tinham uma
proposta de ensino secundario que era destinado a formacdo da elite, enquanto o ensino
profissional destinava-se as camadas mais pobres da populacdo. Por isso, para Saviani (2010),
0 periodo entre 1930 e 1945, no Brasil, foi caracterizado por um modelo de educacédo
profissional com o proposito de formar médo de obra para a sociedade urbana e industrial que
estava se iniciando e exigia trabalhadores qualificados. Dai uma importante reforma foi

implementada a partir de 1942, denominada Reforma Capanema, na Terceira Republica,
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também denominada Estado Novo, contexto de governo de Getllio Vargas, quando foram
criados diversos cursos profissionalizantes para que pudessem suprir a demanda de vagas nas
mais diversas areas da economia, sem que esses mesmos cursos habilitassem para o ingresso
no ensino superior. Portanto, esses primeiros cursos profissionalizantes foram destinados
aqueles que ndo visavam dar continuidade aos estudos, destinados aos jovens menos
favorecidos social e economicamente.

O ensino profissional sé foi equiparado de fato ao ensino médio a partir da década de
1960, com a criagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN n.° 4.024/61
(BRASIL, 1961), na Republica Populista durante o governo de Janio Quadros, abrindo a
possibilidade para os estudantes dos cursos profissionais se transferirem para o secundario e,
logo apos, ingressarem no ensino superior.

A partir de 1968, em meio a ditadura militar com Artur da Costa e Silva a frente do
governo do pais, as Escolas Técnicas e Industriais Federais foram extintas e surgiram em seu
lugar as Escolas Tecnicas Federais (EFET).

A partir de 1971, sob o comando de Emilio Garrastazu Medici, o governo militar
instaurado no pais pretendeu uma reforma na educacdo basica na tentativa de estruturar um
ensino de nivel médio que fosse considerado como profissionalizante e universal através da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n°. 5.692/1971, a profissionalizacao era

compulsdria no ensino de 2.° grau. Desse modo, o artigo 5 dessa lei estabelece:

8§ 1° Observadas as normas de cada sistema de ensino, o curriculo pleno tera
uma parte de educacdo geral e outra de formacéo especial, sendo organizado
de modo que:

[...]

b) no ensino de segundo grau, predomine a parte de formacéo especial.

§ 2.° A parte de formagao especial de curriculo:

a) terd o objetivo de sondagem de aptiddes e iniciacdo para o trabalho, no
ensino de 1° grau, e de habilitacdo profissional, no ensino de 2° grau;

b) sera fixada, quando se destina a iniciacdo e habilitacdo profissional, em
consonancia com as necessidades do mercado de trabalho local ou regional, a
vista de levantamentos periodicamente renovados. (BRASIL, 1971, p. 2).

Por mais que fosse universal e gratuita, a profissionalizacdo era compulsoria. Nesse

sentido, Kuenzer (1992, p. 18) afirma que o seu objetivo era “[...] articulacéo entre educacéo e
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trabalho nos moldes da Teoria do Capital Humano8, expressa na proposta de unificacéo através
da obrigatoriedade da qualificagdo profissional”. Por isso, a autora ainda afirma que a educagao
passou a ser concebida “[...] como instrumento capaz de promover, sem contradi¢do, 0
desenvolvimento econbmico pela qualificagdo da forca de trabalho, de que decorreria a
maximizacdo da produgéo e a redistribuigdo da renda” (Ibid., p. 42-43). Essa profissionalizacdo
aligeirada e limitada é analisada por Freitag (1986, p. 87) como uma forma de assegurar e “[...]
conter o enorme afluxo as universidades, retendo o aluno antes de chegar a universidade e
encaminhando-o logo para o mercado de trabalho”, ou seja, para esse sujeito so lhe restavam
0s empregos de menor prestigio social.

Em 1978, com Jodo Figueiredo na presidéncia da Republica, foram criados os primeiros
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, denominados de CEFET. A mesma Lei n.°
6.545/1978, que criou os CEFET, também definiu a oferta de complementacéo pedagogica na
modalidade de bacharéis para professores que pretendessem atuar na educacéo profissional.

SO houve a extingdo da profissionalizacdo compulsoria em 1982, com a Lei n.°
7.044/1982, que restabelece a formacgéo geral basica e secundariza a formacéo especifica. Em
seu art. 76, a lei define que a preparagdo para o trabalho “[...] poderia ensejar habilitacdo
profissional, a critério do estabelecimento de ensino” (BRASIL, 1982). Assim, a formacéo
profissional seria ofertada por instituicdes especificas e somente faria parte da rede regular de

ensino apenas nos espacos e sistemas para esse fim.

1.1.2 Educacao profissional e o contexto das decadas de 1980 e 1990

A década de 1980, ainda sob o comando do governo de Jodo Figueiredo no pais, foi
marcada por um periodo de recessdo econdmica no Brasil e, consequentemente, nos modos de
producdo e processo educativo profissionalizante.

Nesse aspecto, 0Ss processos de reestruturacdo da economia brasileira foram
caracterizados por exigéncia das agéncias e organismos internacionais, como, por exemplo, o

Banco Mundial, o que também influenciou as reformas educacionais. Conforme Silva (2014,

8 A “Teoria do Capital Humano articula trabalho e educagéo para o desenvolvimento econémico dos paises e dos
individuos, ganhando nova configuragio e jogando sobre a educacdo o peso da responsabilidade pela ‘solucao’
dos problemas gerados pelo capital” (FRERES; GOMES; BARBOSA, 2015, p. 75).
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p. 68), para se compreender o desenvolvimento de um pais, ¢ preciso partir “do principio que
as teorias econdmicas estdo articuladas com os vieses social e politico”. Portanto, na esteira das
mudancas institucionais tém-se as reformas educativas, que passam a exigir dos trabalhadores
maior responsabilidade, autonomia, flexibilidade, competéncias e habilidades especificas que
contemplem a sua formagé&o profissional para alcancar o processo produtivo.

Em relacdo ao ensino profissionalizante, houve um retrocesso com o Decreto n.°
2.208/1997, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC), contrério a expansdo da
rede federal de educacdo, que propds a separacdo entre o ensino profissional técnico de nivel
medio e o ensino médio regular.

Dessa forma, a educacdo profissional abarcou diferentes niveis sem progressao
obrigatoria, ou seja, foi criado um nivel basico com duracgdo variavel independentemente da
escolaridade do estudante, sem uma regulamentacdo curricular, diferente do nivel técnico
destinado aos estudantes matriculados ou egressos do ensino médio. E ainda foi criado um
ensino tecnologico, correspondente ao nivel superior, destinado aos estudantes egressos do
ensino medio ou técnico.

Em atendimento ao artigo 214 da Constituicdo Federal de 1988, o governo federal
formula o Plano Nacional de Educacdo (PNE 2001-2010), visando a melhoria na qualidade de
ensino em todos os niveis e modalidades e a reducdo das desigualdades sociais regionais e
locais. Este PNE valorizou a expansdo dos cursos profissionalizantes em instituicdes privadas,
mas com quase ou nenhum investimento na rede de ensino profissional federal.

Nesse contexto de “reestruturagdao produtiva, a proposta ¢ pensar uma nova economia,
um novo ensino e perspectivas politicas” (SILVA, 2014, p. 30). Pois, para Silva (2014), nesse
cenario de reestruturagdo produtiva tem sido repensada a produtividade e, portanto, as
instituigdes como a universidade e a empresa precisam se adaptar para serem capazes de
responder as diferentes e mutaveis demandas locais, regionais e mundiais.

Portanto, inicia-se uma nova fase no ensino profissionalizante no pais, registrando um
aumento nos cursos profissionalizantes, sobretudo aqueles ministrados nas Escolas Técnicas
Federais (CEFET), considerados de alta qualidade e com profissionais absorvidos pelas
empresas privadas e estatais.

Conforme Saviani (2010), o nimero de matriculados nos cursos profissionalizantes

aumentou consideravelmente e colocou a disposicdo do mercado de trabalho milhares de
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profissionais até atingir a saturagdo decorrente do processo de recessdo verificado a partir da
década de 1980.

Frigotto (2007) esclarece que, a partir de 1993, houve importantes alteracbes nos
objetivos dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), mas se manteve a formacéo
dos professores para os cursos profissionalizantes restrita & complementagdo pedagogica. Outro
destaque dado por esse autor é que somente a partir de 1997, através do Decreto n.° 2.406, foi
oportunizada a possibilidade de oferta de cursos de licenciatura para as disciplinas cientificas e
tecnoldgicas do ensino médio e posteriormente, ou seja, com 0 Decreto n.° 3.462/2000, os Cefet
passaram a ofertar os cursos de licenciatura, especialmente na area de exatas, priorizando 0s
cursos de Quimica, Matematica e Fisica.

E possivel concluir que, inicialmente, a rede federal de educagdo profissional tinha
como objetivo formar os professores para atuacdo em suas proprias instituicdes, mas que na
atualidade assumiu o objetivo de formar docentes para atuacdo na educacdo basica,
especialmente nas areas de maior caréncia do ensino médio.

Frigotto (2007) também destaca a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN, Lei n.° 9394/1996, que destinou um espaco especifico para a
educacdo profissional em relacdo a educacdo basica, com a proposta de que a educacao
profissional fosse desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes

estratégias de educacao, em instituicGes especializadas ou no ambiente de trabalho:

Art. 39. A educacdo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos
da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de
educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

§ 1° Os cursos de educacéo profissional e tecnolégica poderéo ser organizados
por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios
formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

§ 2° A educacdo profissional e tecnolédgica abrangera os sequintes cursos:

I — De formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional,

Il — De educacao profissional técnica de nivel médio;

Il — De Educacgdo Profissional Superior Tecnologica de graduagdo e pos-
graduacéo.

[...]

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnologica,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e
certificacdo para prosseguimento ou conclusédo de estudos.

Art. 42, As instituicfes de educacao profissional e tecnolégica, além dos seus
cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade,
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condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e nao
necessariamente ao nivel de escolaridade. (BRASIL, 1996).

Logo apds as mudancas proferidas no ensino profissional pela LDBEN, Lei n.°
9.394/1996, atraves do Decreto n.° 2.208/1997, outras mudangas foram implementadas na
estrutura da educacgdo profissional, visto que o artigo 3° cria: a) o nivel basico, destinado a
qualificacdo, requalificacdo e profissionalizagcdo de trabalhadores, independentemente de sua
escolaridade; b) o nivel técnico, destinado a habilitacdo profissional para egressos do ensino
médio; e c) o nivel tecnoldgico, correspondente ao nivel superior, destinado aos estudantes
oriundos do ensino médio técnico. Com isso, esse ramo da educacdo passou a integrar as
diferentes formas de ensino voltadas para o trabalho com o objetivo de atender os estudantes
matriculados ou egressos do ensino béasico, do nivel superior e trabalhadores em geral.

Porém, Frigotto (2007) faz criticas a esse modelo de educacdo profissional, pois o
considera uma estrutura dualista e segmentada de ensino, dissociada da educacdo basica,
provocando um aligeiramento na formacgéo dos estudantes, que se caracteriza por uma formacéo
superficial, sobretudo dos jovens e adultos trabalhadores.

A partir de 2004, durante o governo de Luiz Inécio Lula da Silva (Lula), visando a
correcdes de distorgdes na educacdo profissional causadas pelo Decreto n.° 2.208/1997, essa
modalidade de educacdo de nivel médio passou a ser regulada pelo Decreto n.° 5.154/2004.
Esse decreto manteve as ofertas de cursos técnicos nas modalidades concomitante e
subsequente criadas pelo decreto anterior e trouxe a possibilidade de integracdo do ensino
médio a educacdo profissional técnica de nivel médio, mas numa perspectiva, que sera discutida
a seguir, de maior expansdo da educacéo profissional com acesso mais equitativo da populagéo

brasileira, em especial jovens e trabalhadores.

1.1.3 A expansdo da Educacéo Profissional nos anos 2000

A partir de 2003, no Governo Lula (2003-2010), teve inicio o processo de expansao e
interiorizacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e que culminou, em 2008, com sua
transformacdo em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF).

Barbosa (2016) esclarece que, através do Decreto n.° 11.892/2008, foi criada a Rede
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Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e que essa passou a ser composta
por 31 centros federais, 75 unidades descentralizadas, 39 escolas agrotécnicas, 8 escolas
vinculadas a universidades e 7 escolas técnicas, que passaram a instituicdes integrantes dos IFs
que compdem a rede atualmente.

Segundo a autora, “a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
advém de uma iniciativa dos gestores da educacdo brasileira que visou constituir um movimento
provocador de mudangas na educagdo profissional” (Ibid., p. 12). A mesma autora esclarece
ainda que os CEFETs de Minas Gerais e Rio de Janeiro ndo aderiram ao novo formato dos
Institutos Federais sob a justificativa de que ofereciam grande quantidade de cursos superiores
nas areas de graduacdo e pos-graduacdo e que o objetivo era se transformarem em
Universidades Tecnologicas (Idem).

Outro aspecto que deve ser considerado na expansdo da educacgdo profissional é o
propésito dos IFs de fomentar o desenvolvimento local e regional, aspecto de extrema
importancia para o entendimento do préximo topico relacionado ao contexto da educacédo

profissional nos estados onde os IFs estdo localizados:

Art. 6° Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

I - Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - Desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

IV - Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioeconémico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal.
(BRASIL, 2008).

Nesse sentido, com a caracteristica de fomentar o desenvolvimento socioeconémico
local e regional, os IFs poderdo contribuir para a reducao das desigualdades sociais e regionais

da populacéo brasileira, conforme também descreve Bacelar (2000, p. 133):

A politica de desenvolvimento regional ndo pode deixar de ter, entre seus
objetivos fundamentais, a questdo da redugdo sistematica das desigualdades
regionais que, no fundo, diz respeito ao enfrentamento das diferengas
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espaciais no que se refere aos niveis de vida das populagdes que residem em
distintas partes do territério nacional, e no que se refere as diferentes
oportunidades de emprego produtivo, a partir do qual a forga de trabalho
regional tenha garantida a sua subsisténcia.

Para que os IFs possam cumprir seus objetivos de desenvolvimento regional e local
através do ensino profissional ofertado, devem atender as trés dimensdes dos critérios
estabelecidos pelo Ministério da Educacéo: social, geogréfica e de desenvolvimento.

Para Silva e Terra (2008), a dimenséo social refere-se ao atendimento dos programas do
governo federal cujos objetivos s&o o de promover o desenvolvimento econdmico e
universalizar programas béasicos de cidadania através de estratégias de desenvolvimento
territorial sustentavel.

Em relacdo a dimensao geografica, Silva e Terra (2008) explicam que essa se trata do
atendimento prioritario aos municipios com mais de 50 mil habitantes ou microrregides
atendidas e da interiorizacdo da oferta publica de ensino profissionalizante.

Completa a expansdo do ensino profissional promovido pelos IFs a dimensdo de
desenvolvimento, ou seja, 0s IFs devem ser instalados em municipios, preferencialmente com
arranjos produtivos locais, para 0os quais haja investimentos que possam se caracterizar como

desenvolvimento da populagéo.

1.1.4 O contexto da Educacéo Profissional em Goias: criacéo e evolucéo do IFG

Estudo desenvolvido por Gongalves (2014) mostra que, até 1941, funcionava em Goias
a Escola de Aprendizes Artifices, precursora do Instituto Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica desse estado, que, com a fundacdo de Goiania, foi transferida para a
nova capital e recebeu o nome de Escola Técnica de Goiania pelo Decreto n.° 4.127/1942. A
partir de 1959, a Escola Técnica de Goiania foi transformada em autarquia do governo federal
e passou a ser denominada Escola Técnica Federal de Goias (ETFGO).

Outra informacdo dada por Goncalves (2014) em relacdo a educacdo profissional em
Goiaés refere-se ao processo de discussdes para transformacédo da ETFGO, iniciado em meados
da década de 1990, visando a implantacdo de cursos superiores e de formacdo emergencial para

professores dessa mesma instituicdo. No entanto, apds a EFTGO ser transformado em CEFET-
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GO, por meio da Lei n.° 11.892/2008, essa instituicdo foi transformada em Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés (IFG), havendo ainda a implantacdo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano).

O Instituto Federal de Goias e o Instituto Federal Goiano sdo institui¢des distintas, mas
que fazem parte da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Essa rede
é uma organizacdo politica das instituicdes federais de educacéo profissional e tecnoldgica, que
ocorreu por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. A Rede Federal compde-se de
diversas instituicdes, a saber: Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; Centros
Federais de Educagdo Tecnoldgica; Escolas Técnicas vinculadas as universidades federais;
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand; e Colégio Pedro Il.

De acordo com o disposto na Lei 11.892/2008, o estado de Goias ficou com dois
institutos: o Instituto Federal Goiano (IF Goiano) e o Instituto Federal de Goias (IFG).

O IF Goiano integrou os antigos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFET)
de Rio Verde e de Urutai e sua respectiva unidade de ensino descentralizada de Morrinhos, mais
a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) — todos provenientes de antigas escolas
agricolas. Atualmente, encontra-se ampliado e estd presente em outras localidades, totalizando
12 campis.

O IFG iniciou sua expansdo com apenas duas unidades, uma em Goiania e outra em
Jatai, até o ano de 2006, chegando aos atuais 14 campus, em 2016, distribuidos em todo o estado
de Goias.

Nesse contexto, apresenta-se 0 Campus Uruacu do IFG, gque iniciou suas atividades em
25 de agosto de 2008, localizado mais ao norte do estado, atendendo a demanda por educacao
publica e de qualidade de mais de dez municipios das mesorregides norte e centro de Goias.

Tanto o IFG como o IF Goiano sdo autarquias federais detentoras de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparando-se as
universidades federais. Oferecem educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializados em educacédo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino.

Essas instituicdes possuem a mesma finalidade destacada em seus projetos de criacao,
Lei 11.892/2008, que é de levar educacédo de qualidade para as regides do pais. Além disso, tém

ainda o objetivo de formar e qualificar profissionais para os diversos setores da economia, bem
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como realizar pesquisas e promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos,
produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e com a sociedade,
oferecendo mecanismos para a educacdo continuada. Tudo isso em prol da regido onde se
localizam seus campus, com vistas ao desenvolvimento local.

Os Institutos Federais tém como finalidade precipua também orientar sua oferta
formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais. Essas atividades sdo identificadas com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal, para promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente voltadas a preservacdo do meio ambiente (BRASIL, 2008).

Por isso, um dos objetivos desses institutos no estado de Goias € trazer o
desenvolvimento para as regides onde foram implantadas as suas unidades. A priori, para que
ocorresse a implantacdo de cada unidade dessas instituicdes, houve um estudo anterior que
mostrasse a sua relevancia para a regido, 0 que mostra uma preocupagdo com sua atuagao e com
0s impactos que podem gerar nas regides e suas respectivas comunidades.

A partir dessa transformacdo, por meio da Lei 11.892/2008, o IFG vivenciou a sua
interiorizacdo com abertura de suas unidades em varios municipios do estado de Goias. Em
2019, o estado esta contemplado com 14 unidades do IFG: Goiania, Jatai, Inhumas, Itumbiara,
Uruagu, Anapolis, Luziania, Formosa, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Senador

Canedo, Goiania Oeste, Aguas Lindas e Valparaiso, como pode ser visualizado na Figura 1.
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Figura 1 - Mapa de localizagdo dos campus do IFG no estado de Goiés
CAMPUS DO IFG

1- Goiania
2- |atai

3- Inhumas
4- Uruagu
5- ltumbiara
6- Anapolis
7- Formosa

8- Luziania
9- Aparecida de Goiania
10- Cidade de Goias

11- Aguas Lindas

12- Goiania Oeste
13- Senador Canedo
14- Valparaiso o

Fonte: Sitio eletronico do IFG® (2018).

A Figura 1 mostra que os 14 campus do IFG estdo distribuidos em grande parte das
mesoregides do estado de Goias. Desse modo, Gongalves (2014) destaca que, além do aumento
do nimero de vagas proporcionado pela expansao do IFG em Goias, a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo transformou as unidades do IFG em um dos estabelecimentos de
ensino mais concorridos e com oferta de cursos de qualidade.

Goncalves (2014) elabora uma importante sintese através de Quadro comparativo de
evolucdo do IFG (CEFET/IFG), evidenciando as principais caracteristicas do ensino

profissional oferecido nesta unidade de ensino.

® Disponivel em: <https://www.ifg.edu.br/campus>. Acesso em: 5 jul. 2018.


https://www.ifg.edu.br/campus

Quadro 4 —
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Estrutura organizacional e institucional - CEFET - 2004

Estrutura
organizacional
(Decreto n.°
5.224/2004)

A organizacdo geral dos centros federais de educacéo tecnoldgica de Goias
compreende:

I-6rgéo colegiado: Conselho Diretor;

I1-6rgdos executivos: a) Diretoria Geral; b) Diretorias de Unidades de
Ensino; c) Diretorias Sistémicas;

I11-6rgdo de controle: auditoria interna.

Eleigdo dos dirigentes

Regulado pela Lei n.° 4.877/2003 que definia um processo de eleicdo
paritaria com peso de 2/3 para servidores e 1/3 para discentes e 0 requisito
de docente com cinco anos de instituigao.

Unidades existentes ou
implantadas até 2008

5 unidades: Goiania, Jatai, Inhumas, Uruagu e Itumbiara.

Recursos humanos:
nimero de professores
e trabalhadores
técnico-
administrativos
efetivos

Docentes: 307
Técnico-administrativo: 268
Total: 575

Fonte: Adaptado pela autora a partir de Gongalves (2014).

A partir de Goncalves (2014) e conforme demonstrado no Quadro 4, observa-se a

estrutura, tanto em relacdo aos aspectos organizacionais, com vistas ao planejamento das

instancias deliberativas da instituicdo, quanto ao avango na implantacdo de unidades campus.

Observa-se ainda a crescente demanda de servidores para essas implantacdes, que pode ser

observada no Quadro 5, tendo como base o0 ano de 2013:

Quadro 5 — Estrutura organizacional e institucional — IFG — ano base: 2013

(continua)

Estrutura organizacional
de acordo com a Lei n.°
11.892/2008

A organizacdo geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias compreende:

I-Colegiados: a) Conselho Superior; b) Colégio de Dirigentes; c)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

II- Reitoria Diretoria Executiva; b) Gabinete; ¢) Pro-Reitorias: Pro-
Reitoria de ensino, extensdo, pesquisa, pos-graduacéo e administragao;
I11-Pr6-Reitoria de desenvolvimento institucional; d) Auditoria Interna; )
Procuradoria Federal. Campi, que para fins de legislagdo educacional sdo
considerados sedes.
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(concluséo)

Eleicdo dos dirigentes A eleicdo, também paritaria, com peso de 1/3 para docentes, 1/3 para
trabalhadores técnico-administrativos e 1/3 para discentes. O processo de
escolha do reitor e diretores gerais passou a ser garantido por lei federal.
Em relagdo a alternancia no cargo, o exercicio esta limitado a dois
mandatos consecutivos, incluindo os mandatos exercidos antes da entrada
em vigor da lei.

Unidades ja existentes e | 14 unidades: Goiania, Aparecida de Goiania, Inhumas, Jatai, Uruacu,
implantadas até 2017/2° | Itumbiara, Luziania, Anapolis, Aguas Lindas, Goiania Oeste, Cidade de

semestre Goias, Formosa, Senador Canedo e Valparaiso de Goias.
Recursos Humanos — Docentes: 766

NUmero de professores | Técnico-administrativos: 649

e técnico- Total: 1.415

administrativos efetivos

Fonte: Adaptado pela autora a partir de Gongalves (2014).

Um dado importante divulgado por Gongalves (2014) é que, como CEFET-GO, a
instituicdo oferecia 13 cursos técnicos de nivel médio e dois cursos de nivel superior, dispunha
de 2.452 vagas com 9.761 estudantes matriculados e um Quadro de professores efetivos de 307
docentes e 268 trabalhadores técnico-administrativos. Como esses dados referem-se ao CEFET-
GO quando foi institucionalizado, registra-se uma ampliagdo no quantitativo de cursos que
passou para 75, sendo 27 cursos técnicos de nivel médio, 8 cursos de graduacgéo/licenciatura,
15 cursos de bacharelado, 16 cursos de formacao de tecndlogos, 2 cursos de pds-graduacgéo
stricto sensu e de especializacdo lato sensu e, ainda, a oferta de 4 cursos técnicos na modalidade

de ensino a distancia, conforme os Quadros 6 e 7:

Quadro 6 — Modalidades e cursos oferecidos no CEFET-GO até 2008

(continua)

Modalidade de Cursos
Educacéo
Técnico de nivel Alimentos;
médio (integrado, Informatica;
subsequente, Eletronica;
Proeja e EaD Mineracao

Controle ambiental;

Transito;

Agrimensura;

Suporte e Manutengdo em Informéatica — modalidade Proeja;
Edificacdes — subsequente;

Eletrotécnico integrado e subsequente Automagao Industrial —
subsequente;




Licenciatura =  Quimica
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(concluséo)

Bacharelado = Informética

Fonte: Adaptado pela autora a partir de Gongalves (2014).

O aumento significativo da oferta de cursos do IFG, demonstrado no Quadro 7, deu-se

pelo aumento de campus implantados, bem como pelas politicas que anseiam ao aumento de

formacdo profissional demandada pelo mercado e pela necessidade crescente das regides

observadas nos estudos desenvolvidos pelo Observatério do Mundo do Trabalho (BRASIL,

2013).

Quadro 7 — Modalidade de educacéo e cursos oferecidos no IFG — 2014

(continua)

Modalidade de Educacéo

Cursos

Técnico de nivel médio
(integrado, subsequente Proeja
e EAD

Agroecologia (integral);
Agroindustria (integral) e Proeja Biotecnologia (integral);
Comércio — Proegja;
Panificacdo — Proeja;
Comércio Exterior (integral);
Controle Ambiental,
EdificacGes (integral);
Eletronica;
Eletrotécnica (integral);
Informatica (integral);
Informatica para Internet (integral);
Instrumental musical;
Mineracao;
Quimica — integrado;
Producio de Audio e Video (integral) Conservagéo e
Restauro — integral;
Transporte Rodoviario — Progja;
Informatica — Progja;
Transporte de Carga — Progja;
Manutencéo e Suporte em Informatica — Proeja;
Automacdo Industrial — integrado e subsequente;
Agrimensura;
Actcar e Alcool — EaD;
Curso Técnico de Ceramica — EaD;
Curso Técnico em Quimica — EaD;
Curso Técnico em Edificagdes — EaD;
Secretariado Escolar — Proegja;
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(concluséo)
Quimica (integral);
Saneamento (integral);
Telecomunicagdes.

Licenciatura

Quimica;

Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Sociais;
Fisica;

Historia;
Matematica;
Musica;

Danca.

Bacharelado

Engenharia Ambiental;

Engenharia Civil;

Elétrica;

Engenharia Civil da Mobilidade, Engenharia de Controle
e Automacao;

Informética;

Engenharia de Transporte;

Engenharia Mecénica, Quimica Industrial;
Sistemas de Informacéo;

Turismo;

Ciéncias e Tecnologia de Alimentos.

Tecnblogo

Agrimensura;

Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
Geoprocessamento;
Logistica;

Hotelaria;

Turismo;

Saneamento Ambiental;
Processos Quimicos;
Construcao de Edificios;
Estradas;

Transporte Terrestre;

Redes de Telecomunicagoes.

Pés-Graduacéo

Mestrado — Tecnologia de Processos Sustentaveis
(Campus de Goiania);

Mestrado — Educagdo para Ciéncias e Matematica;
Especializacdo — Ensino de Ciéncias e Matematica;
Especializacdo — Em Matematica;

Especializacdo — Politica e Gestdo da Educagao
Profissional e Tecnoldgica.

Fonte: Adaptado pela autora a partir de Gongalves (2014).

Além dos cursos citados no Quadro 7, o IFG também oferta cursos de curta duracao

para a formacdo inicial e continuada, por meio de programas oferecidos pelo MEC (Mulheres

Mil, Pronatec e Proeja/FIC), bem como por meio de ac¢des de extensdo ofertadas e promovidas

por docentes dos campus.
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Desse modo, observa-se um percurso de aumento significativo da instituigdo, visto que,

por meio de estudo e planejamento do governo na época em 2008, houve 0 acesso de diversas

pessoas ao IFG, tanto para fins formativos especificos para profissionaliza¢cdo, como também

para o ingresso profissional via concurso publico. De qualquer modo, concorda-se com Antunes

(2009), pois a crescente demanda pela formacdo profissional impulsionada pelas politicas do

governo ndo se deu por acaso, mas sim pela necessidade emergente de profissionalizacdo em
diversos setores econdmicos com o fim global de levar o pais a se tornar mais competitivo.

Apo6s esse recorte historico da educacdo profissional, a secdo seguinte apresenta a

pesquisa documental, que utiliza o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFG, documento

que rege a sua politica institucional.

1.2 Plano de Desenvolvimento Institucional do IFG (PDI)

Esta secdo apresenta o resultado da pesquisa em documentos do IFG, portanto,
caracteriza e descreve o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFG, tanto a versédo
(2013-2018) como a nova (2019-2023). Isso porque, durante o processo da pesquisa, esse
documento esteve em discussdo entre sua comunidade académica (discentes, docentes,
administrativos) e comunidade externa, culminando, por fim, na sua atualizacdo. O PDI do IFG
(2013-2018; 2019-2023) é o documento norteador das acdes, filosofia, diretrizes e estruturas,
seu papel social, pedagogico, organizacional, de trabalho e atividades académicas
desenvolvidas.

Nesse documento, pode-se encontrar maior especificidade dos principios do IFG, que
sdo norteadores da atuacao institucional no tocante a crescente ampliacdo da sua funcéo social,
a participacdo democratica efetiva dos seus segmentos internos e a conquista da autonomia
institucional (IFG, 2019). Dentre os nove principios expostos no PDI, enfatiza-se o conteido

dos principios 2, 5 e 6:

2) implantagdo e implementacéo de curriculos e de atividades institucionais;
5) promocéo de politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo, dentro de uma
concepcao de indissociabilidade, de modo a atender as demandas da sociedade
e a assegurar niveis crescentes de identidade académica e de autonomia da
Instituicdo;
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6) atuacao no desenvolvimento regional/local, privilegiando o atendimento as
demandas sociais, a incluséo social e a protecdo ambiental, bem como com
atencdo a promocdo dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais; (IFG,
2013, p. 10-11).

Além desses principios, encontram-se também objetivos que orientam o planejamento
e identificam as prioridades que norteiam as acdes do IFG. Dentre eles, destacam-se, para este
estudo, os objetivos 2, 4 e 5:

2) ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
prioritariamente com elevacdo do nivel de escolaridade, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacédo
profissional e tecnoldgica;

4) desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e
culturais;

5) estimular e apoiar processos educativos que levem a geracgao de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidaddo, na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional. (IFG, 2013, p. 12, grifo nosso).

Nesse excerto, percebe-se a preocupacéo com a formacéo do individuo e sua atuagdo no
mundo do trabalho. Percebe-se, também, que ha o desejo de uma qualificacdo voltada para o
desenvolvimento das regides e seus arranjos produtivos locais, e que esse desenvolvimento
esteja pautado pela emancipacédo, haja visto que o objetivo 5 demonstra isso. Ha ainda uma
preocupacdo com as demandas nos diversos contextos, configurando uma educagdo voltada
para formacao omnilateral/integral e humana do individuo.

A partir do exposto, infere-se que o objetivo do documento, ao evidenciar a
emancipacdo cidada contemplada no objetivo de n.° 5, vem do desejo de que a mesma possa
ser um sinbnimo de emancipacdo humana, que também é defendida por Frigotto (2010). Nota-
se isso porque logo adiante o PDI do IFG (2013, p. 16) apresenta como deve ser permeada a

responsabilizacdo social da instituicdo:

Portanto, a responsabilidade social do IFG deve envolver politicas,
programas, projetos e agdes de ensino, pesquisa e extensdo voltados para a
oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nos diversos niveis e
modalidades, observando as demandas dos diversos contextos em que a
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instituicdo se faz presente, bem como para o desenvolvimento e difuséo de
tecnologias novas e alternativas que contemplem demandas sociais e
produtivas para a criacdo de condicGes favoraveis a geracdo de trabalho e
renda aos trabalhadores urbanos e rurais, para o atendimento as demandas de
comunidades carentes, para a preservacdo e educagdo ambiental e para a
preservacéo e desenvolvimento do patriménio artistico e cultural da sociedade
(IFG, 2013, p. 16).

Ainda a versdo do documento de 2018 (Ibid., p. 106) afirma que reconhece o trabalho
“como locus de produgdo do conhecimento e como principio educativo” e, do mesmo modo,
reconhece que “a educacdo integrada reflete uma concepgao tedrica fundamentada em uma
opcdo politica, a de oferecer a/ao educanda/o uma formacdo que contribua para sua
emancipacao” (Idem).

Outro trecho importante trata dos principios do IFG e da préatica educativa, que deve ser
postulada na defesa da formagdo omnilateral, para que de fato se tenha uma formacéo integral

do ser humano:

[...] faz-se necessario romper com a fragmentacdo do saber, buscando
entrelacar teoria e préatica, pensar e fazer, ciéncias exatas, da natureza e
ciéncias humanas, posto que o Curriculo Integrado Omnilateral seja assumido
institucionalmente como a forma correta e necessaria de se estabelecer em
todos os niveis e modalidade no IFG (IFG, 2018, p. 107).

As politicas de ensino que abarcam esse documento tratam da educacdo profissional
técnica integral de nivel médio e da ampliacdo da formacdo de professores. Para isso, criou-se
um namero significativo de oferta de cursos de licenciatura nas varias areas do conhecimento
(no minimo 20% do total de vagas ofertadas em cada um dos campus da instituicdo). Também
h& uma atuacdo efetiva quanto a oferta de cursos de tecnologia e engenharias, que primam pela
universalidade e pluralidade do trabalho educativo, bem como pela aproximagdo com o mundo
do trabalho (IFG, 2013; 2018).

Segundo o documento norteador dessa nossa discussdo, o PDI (IFG, 2013, p. 38; 2018,
p. 121), no tocante a caracterizacdo do egresso dos cursos superiores, “devem-se atentar, ainda,
as orientacdes e estudos de oferta de cursos e as necessidades e demandas sociais e de
desenvolvimento regionais, constantes dos relatorios do Observatorio do Mundo do Trabalho e

da Educagio Profissional do IFG”. Assim,
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[...] o caracterizagdo profissional dos egressos dos cursos técnicos e superiores
do IFG deve contemplar a capacidade: de posicionamento critico dos
profissionais, frente as alternativas e projetos de desenvolvimento econémico,
social, politico e cultural em debate e enfrentamento na sociedade; de
identificar e posicionar-se frente as tendéncias de desenvolvimento da ciéncia
e tecnologia e seus reflexos, sociais e ambientais, na aplicacdo aos processos
produtivos e de trabalho, a iniciativa e lideranga na tomada de decisdes; de
articulagdo de equipes e de planejamento de metas, dentre outros,
demonstrando profundo vinculo com as necessidades e compromissos sociais
mais amplos, sendo contemplados como varidveis determinantes do
caracterizacdo profissional do egresso em todas as areas e niveis de atuacdo
do IFG no ensino (IFG, 2013, p. 39; 2018, p. 121-122).

A analise da caracterizacdo do egresso posto no PDI do IFG (2013-2016) e reafirmado
no PDI do IFG (2019-2023) demonstra o desejo de uma formacdo voltada para a integralidade
das dimensdes do homem, ou seja, a omnilateralidade, um “Curriculo Integrado Omnilateral”
(IFG, 2018, p. 107). Ramos (2005, p. 1) afirma que “[...] os antecedentes historico-politicos da
concepcao de ensino médio integrado a educacdo profissional demonstram o carater ético-
politico dotema [...]”, sendo necessario pensar em que sociedade estamos pensando a educagéo,
para qual sociedade e para que tipo de sociedade visamos educar. Sendo assim, “[...] esse debate
coincide com debates sobre projetos de sociedade e concepgdes de mundo”. Na pratica, sabe-
se que a postura de todos os sujeitos envolvidos na Educacdo, e especifico na Educacdo
Profissional, ndo se faz na neutralidade, nem em suas politicas, visto que suas concepc¢des sao
carregadas de ideologias e ndo se fazem claras. Ramos (2005, p. 1) contribui e coloca uma
questdo importante para reflexdo: “[...] a realidade nos imp&e sempre a pensar sobre o tipo de

sociedade que visamos quando educamos”. E ainda nos responde de maneira categorica:

[...] Visamos a uma sociedade que exclui, que discrimina, que fragmenta os
sujeitos e que nega direitos; ou visamos a uma sociedade que inclui, que
reconhece a diversidade, que valoriza os sujeitos e sua capacidade de producao
da vida, assegurando direitos sociais plenos? N6s nos colocamos, na segunda
posicdo que, em sintese, persegue a construcdo de uma sociedade justa e
integradora (RAMOQOS, 2005, p. 1).

Desse modo, a formacédo que se quer integral e/ou omnilateral contemplara a formacéo
como praxis de uma acdo politico-social e assim se concorda com Sanchez-Vazquez (1977),

que se refere a praxis com um elevado grau de consciéncia envolvido na atividade pratica,
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supondo a reflexdo sobre a prética docente e a consciéncia da praxis com o caréter
transformador.

Sendo assim, a proposta de educacdo que esta posta em seus documentos legais tem por

base a praxis para a formacao do individuo, uma vez que

[...] postula-se a defesa da formagdo omnilateral, ou seja, verdadeiramente
integral do ser humano, pressupondo, portanto, estabelecer nos curriculos e na
pratica politico-pedag6gica da Instituicdo a articulacdo entre educacdo,
cultura, arte, ciéncia e tecnologia, nos enunciados tedricos, metodoldgicos,
politicos e pedag6gicos da acdo educativa institucional. A formacao
académica da/o cidadd/d@o pressupde o reconhecimento e a exigéncia da
educacdo integrada que reflita uma concepcao tedrica fundamentada em uma
opcao politica, a de oferecer a/ao cidadd/ao um saber omnilateral, formando-
alo, acima de tudo, como parte efetiva da constru¢cdo da sociedade,
entendendo-a/o, portanto, como sujeito da histéria e compreendendo a relacao
entre saber politico, saber técnico e saber socio-artistico-cultural (IFG, 2018,
p.105).

Ocorre-se entdo, a partir da formacdo do sujeito, a construcdo do conhecimento pelo
conhecimento, pela investigacdo, por uma consciéncia critica, voltada para a praxis critica,
reflexiva e transformadora da realidade, o que podera levar a acdo politico-social em seu
exercicio profissional.

Ap0s ser caraterizado o processo de construcado historica da Educacao Profissional antes
e apos a Rede, a analise deste documento, o PDI, em ambas as versdes (2013-2016; 2019-2023),
demonstra que esse Plano é um avanco como politica institucional, pois contempla de forma
clara seus objetivos e principios como instituicdo publica de educacdo que visa romper com a
fragmentacdo do saber e com a dualidade da educacdo. Ainda busca caracterizar o egresso de

seus cursos, sendo ele um sujeito formado em sua integralidade humana.

1.3 Caracterizacgdo, Criacdo e Implantacdo do IFG Campus Uruacu

Nesta secdo, apresentam-se a caracterizacao, a criacdo e o histérico da implantacéo do
IFG no municipio de Uruacu. Esses dados foram coletados a partir de documentos fisicos do

acervo histdrico no proprio campus, bem como no sitio eletrénico do IFG. Aqui também serdo
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discutidos e analisados os dados obtidos!® acerca da caracterizacdo dos estudantes desse
campus.

O municipio de Uruagu esté localizado no norte goiano, distante aproximadamente 290
quilémetros da capital do estado, Goiania. Dados do IBGE indicam uma populagéo aproximada
de 40 mil habitantes, mas, somada a populacdo dos municipios vizinhos, ha uma totalidade de
105.614 habitantes (IBGE, 2018).

Os primeiros estudos de viabilidade para expansdo do CEFET-GO e sua consequente
instalacdo na cidade tiveram inicio em 2006, quando o entdo diretor geral fez uma visita ao
municipio buscando consolidar e expandir a Rede Federal de Educacdo Profissional.

Um importante passo para essa expansdo foi dado quando a prefeitura de Uruagu
resolveu fazer a doacdo de um prédio, ja construido, para a nova sede do CEFET nesse
municipio. Por meio da Lei municipal n.° 1381/2007, regulamentada pelo Decreto municipal
n. 121/2007, foi efetivada essa doagédo do prédio com sete pavimentos e uma area de terreno
de 50.000 m?.

A implantacdo do CEFET em Uruacu foi autorizada pela Portaria n.° 694/2008,
expedida pelo MEC. Apds reformas e adaptacdes no prédio doado, oficialmente o Cefet de
Uruagu foi instalado no dia 25 de agosto de 2008, com uma aula inaugural proferida pelo
Diretor-Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Goias.

Entdo, o CEFET de Uruacu iniciou suas atividades no segundo semestre de 2008,
oferecendo o curso superior de licenciatura em Quimica, curso técnico em manutencao e
suporte em informética integrado ao ensino médio (Proeja), técnico em edificacdes,
subsequente e a partir de 2009 essa instituicdo passou a oferecer 0s cursos técnicos integrados
em informatica e edificacdes.

Com capacidade fisica para atender até 1.470 estudantes, a unidade de ensino de Uruacu
ocupa hoje uma area de 7.025,98 m?, sendo 2.800 m2 de area construida, e uma area de terreno
de 50.000m2, para a qual se esperam investimentos para constru¢do de um complexo esportivo

de padréo internacional e outras dependéncias administrativas e académicas.

10 As fontes dos dados gerados foram coletados em diversos sistemas do IFG. Esses sistemas apresentam dados
diferenciados, os quais estdo postos nas tabelas, quadros e gréficos apresentados nesta pesquisa.
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Na esteira de desenvolvimento dos cursos profissionais, 0 CEFET-GO foi transformado,

a partir de 2008, em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés (IFG),
passando a oferecer diversos cursos.

A comisséo que foi formada para implantar o IFG com varios cursos, realizou
levantamentos de dados e analises sobre o Municipio de Uruacu e a Regido de
influéncia (compreendida em até 60 km a partir dele) bem como sobre alguns
municipios e realidades da Regido do Médio-Norte do Estado de Goias
(BRASIL, 2009, p. 14).

Essas informacdes podem ser melhor visualizadas na Figura 2, que mostra a abrangéncia
do municipio de Uruagu.

Figura 2 - Mapa de localizacdo da regido norte de Goias - Uruagu

Fonte: (IBGE, 2009, p. 17).
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Além disso, houve ainda uma metodologia nos trabalhos dessa comisséo que se apoiou
em trés etapas, a saber:

Pesquisa nos bancos de dados da Secretaria de Estado de Gestdo e
Planejamento/Superintendéncia de Estatisticas, Pesquisa e Informaces
Socioecondmicas (Seplan/Sepin) e do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE; pesquisa de campo; e identificacdo das possiveis
modalidades de atuacao e de cursos a serem oferecidos pelo Campus Uruagu.
(BRASIL, 2009, p. 14-15).

Cada uma dessas etapas foi fundamental para a implantacdo do instituto na cidade de
Uruacu, pois, em meados de dezembro de 2007, houve visitas técnicas, além do levantamento
de dados dos aspectos naturais, demograficos, econdmicos e socioculturais do municipio de
Uruagu e de toda a regido de influéncia. A abrangéncia dessa regido se estendia até 60 km, mas
aconteceram também visitas aos municipios de Barro Alto, Ceres e Goianésia, além desses
limites. Assim, foram realizadas entrevistas com prefeitos e/ou secretarios municipais,
empresarios e servidores publicos da educacao, aqueles agentes responsaveis por tomadas de

decisdo nos municipios.

Buscou-se, nesta etapa, confrontar os dados referentes aos aspectos naturais,
demograficos, econémicos e socioculturais do Municipio de Uruacu e da
regido de influéncia, anteriormente pesquisados por meio dos bancos de dados
da Seplan/Sepin e do IBGE, com a observacdo in loco na regido; identificar
tendéncias presentes nos referidos aspectos; coletar expectativas dos gestores
publicos, dos empresarios e dos movimentos sociais e das organizacdes da
sociedade civil; e identificar necessidades nos campos de ensino, de pesquisa
e de extensdo na regido.

[...] Os pardmetros norteadores da identificacdo das possiveis modalidades de
atuacdo e dos cursos a serem oferecidos pelo Campus Uruacu foram
determinados pelo estatuto do IFG, pelo Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, pelo Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, pelo
Grupo de Trabalho Permanente para Arranjos Produtivos Locais coordenado
pelo Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior e pelo
relatorio de Pesquisa de Campo do Municipio de Uruagu e da Regido de
Influéncia (BRASIL, 2009, p. 15-16).

Esses dados fazem parte do documento Metodologia e Relatério Consolidado de
Estudos e Pesquisas Subsidios para a implantacdo dos campus de Uruagcu, Itumbiara, Luziania,

Formosa, Anapolis e da extensdo do campus Goiania em Aparecida de Goiania (2009) do
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Instituto Federal de Goias, publicado em 2009, mas os estudos foram realizados em anos
anteriores.

Todas essas informac6es estdo disponiveis no sitio da instituicdo e comprovam o estudo
minucioso para implantacdo ndo somente do IFG em Uruagu, mas em diversas outras cidades
do estado de Goias. A implementacdo desse campus recebeu o auxilio de sujeitos de diversos
segmentos da regido, que seriam influenciadores na implantacao dos institutos.

Todo esse processo configurou como eixo essencial na decisdo de se implantar o IFG
na cidade de Uruacu, que se deu a partir de dados relevantes, a saber: 0s aspectos naturais, 0s
demoGraéficos, econdmicos e socioculturais, e detalhes do municipio de Uruagu e da regido; as
cadeias produtivas de leite, carnes e ovos; o setor de turismo e de hospitalidade; o setor
atacadista e 0 escoamento da producdo; arranjos produtivos, culturais, sociais e culturais
locais/regionais; modalidades de educacgéo profissional e tecnoldgica; e cursos profissionais e
tecnoldgicos a serem oferecidos, tais como cursos técnicos, superiores, tecnologicos, além
de cursos de licenciatura em Ciéncias Naturais e Exatas e a Organizacdo Curricular e
Académica sugerida.

Esse documento norteador foi muito importante para o processo de implantacao do IFG

Campus Uruacgu, uma vez que,

Observando as relacdes de trabalho e de emprego e as préprias relacdes
sociais, percebe-se a influéncia do Municipio de Uruagu em regides vizinhas
[...] temos os Municipios de Hidrolina e Sdo Luiz do Norte, que se encontram
dentro do raio estabelecido de 60 km do Municipio de Uruacu e, ainda, 0s
Municipios de Goianésia e de Barro Alto, que se distanciam, respectivamente,
118 km e 63 km do Municipio de Uruacu (IFG, 2010, p. 120).

A partir da leitura da Figura 3, observa-se que, apesar de Goianésia e Barro Alto nao
estarem no raio de 60 km, como foi estabelecido, esses municipios apresentam fatores que
levaram a sua inclusdo como area de influéncia. O municipio de Goianésia, pela sua diversidade
de atividades, foi incluido como polo agroindustrial e de servicos por seu potencial na condicédo
de fornecedores de matérias-primas e de médo de obra (IFG, 2010). Semelhante motivo foi o
abarcamento do municipio de Barro Alto, por apresentar uma expansdo econdmica centrada na
extracdo e beneficiamento do niquel e do cultivo de cana de aglcar, com projetos para a

instalacdo de usinas de acgucar e alcool (Idem).
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Figura 3 - Mapa de localizacdo da regido do centro-goiano
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Fonte: (IBGE, 2009, p. 18).

No portal do IFG, hd um estudo copilado do portal do Observatério do Mundo do
Trabalho realizado para promover, verificar e avaliar o desenvolvimento das regides, 0s
impactos socioecondmicos sustentaveis e inclusivos do instituto na regido apos implantacéo. O
resultado desta pesquisa esta registrado no Boletim Técnico n.° 5, que retrata a evolugéo e as
caracteristicas do trabalho (escolaridade, remuneracéo, género e faixa etaria) nos subsetores,
além de revelar o resultado da implementacdo do instituto com indices de crescimento no
namero de trabalhadores sob contrato formal de trabalho, fator esse relacionado as modalidades
de ensino/cursos oferecidos pelo IFG. O Boletim Técnico n.° 5 é outro documento norteador

ndo apenas para 0 planejamento estratégico, uma vez que demonstra também as acdes e 0S
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impactos do funcionamento do instituto em Uruacu desde a implantacao até o periodo de 2012,
data da publicacdo do boletim (BRASIL, 2012).

O proprio Boletim orienta para que haja complementacéo de outros estudos acerca da

regido onde os institutos estdo inseridos, visando a uma melhor tomada de decisdes.

E necesséario que se compreenda que os resultados alcancados pelo Boletim
Técnico, mesmo em um contexto de ampliacdo das areas de formacdo e
profissionalizagédo investigadas, de maior desenvolvimento da metodologia de
estudo e pesquisa e de aperfeicoamento do método de exposicdo dos
resultados alcangados, devem ser complementados com outros estudos e
pesquisas, tendo em vista proporcionar elementos consistentes para orientar a
tomada de decisGes por parte das diversas instancias do IFG (BRASIL, 2012,
p. 147).

Como a cidade de Uruacu € banhada pelo lago Serra da Mesa, por alguns anos o turismo
foi grande potencial gerador de renda para o municipio. Contudo, com a queda do nivel de &gua
do lago as atividades turisticas ndo compdem mais o cenario econémico. Mesmo nesse cenario
desfruta-se de um valioso espaco cultural que é o Memorial Serra da Mesa, um complexo
multidisciplinar voltado para a educacdo ambiental, cultural e sdcio-historica.

O IFG em Uruacu foi planejado e implantado com o intuito de valorizar e preservar a
regido. Versando sobre esse fator que modificou bastante a regido, o turismo alavancou as
possibilidades da localidade, tanto em fatores econémicos, como sociais e culturais. Por isso, 0
instituto tem se ancorado nessas relacdes com o objetivo de desenvolver a regido sempre com
0 viés de educacdo profissional de qualidade e formacdo para o mundo do trabalho, o que tem
relacdo direta com o turismo.

Sobre o corpo discente, 0 Campus do IFG em Uruacu possuia, em 2018, 813 estudantes
matriculados e frequentando assiduamente os cursos ofertados pelo instituto, cujas informac6es

podem ser visualizadas no Quadro 8, a seguir.

Quadro 8 - Quantitativo de estudantes dos cursos do campus Uruagu (2018)

(continua)
Curso Modalidade Situacao Total de
do curso estudantes
1 | Bacharelado em Engenharia Civil Bacharelado Ativo 173
2 | Licenciatura em Quimica Licenciatura Ativo 128
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(concluséo)

Superior de Tecnologia em Anélise e . .
3 Desenvolvimento de Sistemas Tecnologo Ativo 92
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Intearado-
4 | Comércio na Modalidade de Educagdo de g Ativo 132
EJA
Jovens e Adultos
5 Tegqlco~lntegrado ao Ensino Médio em Integrado Ativo 97
EdificacOes
Técnico Integrado ao Ensino Médio em .
6 Informatica Integrado Ativo 90
Técnico Integrado ao Ensino Médio em
x Py Integrado- Em
7 | Manutencdo e Suporte em Informatica na EJA Extincio 6
Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos ¢
8 | Técnico Integrado ao Ensino Médio em Quimica | Integrado Ativo 93
9 Tecnlcg I_ntegradoem Manutencéo e Suporte em Integrado E_mN 1
Informatica Extincéo
10 | Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Em
e Subsequente - 1
Edificaces extingao
Total 813

Fonte: Sistema do IFG de Uruagu (2018).

Percebe-se um quantitativo significativo de estudantes frequentes no Campus Uruagu,
sendo um total de 813, mas alguns cursos ndo oferecem mais vagas. Porém, ainda possuem
estudantes matriculados para que possam integralizar o curso. Diante disso, realizou-se um
estudo que diagnosticou e propds novos cursos, por serem alguns desses cursos totalmente
extintos como é o caso do curso Téecnico Subsequente em Edificacfes, que foi substituido pelo
curso de Engenharia Civil nesse campus, justificado pela necessidade de abrir novos cursos em
virtude das capacidades e necessidades do municipio, ou seja, em concordancia com a demanda
local. Houve ainda a necessidade de se ofertar uma formacdo para as pessoas que atuam no
comercio local. Assim sendo, optou-se em extinguir o curso Técnico Integrado ao Ensino
Médio em Manutencdo e Suporte em Informéatica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos e abrir o curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Comercio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos.

Todos 0s cursos possuem projetos pedagdgicos e esses estdo disponiveis no sitio do
IFG, o processo de gestdo didatico-pedagogica € participativo. Segundo as observacdes
realizadas, ha o engajamento de professores, técnico-administrativos, pais e estudantes em prol

de se obter um acompanhamento satisfatorio dos processos de aprendizagem.
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1.4 Caracterizagéo dos Sujeitos Colaboradores da Pesquisa

Para a andlise da caracterizagdo dos estudantes do IFG Campus Uruacu, partiu-se das
contribui¢des dos autores contemplados nesta pesquisa, pois eles trazem a necessidade de uma
educacgdo voltada para a formacdo humana e omnilateral, e por suas contribui¢cdes acerca da
caracterizacdo dos sujeitos tratada nesta se¢do. Para a Educacdo Profissional, existe ainda um
desafio maior, que é o rompimento da concepg¢do de uma formacgéo voltada apenas para os filhos
dos trabalhadores, formacdo de méo de obra para o mercado, e uma educacgéo assistencialista.
Os autores fundamentam que a proposta de Educacdo Profissional da atualidade deve ser
unitaria com base na proposta de Gramsci, voltada para emancipacdo do sujeito e formacao
omnilateral.

Para compor a amostragem desta pesquisa, foram escolhidos apenas os estudantes do
curso de Bacharelado em Engenharia Civil (EC) e Licenciatura em Quimica (LQ), sendo que
27 estudantes (100%) aceitaram participar de forma voluntaria respondendo ao questionario.
Para a entrevista, foram selecionados 12 estudantes (44,5%) do total, sendo 7 estudantes do
curso de EC e 5 estudantes do curso de LQ. Esses estudantes ingressaram nos anos de 2012,
2013, 2014 e 2015, sendo um total de 19 do género feminino e 8 do género masculino

distribuido nos cursos, conforme o Grafico 1.
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Gréfico 1 - Género dos sujeitos colaboradores da pesquisa dos cursos superiores de
Bacharelado em Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica do IFG Campus Uruagu

FEMININO MASCULINO
m Bacharelado em Engenharia Civil ¥ Licenciatura em Quimica

Fonte: Autora da pesquisa (2019).

Esse Grafico 1 apresenta os dados do questionario em relacdo a opcdo género: feminino
ou masculino. Para LQ, o percentual é 62,5% feminino e 37,5% masculino (5 mulheres e 3
homens). Contudo, para EC ha uma maioria significativa feminina, sendo 76% do género
feminino e apenas 24% do masculino. Percebe-se uma mudanca interessante com relacdo a
profissdo para EC e LQ, ou seja, mais pessoas do género feminino estdo ingressando em areas
gue antes eram procuradas pelo pablico masculino e também o aumento de pessoas do género
masculino nas licenciaturas, muito procuradas pelo publico feminino. No entanto, em dados
gerais de estudantes matriculados nos cursos EC e Q nesse campus, essa afirmacdo pode ser

confrontada no Gréafico 2.
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Gréfico 2 - Género dos estudantes dos cursos EC e Q do Campus Uruacu, matriculados em
2018

BACHARELADO EM ENGENHARIACIVIL LICENCIATURA EM QUIMICA

® Feminino ™ Masculino

Fonte: Sistemas IFG (2019).

Sobre a oferta de cursos no IFG de Uruacu, esse campus oferta diversos cursos. Para o
ensino superior, sdao ofertados os cursos Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Bacharelado em Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica; para o Ensino Médio,
0s cursos Técnico Integrado em Edificacdes, Técnico Integrado em Informatica e Técnico
Integrado em Quimica; e, na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, o Técnico Integrado
em Comércio. Apesar dessa variedade de cursos, o Grafico 2 apresenta apenas 0 género dos
estudantes dos cursos utilizados na pesquisa, Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica.

Quando se refere ao género dos estudantes do IFG Campus de Uruagu, os dados do
Grafico 2 mostraram que ha um predominio de discentes do género masculino matriculados no
curso de EC; enquanto em LQ predominam os discentes do género feminino. Em percentual,
esses dados mostram que em EC, do género masculino sdo 52% e feminino, 48%; em LQ, do

género masculino sdo 35% e feminino, 65%.

11 Os Graéficos 2, 3 e 4 foram construidos a partir dos dados gerais, totalidade de estudantes matriculados dos cursos
superiores pesquisados. O sistema do IFG disponibiliza os dados gerais dos cursos como um todo dos estudantes
regularmente matriculados naquele periodo anual e ndo apenas do periodo letivo. Por isso, esses nimeros referem-
se a todos o0s estudantes matriculados nos cursos em 2018 e que declararam o género, a renda familiar e o tipo da
escola de origem.
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A predomindncia de homens no curso de EC é historica. Estudos mais recentes
conduzidos por Silva (2016) mostraram que a presenca maior de homens nos cursos de EC se
deve ao fato de que grande parte desses profissionais ocupa uma posi¢ao na construcao civil, e
a participacdo feminina nesse setor ndo acompanhou o crescimento do mercado de trabalho nos
ultimos anos. A pesquisa de Silva (2016) identificou 97,5% da presenca dos homens nesse setor
de atuacdo de engenheiro; enquanto as mulheres ocupavam 1, 95% das func¢des na construcao
civil. Assim sendo, por mais que a predominancia seja masculina, 0 aumento demonstrado no
Gréfico 2 € importante, por mostrar o acesso da mulher nessa profissao.

Por outro lado, os dados do Gréafico 2 mostraram o nimero maior de discentes do género
feminino matriculados em LQ, evidenciando que nos cursos de licenciatura lideram as
matriculas das mulheres. A analise desse Grafico 2 corrobora a presenca diferenciada das
mulheres em cursos superiores que se deve também a uma caracteristica expansionista do
ensino superior nas ultimas décadas e que elas estdo mais concentradas em areas profissionais
consideradas de menor status na hierarquia das profissdes. Também infere-se que existe uma
concentracdo maior de mulheres nas carreiras de magistério, inclusive em LQ, como foi
apresentado acima.

Autores como Frigotto (2010) e Antunes (2009) defendem a ideia de que essa
participacdo das mulheres em determinadas areas de trabalho se deve a nova proposta do mundo
do trabalho caracterizada pela globalizagdo. Para Frigotto (2010), o processo de globalizagdo*?
ndo € um fendmeno novo, tampouco negativo para 0 mundo do trabalho, pois impulsionou
novos olhares e formas de perceber o capital a partir das relacfes sociais entre géneros, em
especial, a atuacdo das mulheres dentro de um contexto de emancipacdo no ambiente
organizacional e ndo apenas por questao de status.

Tendo por base os estudos de Antunes (2009), pode-se confirmar o resultado da pesquisa
em relacdo a participacdo das mulheres tanto no curso de EC quanto no curso de LQ. Para esse
autor, estd havendo um processo de bipolarizacdo no mundo do trabalho: de um lado, as
mulheres ainda ocupam 0s cursos considerados menos valorizados socialmente, que serdo

menos remunerados; por outro lado, a presenca das mulheres nos cursos considerados de mais

12 Globalizac8o neste estudo é entendida a partir de seus efeitos na revolucdo tecnoldgica e econémica mundial
levando a transformagdes no mundo do trabalho e & novas exigéncias aos trabalhadores, bem como para a formagéo
destes.
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status, como é o caso do curso de EC, faz com que essas mesmas mulheres ocupem funcdes de
destaque no mundo do trabalho, mas, mesmo quando conseguem uma posi¢do de destaque, seus
salarios sdo menores e ainda sdo discriminadas, como se ndo tivessem competéncia para
assumir tal funcao.

O Gréfico 3, a seguir, demonstra a renda familiar dos estudantes do campus, porém, foi
construido a partir de dados gerais dos cursos pesquisados. Sendo assim, vai além dos 27
sujeitos que aceitaram participar da pesquisa, uma vez que foram considerados todos 0s
estudantes regularmente matriculados nos Gltimos periodos dos cursos superiores EC (49) e LQ

(56), no ano de 2018, que declararam a renda familiar no ato da matricula.

Gréfico 3 - Renda familiar dos estudantes de EC e LQ do Campus Uruacu matriculados em
2018

ATE 1 SALARIO 1 A 2 SALARIOS 2 A 3 SALARIOS 3 A 5 SALARIOS 5 A 10 SALARIOS

® Bacharelado em Engenharia Civil W Licenciatura em Quimica

Fonte: Sistemas IFG (2019).

Os dados apresentados no Grafico 3 mostraram que a renda familiar dos estudantes do
curso de EC estd acima da média salarial dos estudantes do curso LQ. Enguanto no curso de
EC, em média, 30% de estudantes tém renda entre 3 a 10 salarios, no curso de LQ mais de 95%
recebem somente de 1 a 3 salarios minimos mensais, ou seja, hd uma quantidade significativa
de estudantes com até um saldrio minimo, o que revela uma diferenca nas condicfes

econdmicas entre os cursistas.
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A disparidade na renda familiar dos estudantes dos cursos pesquisados revelou ainda
que o curso de EC denota um status maior que o curso de LQ. Pesquisa realizada pelo Inep
(BRASIL, 2019) mostrou que quase metade das matriculas no ensino superior no Brasil se
concentra em apenas dez cursos, dentre eles o curso de Engenharia Civil.

Quando se compara a media salarial dos profissionais de EC com os licenciados em
Quimica, os primeiros ganham até 10 vezes mais que um professor de LQ na rede publica de
ensino, denotando um status adquirido pelos profissionais que ndo caracteriza os professores
de LQ.

Constata-se que o processo de globalizacdo, a partir dos anos 1980, gerou uma
dificuldade de permanéncia nessa profissdo, principalmente para o acesso a formagéo inicial na
area de exatas, como é o caso de quimica dentre elas, os cursos de licenciatura destinados a
formacdo de professores, menos valorizados e com menos status social. Estas categorias
profissionais, em evidéncia neste estudo o curso de LQ, estdo se tornando incapazes de inverter

esse ciclo de precarizagéo.

[...] a efetiva falta de professores em algumas areas estd diretamente
relacionada as condicdes de trabalho usualmente oferecidas; eis o problema
real a ser enfrentado. Mantidas tais condi¢Bes, ndo adianta muito ofertar
oportunidades de melhoria na formacdo: quanto mais bem preparado se torna
um professor, mais ele se afasta da sala de aula da escola basica, buscando
trabalho em outros espacos (MACHADO, 2018, p. 3).

Assim, 0 que se apresenta € de que o mundo do trabalho com sua exigéncia em formacéo
constante leva os profissionais da educacdo a buscar oportunidades mais vantajosas
financeiramente e isso provoca o abandono da docéncia.

Sob essa nova proposta do mundo do trabalho, o curso de LQ, ministrado no IFG
Campus de Uruacu, apresenta uma grande caréncia de profissionais professores de Quimica,
assim justificado em seu PPC (2008), embora esse problema se estenda para a docéncia em
todas as areas. A grosso modo, pode-se afirmar que alguns estudantes, em virtude do curso que
escolheram, terdo mais chances de ter salarios maiores. Este é um fenémeno que esta ligado
intrinsecamente a outras questdes, como discriminacdo, preconceito e tantos outros termos
pejorativos que desqualificam o ser humano pelo que ele faz e ndo pelo que ele é, ou seja,

individuos que, perante a legislacdo brasileira, sdo iguais em seus direitos e deveres. Na pratica,
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isso confirma o que Antunes (2009) chamou de dualizagdo do mundo do trabalho, no qual existe
o trabalho para o filho do rico e existe o trabalho para o filho do pobre.

Conforme explicou Marx (1980, p. 43), “embora declare a igualdade entre os cidad&os,
o0 Estado mantém as estruturas da desigualdade (propriedade privada) e estd comprometido em
manter essa estrutura”. Enquanto algumas categorias profissionais sdo valorizadas, a outras séo
impostos mecanismos de estratégia do capital, diante da imprevisibilidade de mercados,
resultando em riscos acrescidos de fragmentacao social, como ocorre com os estudantes de LQ.

Os dados do

Gréafico 4 mostraram que a maioria dos estudantes é oriunda de escola publica,

predominantemente no curso de LQ.

Grafico 4% - Escola de origem dos estudantes dos cursos superiores EC e LQ do Campus

Uruacu
CONVENIADA FILANTROPICA OUTROS PUBLICA PUBLICA FEDERAL PUBLICA
ESTADUAL MUNICIPAL
Bacharelado em Engenharia Civil Licenciatura em Quimica

Fonte: Sistemas IFG (2019).

No Gréafico 4 percebe-se que 0 acesso a educacdo superior se deu pela via da escola
publica, em grande maioria dos estudantes de ambos os cursos. Em seus estudos, Gramsci
(2010) realizou debate sobre a escola publica e seu pensamento influenciou, desde a década de

1980, a formulacdo de projetos em defesa da educacdo publica e de qualidade para todos.

13 Os dados desse Grafico 4 foram retirados dos sistemas do IFG. Eles quantificam de modo geral os alunos
matriculados no periodo de 2018.
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Enquanto Althusser (1980) criticou a forma como a escola publica se desenvolveu no Brasil,
denunciando-a como excludente e situando a instituicdo educacional brasileira como um dos
aparelhos ideoldgicos do Estado capitalista, pois realiza uma funcao de reprodutora das relacbes
de producdo. Isso porque essa mesma escola desenvolve uma ideologia que faz os sujeitos
pensarem que o sistema escolar pablico seja universal, quando, ao contrario, ele serve para
manter os interesses dos grupos dominantes.

As contribuigdes desses autores foram determinantes para o desenvolvimento de
politicas afirmativas destinadas aos grupos minoritarios, que, sem condi¢fes de acesso a uma
escola de qualidade, puderam, mesmo na escola pulblica, aumentar suas chances e
oportunidades para ingressarem no curso superior, Como mostra o

Gréfico 4 .

Entende-se por politicas afirmativas educacionais a favor dos estudantes da escola
publica as acdes resultantes de suas lutas e de determinados grupos sociais que visam ao
reconhecimento, a valorizagéo e a insercdo desses nos programas educativos.

O desenvolvimento de politicas afirmativas que facilitam o acesso dos estudantes da
escola publica ao ensino superior, nesse caso comprovado no

Gréfico 4, reitera o pensamento de Gramsci (2010), quando afirmou que a escola unica,
humanista, destinada a desenvolver em cada individuo a sua cultura geral, como a educacao
para a vida, constitui-se caminho para a democratizacdo do ensino.

O Gréfico 5 mostra a situacdo profissional anterior ao ingresso no curso superior. Ele é
importante para perceber se, apds o ingresso no curso, o estudante mudou sua situacdo

profissional.
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Gréfico 5 - Exercicio profissional dos estudantes antes do ingresso nos cursos de EC e LQ do
IFG Campus Uruagu

TRABALHAVA NAO TRABALHAVA

m Bacharelado em Engenharia Civil ® Licenciatura em Quimica

Fonte: Autora (2019).

Dos estudantes entrevistados no inicio do curso, 11 trabalhavam e 16 ndo estavam
trabalhando. Atualmente, apds o ingresso na educacdo superior, 14 responderam estar
trabalhando, ou seja, trés deles conseguiram trabalho. Entretanto, desses 14, apenas 5 estudantes
estdo trabalhando na area do curso superior, sendo entdo 36% trabalhando na area e 64% em
outras areas, cujos dados foram apresentados no Gréfico 6.

Grafico 6 - Exercicio profissional dos estudantes na area de formacéo dos cursos EC e LQ do
IFG Campus Uruagu

M Trabalha na area

M N3o Trabalha na area

Fonte: Autora (2019).



71

Percebe-se que, a partir da analise dos Graficos 5 e 6, apesar de haver um aumento de
estudantes que ingressam no mundo do trabalho apds iniciar o curso superior, ainda ndo existiu
significativa insercdo na area de formacao do curso. Os aspectos referentes a essa questao serdo
demonstrados nas analises seguintes acerca da reflexdo sobre o curriculo.

Os dados dos Gréficos 1, 2, 3, 4, 5 e 6, apresentados nesta se¢do, demonstraram que 0s
cursos do IFG tém conseguido, de certo modo, superar a visdo assistencialista que essa
modalidade de educacéo vem tentando romper historicamente. Nesses cursos de EC e LQ existe
uma diversidade de sujeitos de ambos 0s sexos, oriundos da escola publica, de contextos
financeiros e educacéo distintos. Contudo, ainda ha muito a se avancar, sobretudo na questdo
de que os cursos de licenciatura e de bacharelado sejam para ingresso de perfis econémicos
diferentes, ha de se romper com a viséo dualista de formac&o superior para o filho do pobre e
outra para o filho do rico. E isso é latente no Grafico 3, que mostra a renda familiar dos
estudantes dos cursos. Outra questdo a ser rompida é quanto a formacao para 0 homem e a
formacdo para a mulher, como afirma Antunes (2009) sobre a precarizacdo do trabalho,
mediante a qual as profissdes com baixos salarios sdo mais acessiveis para mulheres, o que foi
percebido no Gréafico 1, que trata do género dos sujeitos pesquisados. Podemos perceber que
no curso de Quimica, que € licenciatura, ainda predomina o publico feminino. Apesar disso,
ndo se pode deixar de mencionar que no curso de EC, que € de bacharelado, ha certa igualdade,
paridade com relacdo ao género de seu alunado, o que significa dizer que a caracterizacdo dos
estudantes desses cursos superiores do IFG sé@o alunos de diferentes classes sociais e de ambos

0S SEXOS.
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2. A RELACAO ENTRE TRABALHO E EDUCACAO E SEUS EMBATES:
FORMACAO E OBJETIVOS DO IFG E A PERCEPCAO DOS ESTUDANTES DO
CAMPUS URUACU ACERCA DO MUNDO DO TRABALHO

Neste segundo capitulo, a proposta é conceituar trabalho, a relagéo trabalho e educacéo
e seus fundamentos tedricos, bem como conhecer a percepcdo dos estudantes do IFG Campus
Uruagu sobre as relacdes de trabalho e sua formacgdo para o mundo do trabalho — insergéo e
atuacgéo - durante a educacéo superior. Por isso, traz a concepcao de trabalho a partir da tese de
Locke (1994), das analises de Marx (1980) e Gramsci (1989), e da analise critica dos
fundamentos para formag&o humana, integral e omnilateral, contemplada nos documentos e nas
orientacbes da Educagdo Profissional. Os documentos contemplados nesta discussdo é o
Documento Base da Educacdo Profissional (BRASIL, 2007), e a Lei n.° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Finaliza-se com a
analise da percepcdo dos estudantes acerca das relacbes de trabalho por meio de suas
expectativas, motivacdo e objetivos com sua formacdo para o trabalho futuro, bem como a

percepcao no tocante as relacdes que envolvem o mundo do trabalho.

2.1 Concepcéo de Trabalho para o Liberalismo

Busca-se conhecer o conceito de trabalho e suas diversas defini¢cbes e nuances que se
inter-relacionam com o conceito de liberalismo, e ainda a sua influéncia nas areas econémica,
politica, social, entre outras que influenciam o comportamento humano. Assim, surgiu a
necessidade de se pesquisar as raizes que levaram a sociedade a utilizar o trabalho como
subsidio para sua liberdade, com énfase nos estudos de John Locke (1632-1704), considerado
um dos principais representantes do empirismo inglés. Em sua obra Dois Tratados de Governo,
sistematizou os fundamentos do liberalismo econémico e defendeu a necessidade de um
contrato social que garantisse e protegesse a vida, a liberdade e os bens.

Para John Locke, Deus criou 0 mundo com o objetivo de prover a subsisténcia a todos

os individuos:
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Ainda que a terra e todas as criaturas inferiores pertengcam em comum a todos
os homens, cada um guarda a propriedade de sua prépria pessoa; sobre este
ninguém tem qualquer direito, exceto ela. Podemos dizer o trabalho de seu
corpo e a obra produzida por suas maos sdo propriedade sua. Sempre que ele
tira um objeto do estado em que a natureza o colocou e deixou, mistura nisso
0 seu trabalho e a isso acrescenta algo que Ihe pertence, por isso o tornando
sua propriedade. Ao remover este objeto do estado comum em que a natureza
o colocou, através do seu trabalho adiciona-lhe algo que excluiu o direito
comum dos outros homens. Sendo este trabalho uma propriedade
inquestionavel do trabalhador, nenhum homem, exceto ele, pode ter o direito
ao que o trabalho Ihe acrescentou, pelo menos quando o que resta é suficiente
aos outros, em quantidade e em qualidade (LOCKE, 1994, p. 42).

Infere-se, pois, que 0s bens comuns se tornam privados por meio do trabalho. Assim
Locke (1994) confirma a posicdo humana de ser portadora de todos os direitos naturais,
inclusive o da apropriagdo de bens decorrentes do trabalho. Mesmo com a natureza oferecendo
os frutos em abundancia, a necessidade de sobrevivéncia justifica a area transformada em
propriedade privada, uma vez que o homem utiliza seu trabalho para colhé-los.

Na teoria de Locke (1994), a lavoura comercial é caracterizada por uma demanda por
expansdo de terra, pois a colheita dos frutos, neste estagio, ndo é apenas para a sobrevivéncia
individual, exigindo uma quantidade de frutos maior do que aquela oferecida pela natureza. A
agricultura comercial exigiu a elevacdo do trabalho utilizado na sustentacdo da vida, como
assevera Locke (1994, p. 45):

O certo € que no inicio do mundo, antes do desejo do homem de possuir mais
gue o necessario, alterado o valor intrinseco das coisas, 0 que depende apenas
de sua utilidade para a vida do homem; ou ter concordado que um pedaco
pequeno de metal amarelo que podia ser guardado sem que se deteriorasse ou
apodrecesse devia valer uma grande peca de carne ou um monte de trigo,
mesmo que cada homem tivesse o direito de se apropriar por seu trabalho de
todos 0s bens naturais de que pudesse se servir, ndo havia o risco de ir longe
demais nem causar dano aos outros, pois a mesma abundancia permanecia a
disposicdo de qualquer um que utilizasse a mesma industria. A isto eu
acrescentaria que aquele que se apropria da terra por meio de seu trabalho ndo
diminui, mas aumenta a reserva comum da humanidade. Pois as provisdes que
servem para o sustento da vida humana, produzidas por um acre de terra
cercado e cultivado, sdo dez vezes maiores que aquelas produzidas por um
acre de terra de igual riqueza, mas inculta e comum. Por isso, pode-se dizer
que aquele que cerca a terra e retira de dez acres uma abundancia muito maior
de produtos para o conforto de sua vida do que retiraria de cem acres incultos,
da na verdade noventa acres a humanidade. Pois gragas ao seu trabalho, dez
acres lhe ddo tantos frutos quanto cem acres de terras comuns. Eu aqui estimo
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o rendimento da terra cultivada a uma cifra muito baixa, avaliando seu produto
dez para um, quando estd muito mais préximo de cem para um. Porque eu
gostaria que me respondessem se, nas florestas selvagens e nas terras incultas
da América, abandonadas a natureza sem qualquer aproveitamento,
agricultura ou criacdo, mil acres de terra forneceriam seus habitantes
miserdveis uma colheita tdo abundante de produtos necessarios a vida quanto
dez acres de terra igualmente fértil o fazem em Devonshire, onde sdo bem
cultivadas?

E preciso destacar que o autor nfo sustenta a desigualdade como um atributo natural dos
individuos, pois na sua concep¢do todos os homens nascem iguais. O direito a propriedade
privada, a desproporcao e a desigualdade da posse de terra, sdo resultantes do esforco deliberado
que supOe de sua capacidade industriosa e racional de uma conquista do trabalho, e que geram
uma distribuicdo desigual da riqueza (LOCKE, 1994).

Para Locke (1994), a apropriacdo e a concentracdo excessiva de riquezas néo
caracterizam restricdo a desigualdade, uma vez que se pressupde a aceitacao total e sem reserva
do trabalho e o principio que justifica a desigualdade entre os individuos. Nessa perspectiva,
com base em Locke (1994), tem-se a justificativa para o capitalismo porque se legitima o
trabalho como forma de obtencéo e acumulacéo de bens. Mas, além disso, justifica-se também

a concentracao de riquezas, 0 que gera a desigualdade e assim a divisdo da sociedade.

2.2 Trabalho e Educacdo na Dindmica do Capital: O Desafio da Formacéo Integral

Nesta secao, apresenta-se a discussao acerca da relacédo trabalho e educacédo a partir das
contribuicdes de Locke (1994, 2012), Marx (1980), Gramsci (1989), entre outros autores. Por
tratar sobre o dualismo da educacéo e a propositura para 0 rompimento desse dualismo a favor
de uma formacéo integrada.

As primeiras concepcdes que podem configurar-se como fundamentos da Educacgéo
Profissional também foram contempladas nas obras de Locke (1994) ao pensar no trabalho
como elemento importante para o homem e que pressupde direito ao exercicio da liberdade.
Justifica-se, desse modo, a sua centralidade na formacdo do individuo, ou seja, a relacdo
existente entre trabalho e educacdo fundamenta essa modalidade.

Conforme o modelo educativo proposto por Locke (2012), o professor deveria conhecer

em profundidade a natureza de seus estudantes, moldando seu temperamento e transmitindo-
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Ihes habitos considerados virtuosos. Para esse pensador, a acdo educativa significava a
construcdo do uso da racionalidade centrada no professor, sendo ele o detentor do saber.

Percebe-se em Locke (1994) uma preocupacdo com o desenvolvimento cognitivo das
criancas de familias burguesas, uma vez que sua proposta incluia o ensino da leitura através de
métodos prazerosos de jogos ou diversdo. A escrita também deveria ser ensinada as criancas
quando essas soubessem ler o inglés. A educacdo das criancas deveria se caracterizar pela
formacéo para os negdcios e economia de mercado.

Com o passar dos tempos, a formacdo para o trabalho, acontecia em oficinas,
constituindo-se uma formacdo meramente técnica que, até a chegada do século XX, ocorria
nesse formato. As relagdes de ensino-aprendizagem nesses ambientes eram informais, seguiam
a dinamica social e comunitaria em que o aprendiz estava inserido. Esse formato de educacgéo
profissional proposto € devido a Revolucdo Industrial, que ocorreu na Inglaterra em meados do
final do século XVIII e inicio do seculo X1X. Sendo assim, uma formacgéo propriamente técnica
era o Unico meio de aprendizado para o trabalho de homens e mulheres de classe populares, 0
que os levava a se distanciar daquilo que era ensinado na escola e do que era oferecido na
realidade do mundo externo a ela, 0 mundo do trabalho (MANFREDI, 2002).

Nessa perspectiva de pensar na formacéo para o trabalho, Gramsci afirma que o trabalho
é essencialmente um elemento constitutivo do ensino, ndo se constituindo de um termo
antagbnico e complementar do processo educativo, mas esse se insere no ensino pelo conteddo
e pelo método, contrapondo-se a ideia de Marx que afirmava ser apenas o trabalho na integracéao

do ensino:

O trabalho, para Gramsci, é essencialmente um elemento constitutivo do
ensino, semelhante ao que é o aspecto pratico no ensino tecnolégico em Marx;
0 trabalho ndo é um termo antagdnico e complementar do processo educativo,
ao lado do ensino em suas variadas formas, mas se insere no ensino pelo
conteido e pelo método. Enquanto em Marx, em suma, ocorre principalmente
a integracdo do ensino, ainda que dotado de plena autonomia e riqueza de
conteudo, no processo de trabalho de fabrica, em Gramsci, ocorre a integragao
do trabalho como momento educativo, um processo totalmente autdbnomo e
primario do ensino (MANACORDA, 2010, p.144).

Ainda de acordo com Manacorda (2010), para Gramsci, essa relacdo entre ensino e

trabalho ocorre por meio de duas premissas: como elemento unitario do ensino nos niveis



76
iniciais e como elemento distinto, profissional, nos niveis escolares subsequentes. Gramsci
“pensa, portanto, num tipo de ensino e preparacao ao trabalho que conserve ao maximo o carater
marxiano da omnilateralidade” (Ibid., p.144), que a escola seja para todos, sem discriminagéo
e que, por meio do trabalho, eduque o cidaddo para que possa tornar-se até onde 0s seus anseios

possam levar. Para Ramos (2005, p. 1),

[...] os antecedentes historico-politicos da concepcdo de ensino médio
integrado a educagdo profissional demonstram o carater ético-politico do tema
[...] esse debate coincide com debates sobre projetos de sociedade e
concepgOes de mundo. [...] a realidade nos impBe sempre a pensar sobre o tipo
de sociedade que visamos quando educamos. [...] visamos a uma sociedade
que inclui, que reconhece a diversidade, que valoriza os sujeitos e sua
capacidade de producdo da vida, assegurando direitos sociais plenos [...] em
sintese, persegue a construcdo de uma sociedade justa e integradora.

A escola, de fato, deve ampliar a sua visdo de educacdo para além da formacéo para o
capital e que possa, de maneira integrada, romper com a dualidade histérica que Ihe foi imposta
e que fragmenta os conhecimentos. S6 assim, além da adocdo de uma concepcao de trabalho
como categoria educativa e com préticas verdadeiramente éticas voltadas para acdo politico-
social, é que se podera construir uma sociedade que seja justa.

Antunes (2009) apresenta a categoria trabalho como importante para a formacdo da
sociedade contemporanea, indo contra a desconstrucédo teorica que foi realizada nos ultimos
anos, a de que se tem vivido com a implementacdo de politicas educacionais que prezam pela
cumulacao de capital e 0 homem como mercadoria nas relacdes de producdo. Desse modo, a
educacdo vem como ferramenta para reproduzir essa concepc¢do de homem como mercadoria.

Nesse sentido, a educacgdo ou ao ensino que se diz integrado deve observar que:

[...] a sobreposicdo de disciplinas consideradas de formacdo geral e de
formagdo especifica ao longo de um curso ndo é o mesmo que integrac&o,
assim como ndo o é a adicdo de um ano de estudos profissionais a trés de
ensino médio. A integracao exige que a relagdo entre conhecimentos gerais e
especificos seja construida continuamente ao longo da formacéo, sob os eixos
do trabalho, da ciéncia e da cultura (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS,
2005, p. 1093).



77
Por isso, a educagéo integrada propde que haja relagdo constante e continua durante toda
a formacdo do estudante, ndo apenas em um Unico curso em especifico, mas durante sua
formac&o bésica até os niveis mais altos de ensino.
Manfredi (2002) afirma que a educagdo no/e para o trabalho admite reflexos dos fatores
sociais e culturais, pois ¢ um processo complexo de socializa¢do e aculturacdo de jovens e
adultos nos espacos de trabalho, entrecruzando-se com as aprendizagens realizadas em outros
espacos socioculturais: bairro, escola, familia, sindicato, partido, movimentos sociais e
politicos, além de diferentes momentos da vida de cada sujeito-trabalhador. Ainda segundo
Manfredi (2002, p. 54), “trata-se de processos de aprendizagem multifacetados, mediados por
relagdes de historicidade entre sujeitos, contextos e tempos”. Contempla-se aqui a percepcgéo
do trabalho como principio educativo para Marx (1980), que também discutiu a necessidade de
integracdo do ensino. Para Marx (1980), a relacdo entre trabalho e educacéo deve ser pensada
de forma articulada, de modo que assim se rompa com o dualismo existente entre ambos e
construa-se a formagéo integral.
A validade de uma educacéo que tivesse o trabalho como principio educativo, superaria
a visdo de que o trabalho seja mercadoria de troca, e a educa¢do como instrumento para
adestramento, alienacdo do homem frente as demandas do capital, baseada também no dualismo
das relag@es sociais do trabalho (trabalho manual/trabalho intelectual) (KUENZER, 1985). Por
ser a escola ainda o local que reforca a dualidade e a fragmentacdo da educacéo. Por isso,

percebe-se que

[...] o efetivo acesso a escola basica unitéria, tecnolégica ou politécnica,
constitui-se numa exigéncia para a qualificacdo da forca de trabalho para o
processo social em todas as suas dimensBes, a0 mesmo tempo pré-requisito
do horizonte tedrico e politico dos processos de formagdo técnica e
profissional mais especificos (FRIGOTTO, 2010, p. 193).

Cabe destacar também a ideia de alguns autores e a redefinicdo do sentido dado ao termo
trabalho. Antunes (2009) afirma que trabalho, em seu sentido ontoldgico, é voltado para o
processo de humanizacdo do homem em seu sentido amplo. Vé-se ai uma premissa para
formacdo integral do homem partindo do trabalho como principio educativo. Frigotto (2010)
define trabalho como categoria geral, abstrata, producdo concreta do homem em circunstancias

historicas. Para ele, o trabalho humano ¢ “elemento histérico que define as relagdes sociais de
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producdo da existéncia e que perpassa e articula a pratica escolar e as praticas superestruturais,
no seu conjunto, com a préatica social fundamental” (Ibid., p. 209).

A Escola Unitéria de Gramsci, ancorada na obra de Marx, € a ideia germinadora de uma
formacgéo integral do sujeito que conduziria uma transformagédo social levando as grandes
massas a revolugdo cultural, para além do capitalismo. Foi proposta por Gramsci, na Italia, e
em oposicdo a reforma educacional positivista/fascista instituida por Giovanni Gentile
(Reforma Gentile), a partir de 1923, com a ascensdo de Benito Mussolini ao poder (poréem
exercitada minimamente em Turim, com a experiéncia dos conselhos operarios, entre 1919 e
1920). Um de seus grandes principios era uma formacao integrada e emancipatoria.

Foi a proposta presente no Caderno 12, de 1932, sistematizado apds o periodo em que
Gramsci esteve em carcere (1926). Propunha-se assim uma formacdo humana universal e
omnilateral, embasada na filosofia da praxis, “na formac¢do de uma nova concep¢do de mundo
capaz de consolidar uma nova relacdo do homem com o mundo e com seu proprio ser, sua
generosidade, por meio da unidade entre atividade manual e intelectual” (SOUSA; RABELO;
GOMES, 2015, p. 33).

Em Gramsci, ocorre a integracdo do trabalho como momento educativo no processo
totalmente autbnomo e primario de ensino. Sendo assim, “[...] quanto ao nexo entre ensino e
trabalho, existe, em Gramsci, uma énfase consciente quanto a exigéncia cultural, que [...] ele
define como humanistica e formativa” (MANACORDA, 2010, p. 145).

O processo educativo totalmente autdonomo defendido por Gramsci leva-nos ao
entendimento de que a educacdo deve ser repensada a partir da formacao humana, a partir de
um ensino que, por meio da democracia e da concepcdo de liberdade, poderd consolidar a
emancipacdo contra a divisdo de classes, pelo fim da exploracdo do homem pelo homem.

Manacorda (2010) contribui e afirma que a divisdo do trabalho condiciona a divisao da
sociedade em classe e, com ela, a divisdo do homem; e como essa se torna verdadeiramente tal
apenas quando se apresenta como divisdo entre trabalho manual e trabalho mental. Assim, as
duas dimens6es do homem dividido, cada uma das quais unilateral, sdo essencialmente as do
trabalhador manual, operario, e as do intelectual (Ibid., p. 83). Assim sendo, a vontade de todos
se manifesta de forma unitaria, de maneira que na formacdo humana ndo haja apenas a

emancipacdo de um, mas de toda a humanidade, acionando uma conscientizacao para romper e
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promover a reflexdo e a critica entre toda sociedade para que a educa¢do omnilateral seja um
ato de liberdade.

Na Escola Unitéria de Gramsci, segundo Frigotto (2010, p. 193), “a perspectiva unitaria
e politécnica demarca a necessidade de romper-se, como jé assinalamos, com as dicotomizagdes
de formagao geral e especifica, humanista e técnica, tedrica e pratica etc.”. Portanto, o conceito
de uma escola unitaria “indica que o esforgo é no sentido de identificar os eixos basicos de cada
area de conhecimento que em sua unidade detenham a virtualidade do diverso” (FRIGOTTO,
2007, p. 72). E assim esse autor ainda afirma o que Gramsci desejava de uma educacéo para a

classe trabalhadora:

O que nos interessa aqui € apenas entender onde entra a questdo da escola e
por que Gramsci vislumbrava uma funcdo importante para a mesma no
conjunto dos mecanismos que ajudam a classe trabalhadora a superar, por um
processo catartico, as visdes do senso comum, 0s interesses imediatos,
corporativos ou meramente econdmicos, e se elevar para uma consciéncia
universal. Como, em outros termos, a escola pode ajudar a classe trabalhadora
partindo do seu senso comum, de sua cultura, a elaborar e “explicitar seu
saber, sua ciéncia e sua consciéncia” (FRIGOTTO, 2010, p. 215).

Partindo do proprio individuo, a proposta de Gramsci visava a um projeto formativo
centrado no homem e que abarcasse a relacéo trabalho e educagdo. Gramsci buscava atender
aos principios da filosofia da praxis, que é de formar integralmente, na omnilateralidade.
Frigotto (2007) também contribui para esse assunto esclarecendo que a acdo politica é fator
primordial para um entendimento do termo trabalho como principio educativo, segundo o que

propde Gramsci acerca da escola unitaria. Frigotto (2007) afirma que,

O resgate ou a construcdo da escola pablica unitaria, quicd com quase um
século de atraso, € um dos problemas béasicos a serem enfrentados pela
sociedade brasileira, para que a democracia tenha condicdes objetivas de se
efetivar (FRIGOTTO, 2007, p. 70).

Assim sendo, tem-se que o espirito de uma escola unitaria primada pelos principios de
integracdo e formacdo humana omnilateral emana de Gramsci (1994), bem como das

contribuicdes de Marx (1980). Porém, o conceito de omnilateralidade pode ter surgido por meio
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das interpretacGes ainda de povos mais antigos, o que leva a necessidade de compreendé-lo,
nesse momento.

O conceito de omnilateralidade surgiu a partir das contribuicbes de Mar,
principalmente as que séo descritas em A Ideologia Alemd, obra publicada em 1952. Nessa
obra, Marx faz uma defini¢cdo de homem onilateral, que Manacorda (2010) explica como sendo
a formacéo total do individuo:

Frente a realidade da alienacdo humana, na qual todo homem, alienado por
outro, esta alienado a uma esfera restrita, esta a exigéncia da omnilateralidade,
de um desenvolvimento total, completo, multilateral, em todos os sentidos,
das faculdades e das forgas produtivas, das necessidades e da capacidade da
sua satisfacdo (MANACORDA, 2010, p. 94).

Contudo, ha estudos que retratam a preocupacgao com a formacao integral do homem na
sociedade grega antiga. Jaeger (2001) afirma que a omnilateralidade esta presente na Paidéia
grega, que se preocupava com uma formacgao completa, um processo educativo que se estendia
por toda a vida, uma construcdo de dentro para fora, no interior do individuo. Esse autor a

explica assim:

[...] a configuracdo artistica e plastica, e a imagem, “ideia”, ou “tipo”
normativo que se descobre na intimidade do artista [...] em todo lugar onde
esta ideia reaparece mais tarde na Historia, ela € uma heranga dos Gregos, e
aparece sempre que o espirito humano abandona a ideia de um adestramento
em funcdo de fins exteriores e reflete na esséncia da prépria educacdo
(JAEGER, 2001, p. 13-14).

Porém, nessa mesma sociedade existia a escraviddo. E mesmo com a afirmacéo de que
a Paidéia representasse a liberdade e a democracia, ainda havia entre 0s homens uma elite,
representada pelos que tinham liberdade. A formacdo integral e omnilateral, com base nas
contribuicdes dos tedricos Marx e Gramsci, tem se apresentado na educacdo profissional da
atualidade com um significado de integralidade no anseio de que seja uma educacédo para todos
e para além das demandas do mercado, tendo o trabalho como principio educativo. Essa
propositura configura-se de certo modo como aquela educacdo que outrora estava alicercada
nos principios da sociedade grega, que era completa para 0 homem, para toda a vida, e que

prezaria pela liberdade na construcdo dos saberes de dentro para fora do sujeito. Uma filosofia
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antiga de formacéo da sociedade grega, que pensava no homem como um todo, mas que pode
ser visualizada com avancos para a formagéo do sujeito na atualidade.

Sendo assim, é coerente a afirmativa de Arruda (2012, p. 97, grifo do autor): “a educagio
ndo tem um sentido em si, é educagdo para. Sua finalidade, portanto, esta fora dela e so é
possivel identificar esta finalidade em contextos historico-sociais especificos”. Nesse sentido,
a educacdo é feita um publico, para um sujeito especifico que vive em meio a diversas
dimensdes e que por isso necessita de uma Educacdo, que pode ser na modalidade profissional,
que ocorra por meio de formacéo integral e omnilateral, uma formag¢do como um todo.

Assegurada em seus documentos legais, a Educacao Profissional, a partir dos anos 2000,
tem afirmado a busca e a transformacgédo de seu papel desencadeado pela mudanca necessaria
de uma concepc¢édo de conhecimento que se associe ao contexto politico, econdmico, social e
cultural em oposicéo aquela formacéo que estava configurada apenas para demanda de mercado
e que exigia qualificacédo profissional (BRASIL, 2007). Entéo, a partir disso, segue o resultado

da pesquisa documental na proxima secao.

2.3 Documento Base da Educacéo Profissional e a Lei N° 11.892/2008

A realizacdo da pesquisa documental alcangou alguns resultados acerca da Educacéao
Profissional no Brasil, juntamente com os documentos legais e institucionais do IFG, que
buscam contemplar a insercdo e atuacao do estudante no mundo do trabalho, sob a perspectiva
de autores como Frigotto (2010), Antunes (2009) e Kuenzer (1985), citados anteriormente.

Com a expansdo da Rede de Educacdo Profissional e por meio do Decreto n.° 5.154
(BRASIL, 2004), houve a possibilidade de integracdo da Educacédo Profissional com o Ensino
Médio, o que foi implementada e concretizada com o Documento Base da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio em 2007. Segue entdo o
contexto desse percurso.

O Decreto n.° 5.154/2004 orienta para a possibilidade de integracdo da Educacao

Profissional com o Ensino Médio e Oliveira (2012) afirma que esse decreto normatiza
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[...] na direcdo de construir um ensino médio igualitario para todos, pois,
apesar de ndo se confundir com a politecnia'®, fundamenta-se em seus
principios e é exigéncia de uma sociedade na qual a elevada desigualdade
socioecondmica obriga grande parte dos filhos das classes populares a buscar,
bem antes dos 18 anos de idade, a insercdo no mundo do trabalho, visando
complementar a renda familiar (OLIVEIRA, 2012, p. 56).

Outro marco legal ocorreu em 2007, com o Documento Base da Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrado ao Ensino Médio. Esse documento apresenta 0s pressupostos
para a concretizacdo da oferta de Educacdo Profissional, suas concepgdes e principios e 0s
fundamentos para a construcdo de um projeto politico-pedagdgico integrador (BRASIL, 2007).

A expanséo dessa Rede ocorrendo em meados dos anos 2000, como visto anteriormente,
levou também, segundo Oliveira (2012), a expansédo de politicas publicas para essa modalidade

de educacéo:

[...] aexpansdo em si € um movimento importante e necessario, que representa
a presenca do Estado brasileiro por meio de instituicdes reconhecidas como
de qualidade nas periferias das capitais e em regides mais afastadas dos
grandes centros urbanos, ou seja, é a presenca do Estado para além dos
territérios em que se concentra a maior parte do PIB nacional. Isso significa
a possibilidade de muitos brasileiros terem acesso a uma educacdo de
qualidade. Essa presenca federal nas regides mencionadas se justifica porque,
atualmente, sdo poucas as redes estaduais estruturadas no sentido de se
constituirem como via para garantir, com gqualidade, esse direito a populacao,
apesar de ser responsabilidade dos estados a universalizagdo do acesso ao
ensino médio (OLIVEIRA, 2012, p. 62).

A universalizacdo da educacdo levou a politica de interiorizacdo tanto do ensino médio,
educacdo superior quanto dos Institutos Federais da Educacdo Profissional Técnica e
Tecnologica. Em 2019, os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia estdo
vinculados a Secretaria de Educacdo Tecnologica (SETEC) do MEC e fazem parte da Rede de
Educacdo Profissional publica no Brasil. Essa rede foi estabelecida em 2008, pela Lei n.°
11.892, cujo artigo 7 explicita os objetivos dos Institutos Federais, sobretudo os incisos II, 1V
eV:

140 termo politecnia é concebido aqui como a unificagdo entre ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia, no qual o
filho do trabalhador tem direito a uma educacdo para essa formacao politécnica.
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Il - Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacéo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo
de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacédo
profissional e tecnoldgica;

IV - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; [...] (BRASIL, 2008).

A partir desses objetivos, Pacheco (2010) assevera que a concepgdo de educacao
profissional e tecnoldgica dos Institutos Federais, com base nas a¢des de ensino, pesquisa e
extensdo, deve basear-se “na integragdo entre ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes
indissocidveis da vida humana e, ao mesmo tempo, no desenvolvimento da capacidade de
investigacao cientifica, essencial a constru¢do da autonomia intelectual” (Ibid., p. 15).

A dissociacdo e integracdo com a vida humana, postas como orientacdo para 0s
Institutos, remetem também para o curriculo integrado, proposto no 1° inciso do artigo 7 da lei
de criacdo, Lei n.° 11.892/2008, que tem por objetivo “disponibilizar aos jovens que vivem do
trabalho a nova sintese entre o geral e o particular, entre o logico e o historico, entre a teoria e
a pratica, entre o conhecimento, o trabalho e a cultura” (KUENZER, 2002, p. 43-44).

Conclui-se que, apos as proposicdes de Locke (1994), nas quais ele afirma que o homem
é livre e possui direito natural ao seu trabalho e que por isso pode apropriar-se dele para o
exercicio de sua liberdade, que o sistema capitalista utiliza dessa tese para justificar a
acumulacdo, o que leva para a divisdo do trabalho e assim, consequentemente, para a
desigualdade e a divisdo da sociedade. Essa critica esta ancorada nas contribuicdes de Marx
(1980), Kuenzer (1985), Gramsci (1989), Manacorda (2007), Antunes (2009), Frigotto (2010),
entre outros, como foi apresentada anteriormente.

Nesse sentido, cada autor que foi citado neste capitulo contribuiu tanto para a época em
que eles defenderam suas ideias quanto para a analise da atual conjuntura. A partir desses
autores, afirma-se que a percepcdo de trabalho como elemento fundamental do homem é
importante para sintetizar o significado histérico do trabalho e configura-lo como central, bem

como compreender a proposta do trabalho como principio educativo, discutir a relacdo existente
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entre trabalho e educacdo e a proposta do IFG em seus documentos, sua politica institucional e
seu curriculo.

Entdo, a proxima secdo apresenta o resultado da pesquisa de campo realizada por meio
do questionario e das entrevistas com 0s estudantes. Aqui sera realizada a andlise e discussao
da percepcao deles acerca das relagdes de trabalho por meio de suas expectativas, motivacao e
objetivos com sua formacdo para o trabalho futuro, bem como a percepc¢éo acerca das relacoes

que envolvem o mundo do trabalho.

2.4 Percepcdo dos Estudantes dos Cursos Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica
do IFG Campus Uruagu sobre o Mundo do Trabalho e suas Relagdes

Apresentam-se, a seguir, 0s resultados obtidos por meio dos questionarios e entrevistas
desenvolvidas nesta pesquisa. A primeira pergunta do questionario se deu na perspectiva do
trabalho futuro: Qual a motivagdo para escolha do curso superior? As motivacdes apontadas
pelos estudantes de Engenharia Civil (EC) e Licenciatura em Quimica (LQ), em sua maioria,

foram pela gratuidade do curso e pela afinidade com a area.
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Gréfico 7 - Motivagdo dos estudantes para escolha dos cursos de Engenharia Civil (EC) e
Licenciatura em Quimica (LQ) do IFG Campus Uruagu

Motivacao LQ Motivagao EC

B Gostar da area
do curso

M Gostar da area do
curso

M Influéncia de
familiares/amigo

B Influéncia de
familiares/amigo

Curso gratuito Curso gratuito

Expectativa de
promogao no
trabalho com
essa graduagao

Expectativa de
promogao no
trabalho com
essa graduagdo

B Melhoria H Melhoria
financeira Financeira

Fonte: Autora (2019).

Os motivos relatados no Grafico 7 levam a inferéncia de que a motivacdo econémica é
a menos importante, pois a grande motivacao citada foi a “gratuidade”. 1sso porque 40% dos
estudantes de EC e 36% de LQ apontaram que estudar em uma instituicdo publica torna-se
possivel e vantajoso por ndo terem gasto com o curso. Outra motivacéo é o fato de os estudantes
“gostarem da area do curso”, sendo apontado por 30% de LQ e 50% de EC, o que pode ser
atrelada a uma educacdo que tende a se consolidar com qualidade. Nesse sentido, a escolha do
curso tem sido motivada tanto em virtude do gosto pela area de formacdo quanto por sua
gratuidade.

Alguns estudantes, mesmo havendo a alternativa de melhoria financeira, nao
explicitaram no questionario esse elemento motivador, sendo apenas 10% para 0s sujeitos de
LQ e 4% para EC. Isso denota que o trabalho futuro, para esse nimero menor de estudantes,
poderia leva-los ao exercicio da liberdade econdmica, o que possivelmente seria uma liberdade

iluséria que esteja voltada para o pensamento de acumulacdo, mas na verdade leva a
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manutencdo do capital. A formagdo que se tem na perspectiva de acumulacdo, de melhoria
financeira, apenas fortalece a ideologia do capitalismo, travestido das ideias liberais que foram
difundidas por Locke (1994).

Quanto ao atendimento das expectativas dos estudantes para o trabalho futuro, infere-se
que existem expectativas proprias desde 0 momento de ingresso, ligadas a construtos pessoais
que estdo suscetiveis a confirmacdo ou ndo, podendo modificar-se ou deixar de existir, de
acordo com as mudancgas que ocorrem ao longo da vida de cada sujeito. Assim sendo, com
relacdo as expectativas para o trabalho futuro, os estudantes demonstraram uma variagao acerca

da especificidade de cada curso, que foi evidenciada nos dados do Gréfico 8.

Gréafico 8- Expectativas com o curso para o trabalho futuro dos estudantes de
Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica do IFG Campus Uruagu

SIM NAO
Engenharia Civil Quimica

Fonte: Autora (2019).

Dos 21 estudantes de EC, 17 (81%) sujeitos afirmaram que o curso estava atendendo as
suas expectativas em relacdo ao trabalho futuro, enquanto que apenas 4 (19%) disseram que
ndo. Para os estudantes de LQ, a expectativa negativa foi ressaltada mais na opinidao dos
estudantes, pois 3 (67%) disseram que sim e 2 (34%) disseram que ndo. Para tentar compreender
melhor essas questfes, abaixo estdo elencadas as expectativas apresentadas pelos préprios
sujeitos colaboradores.

Os estudantes, de modo geral, elencaram algumas de suas expectativas que foram
ilustradas no Gréafico 9. Essa informacdo serve apenas para evidenciar alguns dos elementos

que os levaram a escolha do curso na perspectiva do trabalho futuro. Entdo, segundo eles:
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Gréfico 9 - Expectativas dos estudantes quanto aos cursos de Engenharia Civil e Licenciatura
em Quimica do IFG Campus Uruagu

33,34%

22,22% 22,22%

11,11% i e

ENGENHARIACIVIL QUIMICA

m Aceitagcdo no mercado  ® Formagdo técnica = Qualidade de ensino

Fonte: Autora (2019).

Sinaliza-se, a partir dos dados do Gréafico 9, que os estudantes dos dois cursos apontaram
a aceitacdo do mercado e a formacdo técnica como expetativas, ainda que os de EC privilegiem
a aceitacdo e mesmo que de maneira igualitaria elencam a formacéo técnica e a qualidade de
ensino. Entretanto, os estudantes de LQ ndo contemplaram a qualidade do ensino, apenas
consideraram a aceitacao da formacédo para o mercado de trabalho e a formacéo técnica. Nesse
sentido, essas expectativas apontadas podem se aproximar com o posicionamento de Frigotto
(1999), de que o individuo deve procurar na educacdo um meio para atuacao participativa frente
a sociedade. Mesmo que esse quesito ndo tenha sido apontado por nenhum dos grupos de
estudantes, na entrevista essa visdo foi evidenciada por EC6, quando afirmou que o curso esta

atendendo a sua expectativa para o trabalho futuro e ainda que

[...] mediante ao que nos é apresentado todas as vezes que falam do PPC
quando eles apresentam o caracterizagdo do egresso que é sair entendendo a
realidade, principalmente como sendo um curso voltado para area Civil,
EdificacOes e etc., porque, a engenharia civil vai muito além do que fazer uma
ponte mas entender a realidade do campo de trabalho. (EC6, 2018).
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Isso significa dizer que, com base na entrevista, esse estudante afirma que os professores
sempre frisam a questdo de que o profissional deve ir além, entender a realidade social da
profissdo e o papel da profissdo frente a sociedade. Nessa perceptiva, essa fala denota que a
reflex@o de ser um cidadédo atuante na sociedade vem sendo discutida durante a formagao desses
estudantes do curso de EC.

Outro relato que pode ser destacado € o do estudante LQ1 quando afirma que seu curso
foi além de suas expectativas, pois

[...] como todo estudante eu entrei aqui achando que eu ia mexer s6 com
quimica, mas isso tanto me desenvolveu como pessoa e quanto profissional
também porque me amadureceu enquanto pessoa e me fez enxergar a
profissdo de outra forma, pois eu vi que no mundo do trabalho é um “mata-
ledo”, cada um por si, ou seja, € somente para quem ja ¢ melhor preparado e
eu ainda néo estava antes de ingressar no curso (Q1, 2018).

Esse estudante Q1 afirmou ainda que, por mais que se prepare durante a formacéo, ainda
existe o fator experiéncia que o impede de sentir-se preparado para a profissao, pois, segundo
ele, as empresas consideram a formacdo associada a experiéncia, sendo um dos fatores
principais para a escolha de um profissional.

Esse posicionamento pode ser confirmado pelos dados do Grafico 10, que trata dos
objetivos quanto a formacdo superior dos estudantes dos cursos de Engenharia Civil e

Licenciatura em Quimica do IFG Campus Uruagu.



89

Gréfico 10 - Objetivos com a formagao superior dos estudantes de Engenharia Civil e
Licenciatura em Quimica do IFG Campus Uruagu

B Qualificar-se para o mercado de
trabalho

B Atualizar conhecimentos

® Melhorias salariais

Fonte: Autora (2019).

Os estudantes de ambos os cursos indicaram um namero elevado para o objetivo de
qualificar-se para o mercado de trabalho, com 83% deles e apenas 10% para melhorias salariais
e 7% para atualizar conhecimentos.

Essa questdo remete também aos anseios que o0s estudantes tém ao iniciar determinada
formacdo, como foi tratado anteriormente acerca das motivacdes e expectativas para cursar a
educacdo superior. Isso pode ser também um contraponto a visualizacdo do curso a partir do
status, ou da condicdo econdmico frente a sociedade. Esses 10% de estudantes que apontaram
melhorias salariais e 0s 83% indicando qualificar-se para o0 mercado de trabalho denotam uma
percepcdo acerca do trabalho para seu estilo de vida, pretendendo-se vender o trabalho no
futuro. Enfatiza-se aqui que praticamente ndo foi indicada, pelos sujeitos, uma relacdo de
trabalho que contemplasse para além das relagdes de mercado, pois apenas 7% evidenciaram a
atualizacdo dos conhecimentos.

A partir disso, infere-se que a concepcéo de trabalho percebida pelo olhar dos estudantes
vem de acordo com a centralidade do trabalho como no modo de producdo capitalista porque
enumeraram, no questiondrio, a qualificacdo para o mercado e a melhoria salarial como objetivo
de formacdo para o trabalho. Percebe-se que o estudante atual esta arraigado a uma viséo que é

construida pela propria sociedade capitalista, que pressiona o sujeito a ter uma formagao para
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sobrevivéncia e acumulacdo de alguma riqueza, principalmente quando é de classe menos
favorecida, a qual tem de optar por um curso gratuito. 1sso pode ser melhor compreendido no
Gréfico 7, o qual também configura, em sua analise, que a escolha de um curso superior parte
da falsa ideia de liberdade para essa escolha.

Entretanto, ao se pensar em trabalho para o futuro, a motivacdo econdmica, por mais
que ndo tenha sido tdo acentuada no Grafico 7, quando elencado a melhoria financeira, contudo
ainda foi evidenciada por alguns como um fator importante. Nesse sentido, conforme Frigotto
(2001), o fator econdmico nao é concebido como um fator isolado, mas como relagdo social
fundamental, mediante a qual o ser humano, pelo trabalho, produz as condi¢cbes materiais de
sua producdo e reproducdo como ser da natureza, por ser o objetivo final o acesso ao mercado
capitalista.

A preocupacdo desses estudantes com a qualificagdo meramente para o mercado de
trabalho contraria, em parte o contexto do mundo do trabalho, pois esse ¢ amplo e visa ao
individuo de maneira integrada. Pois, 0 mercado de trabalho visa apenas o lucro, o econdémico,
a manutencdo do sistema capitalista como detentor do poder econémico e financeiro. E assim,
em meio a esse contexto, o individuo busca determinar, no contexto da forca de seu trabalho, a
acumulacdo e o0 aumento continuo de riqueza, ignorando 0 posicionamento critico frente a
sociedade e ao proprio mundo do trabalho. Dai percebe-se que a concepcédo de trabalho que
ainda prevalece no discurso do académico é o do liberalismo, que, por meio do capitalismo
travestido com as ideias jusnaturalistas, tem se a perspectiva de que pelo trabalho pode-se
acumular e conseguir melhores condic6es de vida e que, para isso, 0 sujeito deve se esforcar,
ou seja, se qualificar para esse trabalho que o levara a assumir o status que o individuo tanto
anseia.

Nesse sentido, a percepcao das relacbes de producdo deve ser compreendida pelo
individuo. No Grafico 11, que trata da percepcdo dos estudantes acerca das relacGes de
producdo e mundo do trabalho, foi questionado: O curso proporcionou entendimento sobre as

relacdes de producéo e o mundo do trabalho? Abaixo, o olhar de cada grupo de sujeitos:
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Gréfico 11- Percepgdo acerca das relacbes de produgdo e mundo do trabalho dos
estudantes de Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica do IFG Campus Uruagu

CONCORDO TOTALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE DISCORDO PARCIALMENTE

Bacharelado em Engenharia Civil Licenciatura em Quimica

Fonte: Autora (2019).

Nesse Grafico 11, 62% dos estudantes de EC, ou seja, a maioria, concordaram
parcialmente que o curso proporcionou entendimento sobre as relacdes de producdo e o
mercado de trabalho, bem como 66% dos estudantes de LQ, que também concordaram
parcialmente. Apenas 28% de EC e 17% de Q afirmaram concordar totalmente.

Com relacéo a isso, 0 estudante EC- 4 descreve que “algumas realidades s poderdo ser
entendidas mediante as realidades do trabalho (EC- 4, 2018)”. Nessa afirmativa, EC- 7 afirma
que “nem tudo que vimos em sala € o que realmente acontece no mercado de trabalho”. Outra
afirmacéo acerca dessa questdo foi dada por EC-10: “algumas questdes ficam muito distantes
da realidade”. Assim, essa percepc¢do parcial das relagcdes de producéo e do mundo do trabalho
apresentada pelos estudantes denota que eles ainda ndo estabeleceram essa relacéo,
necessitando da préatica. O que se percebe € que 0s mesmos consideram que 0 que era tratado
durante o curso estava fora da realidade na pratica do trabalho, do exercicio da profissdo. Isso
é corroborado por EC-18: “ndo é desenvolvido dentro do curso a verdadeira realidade do
mercado de trabalho” (EC-18, 2018). O estudante EC- afirma, desse modo, que o curso “poderia

ter sido mais intensificado nos ensinamentos sobre o mercado de trabalho” (EC- 6, 2018). Mas,
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novamente, um discurso que traz a necessidade de se obter esse entendimento é o de EC-12,
quando afirma que “o enfoque do curso ndo é este é mais técnico” (EC-12, 2018).

Antunes (2015) corrobora Gramsci (1989) ao afirmar que considera igualmente
perigoso fingir que nada mudou mediante os fatos da desindustrializacdo e da transferéncia
geografica de fabricas, das praticas mais flexiveis de emprego e da flexibilidade dos mercados
de trabalho, da automacédo e da inovacao de produtos. Para a compreensao dessa realidade, basta
olhar a maioria dos trabalhadores de frente, ou seja, 0s grandes processos de produgéo. Os donos
dos mecanismos de producéo percebem a importéancia dos trabalhadores para que eles, os donos
dos meios de produgdo, mantenham-se no controle, no poder das relagdes do mundo do
trabalho.

A grande mudanga foi perceber o importante papel do trabalhador na manutencéo do
sistema. Para isso, o individuo deve acreditar que possui liberdade na escolha de sua profisséo.
Mas isso ndo ocorre de fato, pois o controle ainda esta centrado nas méos de alguns poucos
detentores do poder e dos mecanismos de producdo. Assim, sao eles que determinam as relacGes
entre formacao, educacao e trabalho e que tipo de profissional precisam para manter o mercado.

Mas o inverso parece ndo ocorrer, uma vez que 0s estudantes podem ndo estar
percebendo essas relages de producdo durante sua formacdo. E interessante perceber que
mesmo os estudantes estando conscientes de que existem relacdes inerentes a formacdo e ao
mundo do trabalho, ou seja, sobre o curso superior e o trabalho, ainda ndo esta claro o
entendimento acerca do tema quando abrange as relacdes de producdo com o trabalho.

Cabe aqui destacar que, mesmo havendo essa concordancia parcial quanto a percepcao
dos estudantes sobre as relacbes de producdo e o mundo do trabalho, o estudante EC-19
respondeu que tudo o que o curso proporciona ¢ “devido ao interesse” do mercado de trabalho.

Mediante esse ponto de vista do estudante, percebe-se o que defende Antunes (2015, p. 34):

Direitos e conguistas histéricas dos trabalhadores sdo substituidos e
eliminados do mundo da producdo. Diminui-se ou mescla-se, dependendo da
intensidade, o despotismo taylorista, pela participacdo dentro da ordem e do
universo da empresa, pelo envolvimento manipulatério, proprio da
sociabilidade moldada contemporaneamente pelo sistema produtor de
mercadorias.
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Desse modo, segundo Frigotto (2009), tem-se que, a partir desse contexto mostrado no

Gréfico 11, produzir, por meio da teoria, processos educativos que conduzam as novas geracoes

a entender o carater cada vez mais inviavel da sociedade capitalista, centrada na competicéo,

desperdicio, consumo e violéncia, compreendidos na urgéncia de se construir esses processos
na disputa contra-hegemonica.

A concepcdo de relagédo de trabalho futuro dos estudantes participantes da pesquisa pode

ser percebida no Gréfico 12, quando eles elencaram os requisitos para valorizagdo profissional.

Gréfico 12 - Requisitos apontados pelos estudantes de Engenharia Civil e Licenciatura em
Quimica do IFG Campus Uruagu que promovem a valorizacao do profissional

M Diploma de nivel superior

M Experiéncia

M Conhecimentos que vao além
daqueles adquiridos apenas em sala
de aula (idiomas, saber trabalhar em
grupo, proatividade, dentre outros)

Outro

Fonte: Autora (2019).

Numero significativo de estudantes apontou tanto a experiéncia (39%) como 0s
conhecimentos além daqueles adquiridos durante o curso (42%); apenas 8% consideraram que
o diploma é um requisito para valorizacdo profissional; os 11% de estudantes elencaram varios
outros itens, sendo: “Curriculo; Participacdo em eventos e outros; Indicacdo por terceiros;
Conhecimento técnico especializado; e Pés-Graduacdo” (EC; LQ, 2018).

Na sociedade contemporénea, h4 uma predominancia da formacdo e especializacéo
continua como requisito para a empregabilidade, o que muitas vezes obriga o trabalhador a ser

polivalente e exercer cada vez mais diversas atividades. Nesse sentido, um estudante revela:
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[...] acredito que formar-se no ensino superior gera a sensacdo de que se torna
mais facil conseguir um emprego, mas as empresas ndo se interessam pelo
historico escolar, mas sim pela capacidade de que temos em desempenhar bem
as atividades pelas quais somos responsaveis (EC-1, 2018).

Nessa mesma perspectiva, EC1 afirma que o individuo tem de “ter muita disposi¢do
para aprender, sempre querer buscar o conhecimento, as empresas hoje em dia estdo buscando
profissionais nessa area de inovacao técnica, de um profissional multifuncional, tanto cidadédo
como profissional” (EC1, 2018). Desse modo, Antunes e Pochmann (2007, p. 198) afirmam

que

[...] o trabalho moderno, buscado progressivamente pelas empresas, ndo é
mais aquele fundamentado na especializacéo taylorista e fordista do passado,
quando uma profissdo era centrada em uma atividade especifica. O novo
trabalho deu origem a chamada “desespecializacdo multifuncional”, ao
“trabalho multifuncional”, que, de fato, expressa a enorme intensificacdo dos
ritmos, tempos e processos laborais.

Recorre-se a Marx (2010) para reiterar o pensamento desses autores, quando afirma que
o capital adquire a forca de trabalho de individuos, por um determinado tempo através de um
contrato, que pode ser a qualquer tempo interrompido, com consequéncias tanto para oS
individuos (trabalhadores) quanto para o capitalista (patrao).

Para evitar essa quebra de contrato, os estudantes pressupdem que a diversidade de
conhecimentos € o caminho para a estabilidade profissional. Quanto mais acumulo de
conhecimentos sobre determinados assuntos, mais chances o profissional tera no mundo do
trabalho, promovendo uma ruptura com o individuo limitado da sociedade capitalista, como foi
afirmado por EC1 (2018). Esse estudante demonstra, em seu discurso, a no¢do de acumulo de
conhecimentos e competéncias para poder estar competitivo no mercado de trabalho.

Sobre isso, Frigotto afirma que:

Para além do discurso apologético da sociedade do conhecimento, da
qualidade total, da formacéo flexivel e polivalente, categorias que reeditam o
ideario da teoria do capital humano, numa nova materialidade historica, e,
portanto, os mecanismos de exclusdo, pulsa uma realidade social, cultural e
politica construida, particularmente mas ndo sé, nas Gltimas quatro décadas
nas lutas por direitos civis, sociais, em suma, por uma cidadania real e efetiva
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para as classes trabalhadoras. E na avaliagio critica desta trajetoria que reside
a forga politica para ndo apenas resistir, mas disputar no plano da sociedade e
no plano da educagdo uma proposta alternativa (FRIGOTTO, 1994, p. 86).

Em seguida, foi questionado aos sujeitos da pesquisa se somente 0 Curso superior 0s
tornaria empregaveis, haja visto que muitos ja afirmaram que o “bom” profissional deveria estar
em constante formacdo. No Gréfico 13, os estudantes afirmam que apenas 0 curso superior nao

é suficiente para torna-los empregaveis.

Gréfico 13 - Percepcdo dos estudantes de Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica
do IFG Campus Uruacu acerca da formacdo como garantia de empregabilidade

B Sim
H N3o

m Parcialmente

Fonte: Autora (2019).

O Gréfico 13 reafirma a questdo anterior que tratava dos requisitos para valorizacao
profissional, pois 63% afirmaram que apenas o curso superior ndo 0s tornava empregaveis, ou
seja, somente com 0 curso superior ndo conseguiriam sua inser¢do no mundo do trabalho, e
apenas 22% disseram que sim. Os estudantes que responderam nédo (63%) e parcialmente (15%)
fizeram alusdo a necessidade de que deve haver uma formacao/disciplina que contemple lingua
estrangeira durante o curso, bem como uma relagdo mais estreita entre o curso e as instituicoes
empregadoras. Nessa questdo, EC1 afirma que “ndo ha um contato téo direto entre instituicdo
e empresa do ramo, por exemplo, o que poderia promover 0 contato dos estudantes com

possiveis futuros empregadores” (EC1, 2018). Foi demonstrada por EC1 a necessidade latente
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de uma maior relacdo entre a instituicdo de ensino e o0s arranjos produtivos locais. E isso esta
previsto no PDI (2019-2023) do IFG, ao tratar justamente de estar mais préximo dos arranjos
produtivos locais das regides onde estdo implantados os Institutos Federais, na busca de
solucBes técnicas, inclusive para as regides onde estdo localizados. Sendo assim, requer maior
efetividade dos responsaveis pelas coordenacdes que estdo a frente da relacdo entre trabalho e
educacéo.

Ao se analisar esses Graficos do segundo capitulo e as falas dos estudantes, percebeu-
se a concepcdo de trabalho e de formagé@o com base na tese de Locke (1994), o que corrobora a
existéncia do sentimento de que todos podem se esforcar com seu trabalho para poder ter sua
riqueza (pensamento liberal). Sendo assim, infere-se que a centralidade do trabalho como
principio educativo pode estar ainda distante do olhar do estudante independente do esforgco ou
ndo dos professores, pois isso esta impregnado nas nossas relagdes sociais, conforme afirmou
Marx (1980).

A concepcéo de um trabalho que necessite de um sujeito cada vez mais capacitado para
0 mercado e producdo é uma Vvisdo que ainda precisa ser superada, pois 0 que se espera é que 0
trabalho seja para além das liberdades individuais, mas, principalmente, para a libertacdo do
coletivo, por isso a perspectiva de que ele seja concebido como principio educativo. Contudo,
com a percepcao apresentada pelos estudantes, essa utopia para o trabalho mostrou-se dificil de

ocorrer efetivamente.
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3. O CURRICULO DA EDUCACAO PROFISSIONAL: AS PROPOSTAS
CURRICULARES DOS CURSOS SUPERIORES DO IFG CAMPUS URUACU E A
PERCEPCAO DOS ESTUDANTES ACERCA DO CURRICULO E SUA RELACAO
COM O MUNDO DO TRABALHO

O terceiro capitulo busca identificar e analisar a proposta curricular da educacgéo
profissional abordando algumas concepcdes de curriculo para, em seguida, trazer a proposta
curricular da educacéo profissional técnica e tecnoldgica. Por seguinte, analisam-se os Projetos
Pedagdgicos (PPC) dos cursos Bacharelado em Engenharia Civil (EC) e Licenciatura em
Quimica (LQ). Por fim, a discussdo dos dados empiricos, obtidos com a aplicacdo do
questionario e a entrevista, acerca da percepcdao dos estudantes sobre o curriculo do curso
superior, sobre a relacdo entre o curriculo do curso e 0 mundo do trabalho, as dificuldades para
ingressar na area de formacao, as atividades fundamentais durante o estagio supervisionado e a

efetividade dessa formagdo como perspectiva de formacéo integral.

3.1 O Curriculo: Concepgdes, Reformas e Desafios

A proposta curricular da Educacdo Profissional na atualidade se baseia na
responsabilidade de ser uma alternativa em disputa hegeménica que envolve a efetividade de

processos educativos e de qualificagdo humana. E, pois, um embate em que se deve considerar:

[...] controle hegeménico do progresso técnico, do avango do conhecimento e
da qualificacdo, arranca-los da esfera privada e da légica da exclusdo e
submeté-los ao controle democréatico da esfera publica para potenciar a
satisfacdo das necessidades humanas (FRIGOTTO, 2007, p. 36).

Esse controle hegemdnico deve estar articulado aos interesses da classe trabalhadora,
uma vez que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional (DCNEP)
consideram essa modalidade de educagdao como um “direito inalienavel do cidadao, em termos
de direito do trabalhador ao conhecimento” (BRASIL, 2012, p. 5). Nesse sentido, o estudo sobre
a Educacéo Profissional requer o entendimento de seu desenvolvimento historico.

Em alguns contextos historicos, tais como na Idade Média e Renascimento, o curriculo

se desenvolveu sob a forma de trivium (gramatica, dialética e retorica) e de quadrivium
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(astronomia, geometria, musica e aritmética), cujos objetivos eram o de oferecer aos estudantes
0 conhecimento das obras literarias e artisticas grega e latina, além do aprendizado e dominio
dessas linguas.

Silva (2007) afirma que as principais teorias relacionadas ao curriculo e que se
desenvolveram ao longo dos anos subsequentes a Idade Média e ao Renascimento tiveram
alguns representantes, como Dewey (1979) e Bobbitt (1918), cuja concepgdo progressista se
deu com base na agdo como condicdo e garantia da aprendizagem, isto €, seus ensinamentos
sobre o curriculo originam-se da crenca de que as hipéteses tedricas s6 tém sentido no cotidiano
e gque o conhecimento é construido a partir de consensos que resultam de discussdes coletivas.

Nesse sentido, para o curriculo, a reflexdo e a acdo devem estar ligadas como um todo
indivisivel e que apenas num sistema democratico de educacao o individuo pode desenvolver
plenamente suas potencialidades criativas, estabelecendo as relagdes necessarias para sua

estrutura mental para, entdo, tirar suas proprias conclusoes:

A escola, nesse contexto, passa a ser vista como responsavel pela superacdo
dos problemas da sociedade mais ampla, o que provocou o deslocamento do
foco do curriculo do contetdo para a forma, ou seja, a atencao foi centrada na
selecdo e na organizacdo das atividades pautadas nas experiéncias, diferencas
individuais e interesses do estudante (SILVA, 2007, p. 23).

Esta visdo do curriculo confere a escola a responsabilidade de formar cidaddos com
amplos conhecimentos humanistas, pois a escolarizacao seria o fator determinante das relac6es
sociais e, consequentemente, de uma maior igualdade social, focada no estudante.

A partir de 1918, com o inicio de uma nova discussédo sobre o curriculo, Franklin Bobbitt
(1918) passa a fazer alguns questionamentos sobre a educacéo, principalmente das massas. Para
esse autor, as escolas deveriam funcionar da mesma maneira que as empresas, especificando
seus objetivos e metas (SILVA, 2004). Nesse sentido, o sistema educativo deveria realizar a
identificacdo das habilidades necessarias para o exercicio das ocupacgdes profissionais, ideias
muito parecidas com o modelo de organizacdo proposto por Taylor (1911) na administracdo
cientifica.

Esta proposta de curriculo foi implantada nos Estados Unidos e influenciou outros
paises como o Brasil desde o século XX até meados de 2000. A partir desse periodo, as reflexdes

sobre o curriculo vém se destacando em decorréncia das reformas recentes na educacdo,
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principalmente aquelas trazidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDBEN,
9394/96) e pelos Parametros Curriculares Nacionais- PCNs (BRASIL, 1998).

Vé-se até aqui a compreensdo de duas tendéncias sobre o curriculo: a primeira esta
voltada para a construgdo de um curriculo que valoriza os interesses dos estudantes (a
concepcdo de Dewey) e a segunda, para a construgdo de um curriculo afim de desenvolver
aspectos da personalidade considerados mais adequados ao individuo na sua pratica
profissional, sendo essa a concepcgdo de Bobbitt (SILVA, 2004).

Essas duas concepcOes de teoria curricular permaneceram até metade do século XX,
quando outros autores como Althusser (1980) e Bourdieu e Passeron (1982) passaram a criticar
0 modelo curricular que, para eles, reproduzia a estrutural social excludente. Freire (1970)
também passou a criticar o modelo curricular dominante nas escolas e propds um modelo mais
proximo dos interesses dos grupos oprimidos.

Esses estudiosos viam o curriculo como um espaco de poder, cuja expressdo capitalista
reproduzia culturalmente as estruturas sociais, distribuindo desigualmente o conhecimento.
Para Ivo e Hypolito (2011, p. 209), “o curriculo, nessa perspectiva, nao deixa de ser um aparelho
ideologico do Estado capitalista, transmitindo uma ideologia dominante. Em sintese, o curriculo
passa a ser considerado como um territorio politico™.

Moreira e Silva (1994, p.14), emseu livro Curriculo, Cultura e Sociedade, afirmam que,
nesse momento da educagéo, “o discurso pedagogico resumiu-se as seguintes tendéncias: ideias
tradicionais que defendiam uma escola eficaz, ideias humanistas que pregavam a liberdade na
escola e ideias utopicas que sugeriam o fim das escolas”.

Destaca-se que em grande parte dos paises da América Latina, entre eles o Brasil, 0s
curriculos foram concebidos a partir do modelo norte-americano e sua organizacao era baseada
em areas especificas determinadas como disciplinas. Os professores eram excluidos de sua
formulacdo e seu papel era de implementadores do curriculo previamente organizado pelos
especialistas em Educacdo, enquanto os conteudos e metodologias empregadas no ensino

representavam uma percepc¢do que atendia aos interesses das classes dominantes.

3.2 O Curriculo da Educacéo Profissional com Base nos Documentos Legais
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Nas propostas curriculares para a Educagdo Profissional no Brasil, € preciso destacar
que foi na primeira metade da década de 1990 (1990-1994) que se iniciaram os debates acerca
da reestruturacdo da educacdo profissional, com reformulacdo do antigo ensino técnico
profissionalizante.

Frigotto e Ciavatta (2003) fazem criticas em relagdo a essa reformulagdo do ensino
profissionalizante, esclarecendo que houve um retrocesso nos campos teérico, pedagdgico e de
cidadania, uma vez que tais reformas foram baseadas na doutrina neoliberal.

Através do Decreto n.° 2.208/1997, separou-se a educacdo profissional da educacdo
basica de nivel médio, conforme preconizado no artigo 5 deste Decreto: “a educagdo
profissional de nivel técnico terd organizagdo curricular propria e independente do ensino
médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial a este” (BRASIL, 1997).

Na esteira das mudancas propostas pelo Decreto n.° 2.208/1997, o modelo de Educacéo
Profissional sugerido pela legislacdo brasileira caracterizou-se pela complementacdo da
formacdo geral, formando um individuo capacitado para 0 mundo do trabalho, critico e flexivel
as constantes mudancas tecnologicas do mundo contemporéaneo. Inicia-se entdo um longo
processo de reflexdo sobre o curriculo da Educacgéo Profissional e de um modelo que melhor se
adapte a realidade e contexto socioeconémico brasileiro.

O antigo modelo centrado nas disciplinas ou contetidos vem sendo paulatinamente
revisto e substituido por um modelo baseado na formacdo de competéncias profissionais,
conforme as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Profissional (BRASIL, 1999). O que se
pretende com a formacéo por competéncias € que haja um ensino que contemple a aquisicao de
competéncias para um profissional especifico, de tal modo que, para contemplar essa formacao,
o curriculo deve ser orientado por estratégias mais flexiveis que as tradicionais. Com relagéo a
esse tema, Vargas, Casanova e Montanaro (2001) afirmam que o curriculo por competéncias
facilita a transmissdo de conhecimentos no processo de ensino e aprendizagem e ainda promove
a geracdo de habilidades e capacidades para aplicacdo e solucdo de problematicas reais do
trabalho.

No contexto contemporaneo em que se exige um profissional sempre capacitado para as
demandas que o mercado imp&e, o curriculo por competéncias no ambito da Educacdo
Profissional é uma proposta latente e que é difundida em suas orientacdes legais. Em 1999,

através da Resolucdo CNE/CEB 04/1999, foram instituidas as Diretrizes Curriculares Nacionais
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para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, em conformidade com os artigos 39 a 42 da
LDBEN, n.°9.394/1996. Desse modo, além dos principios fixados no art. 3 da LDBEN 9394/96
e na Resolugcdo CNE/CEB 04/1999 para o planejamento curricular da Educacéo Profissional,
outros principios foram instituidos, como a independéncia e a articulagdo com o Ensino Médio;
0 respeito aos valores estéticos, politicos e éticos; o desenvolvimento de competéncias para a
laboralidade; a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a contextualizacdo; a identidade dos
perfis profissionais de conclusdo de curso; a atualizagcdo permanente dos cursos e curriculos e
a autonomia da escola em seu projeto pedagdgico (BRASIL, 1996).

Para que esses principios sejam efetivados, as propostas de elaboracdo curricular para a
Educacdo Profissional constituem-se a partir da caracteristica do individuo exigido no mundo
do trabalho, ou seja, maior capacidade analitica, pensamento critico e inovador, espirito
empreendedor, capacidade para identificar alternativas e para resolver problemas referentes as
novas demandas da pratica social e do mundo do trabalho (SILVA, 2007).

Outra mudanca ocorrida na Educacéo Profissionalizante no Brasil, imposta pelo Decreto
5.154/2004, foi a de, entre outras questdes, integrar a Educacao Profissional a educacao geral
do Ensino Medio. Esse decreto possibilitou alternativas de articulagdo entre o Ensino Médio e
0 Ensino Técnico de Nivel Médio, proporcionando uma educacgéo integrada, ou seja, 0 Ensino

Médio e Ensino Profissionalizante concomitante:

Art. 4° A educacdo profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos
no § 2° do art. 36, art. 40 e paragrafo (nico do art. 41 da Lei n.° 9.394, de 1996,
sera desenvolvida de forma articulada com o ensino médio, observados: | - 0s
objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo; Il - as normas complementares dos
respectivos sistemas de ensino; e Ill - as exigéncias de cada instituicdo de
ensino, nos termos de seu projeto pedagogico. § 1° A articulagdo entre a
educacéo profissional técnica de nivel médio e o ensino médio dar-se-a de
forma: | - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o estudante a
habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, contando com matricula Unica para cada estudante [...]. (BRASIL,
2004, p.14).

A nova concepcdo de curriculo proposta para o ensino profissional tem como um dos
focos principais a questdo da reorganizacao curricular baseada na formacédo de competéncias.

N&o ha davidas de que, na atualidade, o conceito de competéncias profissionais € um dos mais
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discutidos nas propostas curriculares para a Educagédo Profissional, sendo que competéncia, em
seu sentido estrito, esta ligada a um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que
permitem que os individuos tenham “bom desempenho” no mundo do trabalho, criando
condicdes de autonomia na realizacdo de suas tarefas.

No contexto da Educacdo Profissional, o MEC esclareceu que o curriculo por
competéncia deve ser entendido como sendo o resultado do planejamento e da organizagéao
curricular no qual os processos pedagdgicos visam desenvolver nos individuos o0s
conhecimentos, habilidades e valores considerados basicos para a realizacdo das diversas

funcGes das areas profissionais (BRASIL,1997).

Portanto, a definicdo de competéncias e habilidades e das bases tecnoldgicas
requeridas para a formacdo de um profissional devem estar embasadas em
uma analise do processo produtivo de cada area profissional. A descricdo das
etapas deste processo, das fungdes e sub-funcbes a serem desempenhadas
pelos trabalhadores, deve ser objeto de investigacdo por técnicos em
elaboragdo curricular, articulados com profissionais do setor ou area de
producdo. O desenho deste contexto permitira, entdo, que se estabelecam as
competéncias, ou seja, as operacdes mentais socioafetivas, psicomotoras ou
cognitivas que precisam ser desenvolvidas pelos estudantes, numa Gtica para
a qual saber fazer ndo é resultado de uma instrucdo mecanicista, mas de uma
construcdo mental que pode incorporar novos saberes, viabilizando uma
requalificacio e uma reprofissionalizacdo em funcdo das mudancas
econdmicas e tecnoldgicas (BERGER FILHO, 1999, p. 3).

A principal caracteristica do curriculo por competéncia é a sua flexibilizag&o, pois esta
ligada ao grau de autonomia das instituicbes de Educacao Profissional, oferecendo alternativas
de escolha contextualizada com a realidade do mundo do trabalho. A organizacdo dos cursos
de formacéo profissional em modulos e com diferentes itinerarios para entrada e saida é uma
das principais caracteristicas de um curriculo flexivel (BRASIL, 1997).

A leitura do Parecer CNE/CEB n.° 11/2012 (BRASIL, 2012) esclarece que o curriculo
de Educacéo Profissional deve considerar os saberes e as experiéncias adquiridas pelo individuo
sobre o processo produtivo. Este Parecer, ao nortear a composicdo dos curriculos que atendem
a todas as vertentes da formacdo necessarias aos individuos, estabelece que estes curriculos

devem proporcionar:
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I — Dialogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da
cultura como referéncias fundamentais de sua formacéo;

Il — Elementos para compreender e discutir as relagfes sociais de producao e
de trabalho, bem como as especificidades histéricas nas sociedades
contemporéaneas;

Il — Recursos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade
intelectual e tecnoldgica, autonomia e responsabilidade, orientados por
principios éticos, estéticos e politicos, bem como compromissos com a
construcao de uma sociedade democratica;

IV — Dominio intelectual das tecnologias pertinentes ao eixo tecnolégico do
curso, de modo a permitir progressivo desenvolvimento profissional e
capacidade de construir novos conhecimentos e desenvolver novas
competéncias profissionais com autonomia intelectual;

V — Instrumentais de cada habilitagdo, por meio da vivéncia de diferentes
situacdes praticas de estudo e de trabalho;

VI — Fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da
informagdo, legislacdo trabalhista, ética profissional, gestdo ambiental,
seguranca do trabalho, gestdo da inovacdo e iniciacdo cientifica, gestdo de
pessoas e gestdo da qualidade social e ambiental do trabalho (BRASIL, 2012,

p. 5).

A partir destas diretrizes, o curriculo da Educagédo Profissional propde possibilitar ao
individuo a compreenséo de sua realidade social, politica, econémica, cultural e do mundo do
trabalho, distanciando-se da formagédo que visa apenas ao atendimento das necessidades de
treinamento técnico para exercer determinada funcao.

Uma inovacdo oferecida pelo Parecer n.° 11/2012 é a que estabelece as
responsabilidades quanto a estrutura curricular do Ensino Profissional, ou seja, compete a
Unido, através do Conselho Nacional de Educacéo, estabelecer diretrizes curriculares nacionais
que devem prescrever competéncias e habilidades bésicas, por areas do setor produtivo e suas
respectivas cargas horarias.

Esse parecer também determina que, na Educacdo Profissional, 30% da carga horéaria
minima seja destinada para que as instituicbes possam renovar de forma permanente seus
curriculos, independentemente de autorizacdo de quaisquer 6rgdos normativos, adequando-se
aos arranjos produtivos locais.

Segundo Gimeno Sacristan (1999), o curriculo ndo deve ser pensado apenas nos termos
dos conteudos ensinados nos cursos, mas também em termos de habilidades e competéncias do

individuo, por isso sua proposta de curriculo corrobora a ideia de Ciavatta (2005, p. 84):
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Remetemos o termo [integrar] ao seu sentido de completude, de compreenséo
das partes no seu todo ou da unidade do diverso, de tratar a educagdo como
uma totalidade social, isto é, nas maltiplas mediacBes historicas que
concretizam os processos educativos [...]. Significa que buscamos enfocar o
trabalho como principio educativo, no sentido de superar a dicotomia trabalho
manual/trabalho intelectual, de incorporar a dimenséo intelectual ao trabalho
produtivo, de formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e
cidadaos.

Ramos (2005) também contribui para esse assunto esclarecendo que a integracao
curricular no Ensino Profissional pressupde 0s conhecimentos gerais e especificos constituidos
sob o eixo do trabalho, da ciéncia e da cultura. Dessa forma, espera-se que 0s conhecimentos
dos individuos sejam contemplados com uma formacao para a compreensdo da totalidade e ndo
apenas de partes isoladas.

Diante do exposto, constata-se que a Educacéo Profissional vem se desenvolvendo em
um contexto historico que considerou 0s aspectos econémicos, sociais e culturais, e que nos
ultimos anos seu curriculo tem se caracterizado ndo apenas pela formacao do individuo para o

mundo do trabalho, mas também para uma postura critica em relacéo a sociedade.

3.3 Perspectivas Atuais do Trabalho: Novos Desafios para o Curriculo

As transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho e as mudancas nas formas de
producdo tém influenciado tanto o campo da ciéncia e da tecnologia como o da educacéo.
Antunes (2009) publicou seus estudos sobre os sistemas de producdo do capital e as
transformacdes nas forcas de trabalho nos anos 1980 e 1990, mostrando que a competitividade
ja era um marco significativo e que era responsavel pelas mudancas que ja eram sentidas nos
patamares produtivos.

Com o0 avango na competicdo capitalista, “quanto mais se desenvolve a tecnologia
concorrencial em uma dada regido ou conjunto de paises, [...] maior é a desmontagem e a
desestruturacdo daqueles que estdo subordinados ou mesmo excluidos desse processo” (Ibid.,
p. 35), pois o que ocorre, segundo o autor, ¢ que “ndo conseguem acompanhé-lo, quer pela
auséncia de base solida [...] quer porque ndo conseguem acompanhar a intensidade do ritmo

tecnologico hoje vivenciado” (Idem). Assim, muitos sdo excluidos porque ndo possuem capital
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necessario para a reposi¢do financeira, tampouco tecnoldgica, de modo que ocorre a
precarizacdo das forcas de trabalho.

Hé& também de se considerar que essas transformacdes, aléem de mudarem as relagdes de
forcas, mudam as relagdes sociais. Alguns autores consideraram que é através do trabalho que
o individuo recebe a parcela a que tem direito nas relagdes sociais, na relacdo de forga produtiva,
ou seja, 0 seu salario, contribuindo para a efetivacdo de sua condicdo de cidaddo na sociedade
(CUNHA, 2015).

Essas transformacGes também mudaram os processos educativos no que concerne a
educacédo profissional, pois ora o trabalhador esta qualificado, ora esta desqualificado para o
ingresso nos meios de producao e nas relacbes com esses meios. Essa relacdo de transformacéo
fez com que o trabalho, que poderia ser um principio educativo, passasse a ser um meio de
exploracdo e acumulagéo, ja que a apropriacdo do conhecimento adquirido na escola passa a
ser material de troca, ou seja, passa a ser vendido para aqueles que detém os meios de producéo.

Acerca disso,

Os processos educativos, escolares ou ndo, constituem-se em praticas sociais
mediadoras constituintes da sociedade que subordina o trabalho, os bens da
natureza, a ciéncia e tecnologia como propriedade privada, valores de troca e
a consequente alienacao e exclusdo de milhGes de seres humanos da vida digna
ou de sua radical transformagc&o. E disso que estamos tratando ao afirmarmos
a continuidade da luta histérica da classe trabalhadora (FRIGOTTO, 2001, p.
79).

Importante perceber que essa luta da classe trabalhadora é refletida na educacéo
superior, visto que hd uma necessidade imposta pelas relacbes do mundo do trabalho de se
adquirir os niveis mais altos de conhecimento e de preparacdo para esse meio. Antunes (2009,
p. 166) afirma que “o trabalho ¢, portanto, um momento efetivo de colocacdo de finalidades
humanas”, e essas finalidades, segundo o autor, sdo “responsaveis pelas exigéncias e respostas
que os individuos assumem nas relagdes no mundo do trabalho” (Ibid., p. 166) e, como tal, “[...]
mostra-se como uma experiéncia elementar da vida cotidiana, nas respostas que oferece as [...]
necessidades sociais” (Idem). Essas relagfes determinam os vinculos sociais nas relagdes do

trabalho, como a desvalorizacdo de determinada profissdo, a precarizacdo das condi¢cbes de
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trabalho, o baixo reconhecimento e também os precérios niveis de profissionalizacdo que estdo
predeterminados para o trabalhador/estudante.

Kuenzer (1985) contribui afirmando que as funcGes técnicas sdo exercidas por
profissionais de nivel médio e as intelectuais por profissionais em nivel superior, o que faz
crescer ainda mais a necessidade de qualificacdo para se manter no mundo do trabalho. E isso
é uma forma de estar em constante atualizacdo de conhecimentos, formacéo constante para se
manter apto para o exercicio do trabalho.

Nesse processo, tem-se o “papel” da educacdo como transformadora ou conservadora
das condi¢es e das relagdes funcionais do mundo do trabalho (FRIGOTTO, 2010).
Compreende-se, entdo, que a educacdo deve ser utilizada para emancipagdo humana, pois,
conforme Frigotto (2008, p. 242), “[...] a ciéncia, a técnica e a tecnologia constituem-se, por
exceléncia, no nicleo fundamental do desenvolvimento das forgas produtivas”. A partir disso,

tem-se que a escola, na visdo desse autor, pode ser um

[...] instrumento de medicdo na negacdo destas relagdes sociais de producao.
Mais que isso, pode ser um instrumento eficaz na formulacdo das condi¢Ges
concretas da superacao destas relagfes sociais que determinam uma separacdo
entre capital e trabalho, trabalno manual e intelectual, mundo da escola e
mundo do trabalho (Ibid., p. 34-35).

Tendo em vista esse contexto de educacdo pensada como processo de emancipacao
humana e instrumento de superacdo de interesses capitalistas, surge a concepgao e a criagdo dos
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, com a finalidade de promover
atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional (BRASIL, 2008).

Ressalta-se que o0s Institutos ndo foram criados somente para esses fins de
desenvolvimento, visto que também objetivam promover a producdo, o desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologias sociais, notadamente voltadas a preservacdo do meio ambiente e
ao dialogo com outras politicas, procurando intervir, identificando as potencialidades da regiao,
suas fraquezas e necessidades, seus problemas econdémicos e suas demandas educacionais e
sociais (BRASIL, 2008).

A partir do que foi exposto, denota-se que 0 mundo do trabalho, em decorréncia de suas

constantes transformac@es, coloca para a educacdo constantes desafios. E, para a educacgdo
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profissional, o curriculo é instigado a acompanhar as demandas impostas pelo contexto. Nessa
perspectiva, a proposta de articular a educagéo profissional, tornando os processos formativos
mais voltados para a integralizacdo dos conhecimentos, ou seja, unitarios, s se efetiva por meio
do curriculo integrado. Assim sendo, a proxima secdo trara a proposta do curriculo integrado

no ambito do IFG.

3.4 A Educacéo Profissional no IFG: O Curriculo Integrado

A Educacdo Profissional em 2019, além de romper paradigmas, tem clarificado seus
processos formativos e assim, a0 menos em sua proposta tedrica, a politica institucional (IFG,
2013) deixou de lado a Figura assistencialista, tornando-se ferramenta estratégica em diversos
ambitos como o politico, econdmico, juridico e cultural. Desse modo, ela acaba por se tornar
uma modalidade de suma importancia para a sociedade. O anseio na atualidade é que néo se
deixe essa modalidade de educacao se transformar, pelas méos do Estado, em uma ferramenta
para adequar paradigmas e reformas as demandas do mercado. Faz-se necessario, portanto,
conhecer e compreender as diretrizes e 0s principios que norteiam a Educacao Profissional no
Brasil, que “sao norteadores da atuacao institucional a crescente ampliagao da sua fungao social,
a participacdo democratica efetiva dos seus segmentos internos e a conquista da autonomia
institucional” (IFG, 2013, p. 10). O curriculo integrado se apresenta no intuito de tornar o ensino
unificado, tanto 0s conhecimentos técnicos como os gerais, em apenas uma proposta curricular.
Conforme Pacheco (2010, p.10-11),

[...] nosso objetivo central ndo € formar um profissional para o0 mercado, mas
sim um cidaddo para o mundo do trabalho, o qual poderia ser tanto técnico,
como um filésofo, um escritor ou tudo isto. Significa superar o preconceito de
classe de que um trabalhador ndo pode ser um intelectual, um artista.

Ainda segundo o autor, “o que se propdem ¢ uma formacdo contextualizada, [...] com
principios e valores que potencializam a acdo humana na busca de caminhos de vida mais
dignos” (PACHECO, 2010, p. 14).

A educacao profissional tecnoldgica, portanto, deve buscar constantemente a qualidade

social da educacdo e pela construcdo de uma sociedade solidaria, inclusiva e justa, na
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perspectiva de um curriculo que anseia e que esteja voltado para as demandas nos diversos
contextos. Desse modo, configura-se prioritariamente como uma educacdo para formacao
omnilateral/integral e humana do individuo, integrando-o ao seu meio social e cultural,
econdmico e politico.

Essa formagdo humana deve garantir, segundo Ciavatta (2015, p. 85), “o direito a uma
formagdo completa para a leitura do mundo e para a atuagdo como cidaddo pertencente a um
pais, integrado dignamente a sua sociedade politica. Formacdo que, nesse sentido, supfe a
compreensao das relagdes sociais subjacentes a todos os fenomenos”.

A partir dessas contribuicdes e reflexdes criticas, a Educacao Profissional pode ser
visualizada como uma estreita ligacdo com o mundo do trabalho. Estreita ndo no sentido de
pequena, mas sim de proxima e em constante dindmica, visando a formacéo dos seus sujeitos.
Nos documentos que defendem essa modalidade, ja existe o anseio de se romper a logica
dualista de educacdo, voltada para formagdo que vislumbre o mundo do trabalho e a
omnilateralidade do homem, e de que os educadores que atuem na Educacdo Profissional
assumam uma postura que supere 0 modelo disciplinar. Para tanto, eles precisam se apropriar
de praticas pedagogicas do conhecimento de forma integrada, um curriculo integrado,
desenvolvendo um trabalho que seja reflexivo e criativo. Assim, poderdo também promover as
contextualizacdes didaticas que permitirdo uma construcdo de autonomia dos estudantes, fator
primordial para sua acdo e atuacgdo frente aos paradigmas do mundo do trabalho (PACHECO,
2010).

Desse modo, o papel que esta previsto para os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia ¢ “estabelecer nos curriculos ¢ na pratica politico-pedagogica da Instituicdo a
articulacdo entre educacdo, cultura, arte, ciéncia e tecnologia, nos enunciados teoricos,
metodologicos, politicos e pedagdgicos da agdo educativa institucional” (IFG, 2013, p. 26),
assim como garantir agdes permanentes que visem incorporar, antes de tudo, setores sociais que
historicamente foram afastados dos processos de desenvolvimento e modernizacdo do Brasil.
Isso legitima e justifica a importancia de sua natureza publica e afirma uma Educacao
Profissional Superior Tecnologica que, por meio de um curriculo integrado, seja como
instrumento realmente vigoroso na construcdo e resgate da cidadania, transformacéao social e

formacdo para efetiva emancipacdo humana.
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A proposta do IFG tem uma relacdo préxima com o discurso dos tedricos que defendem
a ruptura do dualismo, com a proposta de educacdo integral, voltada para criticidade e
autonomia. Essa proposta tem proximidade com uma leitura critica dos tedricos contemplados
nesta pesquisa, por isso o curriculo integrado, se efetivado, podera levar para uma formagéo
integral, possibilitando uma educagéo que seja omnilateral para 0 homem.

Nesse contexto de transformacdo e mudangas do mundo do trabalho levando para o
curriculo uma proposta de desafios, apresenta-se a pesquisa documental, que traz a analise dos
Projetos Pedagdgicos (PPC) dos cursos analisados (Bacharelado em Engenharia Civil e
Licenciatura em Quimica) para compreensdo das propostas curriculares desses cursos, bem

como a competéncia sobre o estagio curricular no ambito do IFG.

3.5 Propostas Curriculares dos Cursos Superiores do IFG Campus Uruacgu

O curriculo do curso de Licenciatura em Quimica foi construido em 2008, concomitante
com a implantacdo do projeto do Campus do IFG (2008). Na época da implantacdo desse
Campus, a justificativa se baseou no fato de a regido de Uruagu, que compreende outros nove
municipios, possuir apenas um profissional com a formacdo em Licenciatura em Quimica para
atender as 14 escolas publicas de ensino médio, pois, conforme o IFG (2008, p. 9), “no ano de
2007 haviam sido matriculados nestes municipios um total de 5.502 estudantes, além dos 1.268
estudantes participando do programa de educagio de jovens e adultos”. Desse modo, a demanda
era crescente, 0 numero de estudantes aumentava e necessitava de docentes com essa formagéo
especifica para atendé-los. Portanto, no projeto de implantacéo (2008) consta que essa formagéo
ndo era oferecida na regido, ocorrendo apenas nas cidades de Goiania, Anapolis, Formosa,
Itumbiara Jatai, Inhumas e Rio Verde. Sendo assim, o curso foi implantado para suprir essa
demanda educacional, bem como pela necessidade de profissionais devido ao crescimento e
desenvolvimento econdmico da regido. Conforme o documento do IFG (CEFET, 2008, p. 10),
0 curso de Quimica - licenciatura visa “atender as necessidades do norte do estado de Goias
quanto a formacao de profissionais para exercer fungdes no magistério, no ensino fundamental
e médio, bem como cursos profissionalizantes e industria”. Nesse sentido, o projeto do curso

tinha como objetivo:



110

[...] formacéo integral de professores qualificados para atuarem na Educagéo
Bésica com uma visdo abrangente do seu papel social e com habilidades
diversas para desempenhar seu trabalho de educador e esta formacdo deve
incluir as disciplinas didatico-pedagogicos e pratica de ensino. A atuagdo do
profissional se dara no Ensino Médio e nas séries finais do Ensino
Fundamental (CEFET, 2008, p. 13).

Percebe-se, ja naquela época (2008), o anseio por uma formacdo integral para
professores da Educacdo Basica e que, durante essa formacdo, o profissional deveria atuar
levando em consideracdo o seu papel social. E essa era a proposta ao se implantar o curso.

No Plano de Curso (2008), a proposta é que haveria nucleos curriculares, que dividiriam

a formacdo entre formacao geral, especifica e préatica de estagio supervisionado.

Quadro 9 - Nucleos curriculares do curso de Licenciatura em Quimica do IFG
Campus Uruagu

NUCLEOS CURRICULARES

Disciplinas pedagogicas
especificas

Pratica e Estagio
Supervisionado

Disciplinas de
formacao geral

Disciplinas de formagéo
especifica

Constituido  por |Organiza-se em disciplinas |Conhecimentos Serdo  responsaveis
disciplinas  que|comuns as licenciaturas e|fundamentais da Quimica,|pela integracdo, ao
visam a formacdo|em disciplinas especificas|enfocando os  seguintes|longo do Curso, dos
humanistica. da licenciatura em Quimica, |aspectos:  transformacGes [conteldos de
aprofundando-se em temas [quimicas; variaveis |formagéo
importantes da Educacdo e |termodindmicas e cinéticas; |humanistica,
do ensino e enfocando os |estrutura e propriedades da [Pedagdgica e
seguintes aspectos: visdo do [matéria; analise quimica e |especifica, nas
papel da escola e do|fisico-quimica, manuseio e|dimensdes técnica,
educador; processo ensino- |[descarte de produtos e |politica e ética.
aprendizagem e [residuos laboratoriais,
metodologia de ensino de|visando & seguranca do

Quimica. trabalho e conservacdo do

meio ambiente.

Fonte: IFG (2018, p. 19-20).

Desse modo, ao analisar o Quadro 9, percebe-se que o curriculo do curso possui, de
maneira organizada e articulada, disciplinas que no decorrer da formacdo o estudante
desenvolveria habilidades e competéncias necessarias para futuro exercicio profissional. E, ao
final do curso, o futuro educador habilitado como licenciado em Quimica concluird uma carga
horéria total de 3.145 horas em 4 anos (CEFET, 2008).
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O Ndacleo Curricular, ao se referir ao item da “pratica curricular e estagio
supervisionado”, define-0s como responsaveis pela integracdo dos contetdos ao longo do curso,

0 que significa dizer que a pratica, como um

[...] componente curricular, integra o ensino e, em decorréncia do carater
reflexivo do qual deve se revestir, ocupa no projeto formativo uma dimenséo
analoga a dos demais componentes. Tem um papel fundamental na formacéao
da identidade do professor como educador, articulando-se as disciplinas
pedagdgicas e especificas, as Atividades Académico-Cientifico-Culturais e ao
Estagio Supervisionado. Esta correlacdo teoria e préatica é essencial para a
formagdo do futuro professor no sentido de fomentar uma profissionalidade
qgue tem como exigéncia um fecundo movimento entre saber e fazer na
construcdo de significados para a gestdo, a administragdo e a resolucdo de
situacBes-problema proprias do ambiente educacional (CEFET, 2008, p. 20).

Por isso, a relagdo teoria e pratica nos cursos de formacéo inicial tem um papel muito
importante na construcdo dos conhecimentos, atitudes e convicgdes dos futuros professores, por
serem necessarios a identificacdo com a profissao.

Em relacdo a Proposta Curricular do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil
efetivada no Projeto Pedagdgico do Curso — PPC (2015), a oferta do curso é anual, com duracéo
de 10 semestres, cuja proposta curricular € formada por trés ndcleos de contetdos, sendo
“nucleo de conteudos basicos, cerca de 41,95% da carga horaria; ntcleo de conteudos
profissionalizantes, cerca de 23,22%; e o nucleo de conteudos especificos, cerca de 20,23%”
(IFG, 2015, p. 8).

Como justificativa para implantacdo do curso Bacharelado em Engenharia Civil no IFG
Campus Uruacu, no documento consta que no estado de Goias ha um aumento recorde de
construcdo civil devido a expansao dos programas como o “Minha Casa, Minha Vida” e
“Credito Solidario”. Além disso, o0 Campus Uruagu se situa em uma regido estratégica por
ocupar uma regido de integracdo econémica e também essa regido tende a se estabelecer como
polo industrial de ceramica vermelha (IFG, 2015).

Esses elementos, entre outros, levariam ao aumento da comercializa¢do habitacional,
“gerando assim uma demanda por profissionais habilitados em curso superior em Engenharia
Civil” (IFG, 2015, p. 11). Outro fator que justificaria a criagdo do curso no campus é que as
ofertas de cursos nessa formacao estavam concentradas nos grandes centros do estado de Goias

(Goiania e Anapolis). E, “além disso, ha de se considerar que o IFG Campus Uruagu ja possui
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estrutura fisica e corpo docente que atendem ao curso de Edificages na modalidade integrado
integral ao ensino médio, desde o ano de 2008 (Idem).

A proposta de criagdo do curso visava “dotar o profissional da formacdo teorica,
humanistica, tedrica e técnica para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades com
visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade” (lIbid., p. 8). Nesse

sentido, o curso tinha como objetivo:

[...] formar engenheiros civis com uma formacéo de perspectiva humanistica
ampla e com uma s6lida base cientifico-tecnoldgica, habilitando-os a atuar nas
cinco grandes areas da Engenharia Civil, a saber, construcdo, estruturas,
geotecnia, hidraulica e transportes, nas esferas de projetos, consultoria e
execucao, bem como desenvolver atividades de planejamento e administracdo
de empreendimentos. (Ibid., p. 13).

A estrutura curricular do curso que consta no PPC (2015) apresenta-se no Quadro 10, a

sequir.

Quadro 10 - Nucleos curriculares do curso de Bacharelado em Engenharia Civil do
IFG Campus Uruagu

NUCLEOS CURRICULARES

Nucleo de contetidos basicos |Nucleo de conteddos|Nucleo de contetudos
profissionalizantes especificos

Cerca de 41,95% da carga|Cerca de 23,22% da carga horaria|Cerca de 20,23% da carga
horéria total do curso. total do curso. horaria total do curso.

Fonte: IFG (2015, p. 8).

A estrutura curricular do curso prevé que sua sistematizacao se dé pela subdivisdo das
“areas de conhecimento em disciplinas e atividades, hierarquizadas e integradas horizontal e
verticalmente, de modo que os futuros profissionais desenvolvam habilidades e competéncias
inter, multi e transdisciplinar” (IFG, 2015, p. 19).

O estagio supervisionado do curso, o obrigatério, deve ser iniciado a partir do 6° periodo

com carga horaria minima exigida de 160 horas. Sendo assim,

[...] o estagio obrigatorio, aqui em questdo, visa & inser¢do do estudante no
mercado de trabalho da Engenharia Civil, promovendo a possibilidade da
aplicacdo de conhecimentos e ferramentas adquiridas ao longo de todo o
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aprendizado académico, bem como confrontar situagbes praticas com
conhecimentos tedricos, avaliando discrepancias e propondo solucdes para as
mesmas. Esse contato permite uma importante troca de experiéncias com
profissionais j& inseridos no mercado, bem como o ganho de conhecimentos
especificos. (Ibid., p. 28).

Na Tabela 2, abaixo, visualiza-se a divisdo da carga horéaria total do curso.

Tabela 2 - Estrutura curricular do curso de Bacharelado em Engenharia Civil do IFG —
Campus Uruagu

Habilitacdo Carga Horaria

Disciplinas do Ndcleo Basico 1512

Disciplinas do Nucleo Profissionalizante e Especifico 1566

Disciplinas Optativas 108
Estagio Curricular Supervisionado 160
TCC 108
Atividades Complementares 150

Carga Horaria Total |3604

Fonte: IFG (2015, p. 2).

Ressalta-se que a carga horaria do estagio supervisionado de 160 horas € a minima, mas
0 académico podera realizar uma carga horaria maior. Todavia, terd de formalizar esse estagio
na forma de estagio nao obrigatorio, visto que “a matriz curricular do curso de Engenharia Civil
proporciona, ainda, como diferencial, a atencdo com a caracterizacdo humanistica do
profissional, objetivando assim contribuir de uma maneira definitiva para a sua completa
formacgdo” (Ibid., p. 20).

Desse modo, a proposta curricular do curso de Bacharelado em Engenharia Civil (2015)
visa a uma formacdo humanistica e social. Entdo, infere-se que essa proposta curricular tem o
anseio de formar um profissional que possa, no exercicio de sua profissdo, atuar de maneira
critica, humana e técnica, e formar um individuo capaz de ser tanto técnico como ético, frente
as demandas que possam surgir.

Nas propostas curriculares dos cursos, destacou-se a questdo do estagio curricular.
Sendo assim, a proxima secdo destaca a competéncia e a regulamentacdo do estagio curricular

no ambito do IFG.
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3.5.1 Estégio Curricular no IFG: competéncia e regulamentacdo sobre sua oferta

Na realidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), os
documentos que regulamentam o estdgio sdo a Resolucdo n.° 57 (IFG, 2014), que trata
especificamente do estagio curricular supervisionado de estudantes dos cursos de Educacao
Profissional Técnica e Tecnoldgica do IFG, bem como as Orientacdes para Formalizagdo de
Procedimentos Inerentes ao Estagio Curricular. Nessa Resolucdo, o seu inciso 1° afirma: “O
Estéagio Curricular deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado segundo 0s projetos
politico-pedagdgicos dos cursos, buscando constituir um instrumento de integracdo
tedrico/prético, aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano”
(IFG, 2014, p. 3). Esses documentos que tratam em especifico do estagio s&o encontrados no
sitio eletronico do IFG na aba Extenséo, na qual também se encontram links que direcionam
para a Diretoria de Agdes Profissionais e Tecnoldgicas (DAPT), como também as coordenacoes
subordinadas a essa diretoria, a Coordenacdo de Estagio e Trabalho e a Coordenacdo de
Conveénios (IFG, 2014).

A DAPT é responsavel pela construcdo, orientacdo e acompanhamento das parcerias
institucionais com o objetivo de estimular as atividades de extensdo que véao sendo
desenvolvidas a partir dos conhecimentos adquiridos, de forma que haja a articulacdo com o
ensino, a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico. Por meio disso, viabilizam-se as politicas
para o estagio curricular dos estudantes do IFG, bem como o0 acompanhamento dos egressos no
intuito de se diagnosticar a efetividade de suas a¢cdes e de um modo geral a atuacdo que o IF
propde para a sociedade (IFG, 2014).

A Coordenacdo de Estagio e Trabalho, subordinada a DAPT, tem como
responsabilidade viabilizar as politicas e o acompanhamento das praticas curriculares de
estagio. Nesse sentido, acompanha todo o processo de formalizacdo de instrumentos juridicos
que envolvem a oferta de estagio para os estudantes do IF, realiza estudos inerentes a
oportunidades de estagio e trabalho. Também é responsavel pelo cadastramento dos cursos nos
conselhos profissionais, bem como faz o acompanhamento de egressos da instituicdo (IFG,
2014).

A Coordenacdo de Convénios, também subordinada a DAPT, € responsavel por

estabelecer as parcerias com outras instituicdes de ambito pablico e privado. Com relacdo aos
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assuntos inerentes a implementacdo e desenvolvimento de atividades de extensdo, nessas
entram as atividades voltadas para o estagio dos estudantes do IFG (IFG, 2014).

A DAPT, por meio de suas coordenagdes, visa primordialmente ao cumprimento dos
objetivos do IFG e do seu papel social frente a sociedade, levando o desenvolvimento
institucional por meio de politicas publicas, conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais
para as comunidades e para o mundo do trabalho (IFG, 2014).

Porém, ndo estd muito clara a competéncia de viabilizacdo da oferta com relacdo ao
estagio curricular, seja dos cursos técnicos de nivel médio ou dos cursos superiores. Os artigos
28 ao 35 tratam das partes envolvidas no processo com as competéncias do IFG, do estagiario,
da instituicdo concedente, do coordenador de curso, do professor orientador e do supervisor do
estagio. Contudo, a viabilizagdo da oferta do estagio, segundo a Resolucéao, cabe ao IFG, mas
ndo ha uma especificacdo de qual coordenacédo ou setor especifico caberia essa funcdo. O que
se infere, por meio da leitura tanto da Resolucdo 57 de 2014 quanto dos PPC dos cursos
superiores (2008, 2015), € que, para o curso de Engenharia Civil, a Coordenacdo de Integracéo
Escola-Empresa € responsavel pela organizacdo juntamente com o professor orientador de
estagio pela oferta para o estudante desse curso. Ja para o discente de Licenciatura em Quimica,
0 responsavel é o coordenador do curso, 0 que provoca certa confusdo na concretizacdo da
oferta e da regulacéo do estagio para o estudante do IFG.

Percebe-se que essas coordenacdes, suas politicas, seus regulamentos, documentos e
principalmente suas acGes sdo fundamentais para se concretizar as relacGes existentes entre
trabalho e educacdo, sobretudo na oferta e efetivacdo do estagio supervisionado para 0s
estudantes. Conforme apresentado na Resolucdo n.° 57 de 2014, em seu inciso 2°, o Estagio
Curricular visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho” (IFG, 2014, p. 3), ou seja, o estagio deve promover a relacdo teoria e prética,
bem como levar o estudante a pratica critica frente a profisséo.

O curriculo dos cursos do IFG segue a mesma vertente das propostas anteriores
apresentadas pelos autores que discutem curriculo e por outros documentos, como o seu PDI,
pois propde uma formacédo integral e humanistica, além da formacéo técnica. Também objetiva
romper com a dualidade de conhecimentos, integrando os saberes técnicos com os gerais. 1sso

denota uma formacdo voltada para a praxis, articulada e integral. Por isso, na proxima secao,
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apresenta-se o olhar do estudante acerca do curriculo do seu curso superior, com sua percepgao
quanto a relacéo entre o curriculo do curso e 0 mundo do trabalho, as dificuldades para ingressar
na area de formacdo, as atividades fundamentais durante o estdgio supervisionado e a

efetividade dessa formag@o como perspectiva de formacéo integral.

3.6 Percepcdo dos Estudantes sobre o Curriculo

O curriculo, na percepg¢do dos estudantes, precisa de maior integracdo considerando a
relacdo teoria e prética. Sendo assim, o Grafico 14 ilustra o que os estudantes tém percebido
acerca da relacdo entre o curriculo e a formagdo para o mundo do trabalho. Para tanto, foi
questionado se “as disciplinas curriculares estariam relacionadas com as exigéncias do mundo

do trabalho”.

Gréafico 14 - Percepcdo dos estudantes do IFG Campus Uruacu acerca da relacdo entre
o curriculo do curso e 0 mundo do trabalho

B Sim
H Nao

W Parcialmente

Fonte: Autora (2019).
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Os estudantes demonstraram que ainda ha um distanciamento do curriculo do curso com
o mundo do trabalho, pois 48% afirmaram que a relacdo entre ambos é parcial, ainda que um
namero significativo, 41%, afirmou que sim.
De maneira mais expressiva,
Gréfico 15 revela que a falta de experiéncia € um fator que dificulta o ingresso na area
de formacao.

Gréfico 15 - Dificuldades profissionais elencadas pelos estudantes do IFG Campus
Uruacgu para ingressar na area de formacédo

B A falta de experiéncia

B Mercado de trabalho com
poucas oportunidades

® Necessidade de uma formagao
mais técnica

B Concorréncia elevada

Fonte: Autora (2019).

Todas as dificuldades elencadas pelos estudantes tém relacéo direta com o mercado de
trabalho. Porém, a falta de experiéncia é retomada nesse Grafico 15, assim como em Graficos
anteriores, visto que 38% dos estudantes apontaram essa dificuldade para ingressar na area de

formacdo de seu curso, 29% afirmaram que o mercado de trabalho estd com poucas
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oportunidades e 28% descreveram que a concorréncia elevada ¢ um fator que dificulta o
ingresso na area. Apenas 5% afirmaram que a necessidade de uma formac&o mais técnica seria
um elemento que dificulta.

Os estudantes elencaram varios outros itens nessa questdo, como a falta de pratica na
area, que também pode ser associada com a experiéncia e que a regido esta saturada de formados
na area, 0 que pode se associar também ao item que aponta a concorréncia elevada.

O fator experiéncia préatica foi citado por todos os 12 entrevistados. Nesse sentido, o
estudante LQ2 explicou que “ha uma saturagdo de profissionais existentes na regido”, fator

corroborado por EC1 ao citar a falta de aulas praticas durante o curso:

[...] eu ndo consegui fazer uma prética boa de obra, se eu fosse trabalhar em
obras, mas na parte burocratica, por exemplo, se eu for trabalhar na gestao de
pessoas na parte de coordenacdo eu acho que estou apta, entdo ndo vou ter
muita dificuldade, mas quanto a obra em processos praticos eu vou ter muita
dificuldade. As grandes empresas provavelmente ndo vao me aceitar por ndo
ter tido essa pratica em grandes obras (EC1, 2018).

Outro estudante complementa afirmando que, quando o académico sai do curso, ele
“ndo tem experiéncia VOCé sai daqui com apenas carga tedrica e ai vocé ndo tem a carga pratica
e as empresas visam muito mais isso” (EC4, 2018). Percebe-se um discurso de interesse na
formacdo voltada apenas para a pratica profissional, deixando de lado a teorizacdo, o que é uma
consequéncia e/ou influéncia contexto neoliberal que se enraiza na forma de pensar a formacéo
para o trabalho. Nessa mesma questdo, EC5 contribui e traz um novo elemento que dificulta a
insercdo no mundo do trabalho que é o estagio supervisionado, pois “a questdo do estagio é
porque 0 nosso estagio ele ndo é um estagio bom, tem pouquissimas pessoas que fizeram um
bom estagio, um exemplo aconteceu na minha sala onde apenas trés pessoas fizeram um bom
estagio de uma sala de 20 estudantes, apenas trés” (EC5, 2018). ECS ainda afirma que essas
trés pessoas, logo apds o estagio, conseguiram se inserir no mundo do trabalho e ainda estdo

atuando no mesmo local. Para esse sujeito, um bom estagio seria:

[...] um estagio que teria 0 maior tempo e que a partir daquilo vocé conseguiria
ser inserido no mundo do trabalho, pois 0 nosso estagio é obrigatério apenas
160 horas, guem conseguiu ser inserido e esta trabalhando um ja esta no
minimo um ano e meio uma outra ja t4 3 anos nesse estagio, e a outra que
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entrou agora ta seis meses. Eles entraram num estdgio ndo obrigatorio
permanecerao nesse estagio até serem empregados de fato (EC5, 2018).

Cabe ressaltar que todos os sujeitos de EC, ou seja, todos o0s 7 entrevistados, afirmaram
que os estagios realizados em instituicdes privadas sdao melhores do que os realizados nas
instituicGes publicas. Foi afirmado que nas privadas ha um trabalho pratico realizado mais
efetivamente, o que ndo acontece nas publicas. O entendimento é de que na instituicdo privada
a exigéncia pratica e atuante do estagiario € maior do que na publica, sendo uma critica que
suscita a reflexao.

O Gréfico 16 ilustra essa mesma questdo, mas com percentuais separados por curso. E
interessante perceber as diferencas no percentual de cada curso. Um percentual que se destaca
é 0 de que os estudantes de Engenharia Civil fizeram referéncia para que o curriculo da
formacao superior fosse mais técnico, o que ndo ocorreu com os estudantes de Licenciatura em
Quimica. Contudo, os dois grupos consideraram a falta de experiéncia como fator predominante

para ingressar no mundo do trabalho.

Gréfico 16 - Dificuldades elencadas por curso pelos estudantes do IFG Campus Uruagu
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Fonte: Autora (2019).
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Conforme os dados, 36% dos estudantes de EC apontaram falta de experiéncia; 34%,
mercado de trabalho com poucas oportunidades; e 26% concorréncia elevada. Os discentes de
LQ apontaram 46% para falta de experiéncia; 36% concorréncia elevada e apenas 18% mercado
de trabalho com poucas oportunidades. Cabe aqui destacar que os estudantes de EC (4%)
elencaram a necessidade de uma formagdo mais técnica, mas nenhum de LQ apontou esse item.
Percebe-se, portanto, que, de acordo com a opini&o dos estudantes, a falta de experiéncia
é latente em ambos os cursos de formacgéo e isso tem sido considerado como um empecilho ao
ingresso e atuacdo no mundo do trabalho na sua area de formacdo. Saviani (2008) e Kuenzer
(2005) afirmam que na ideologia hegemdnica ha uma responsabilizacéo dos estudantes por essa
dificuldade de ingresso no trabalho. Sendo assim, os autores citam expressoes que definem
muito bem esse sistema, as quais chamam de “pedagogia da exclusdo” e “inclusao excludente”,
referindo-se as relagdes existentes entre o sujeito-educando como responsavel pelo seu papel
tanto no mundo do trabalho quanto nos processos educativos.
Como os sujeitos, em sua totalidade, descreveram a questéo da préatica e do estagio como
elementos fundamentais para a sua insercdo e atuacdo no mundo do trabalho, o Grafico 17,
abaixo, ilustra, a partir das respostas dos questionarios, quais as atividades que eles

consideraram fundamentais durante o estagio curricular.

Grafico 17 - Atividades apontadas pelos estudantes de Engenharia Civil e Licenciatura
em Quimica do IFG Campus Uruacu como fundamentais durante o estagio curricular
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Fonte: Autora (2019).
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Dos sujeitos colaboradores da pesquisa, 79% afirmaram que as atividades fundamentais
durante o estagio devem estar diretamente ligadas a area pratica/técnica. Nessa questdo, 0s
sujeitos entrevistados de EC retomaram o assunto de que o estagio realizado em instituicdo
publica € um empecilho para a efetivacdo da pratica no processo de formagdo. Por isso, eles
consideram que o estagio deve ser mais voltado para a prética/técnica, o que talvez eles ndo
conseguiam nas instituicbes publicas, pois poderiam envolver, segundo eles, diversos tipos de
atividades além daquelas mais técnicas.

Essa questdo ndo foi apontada pelos sujeitos de LQ, pelo contrério, esses afirmaram que
o0 IFG deveria realizar mais convénios com intui¢des publicas diversas para que eles pudessem
realizar um estagio mais pratico durante sua formacéo.

Volta-se a refletir sobre a questéo da relagdo dos mecanismos de produgdo com o mundo
do trabalho. Infere-se que a formacdo, a partir da visdo deles, deveria ser mais
profissionalizante, técnica, por mais que estivessem se referindo ao estagio, que requer de fato
atividades praticas. Desse modo, eles estdo esquecendo das questdes sociais, como a questdo
do profissional frente a demandas tanto de &mbitos econdmicos, como politicos, sociais, entre
outros. No contexto atual contém a visdo mercadologica que esta dominante na sociedade.
Talvez, por isso, pode-se entender o porqué da parcialidade de entender as relagdes de producgéo
apresentadas no Grafico 11, o qual tratava dessa questé&o.

No que tange as atividades de estagio, para Gramsci (1989), essas devem oportunizar e
relacionar teoria e prética, isto €, unir, segundo ele, 0 homo faber ao homo sapiens. Isso significa
relacionar o saber com o fazer. Mesmo que seja na perspectiva da pratica, Gramsci contribui
porque essa relacdo entre saber e fazer denota reflexdo critica e ativa acerca de sua atuacao.
Desse modo, a centralidade do trabalho requer uma postura que relacione e integre tanto teoria
quanto pratica, que seja entdo um exercicio de praxis durante o estagio.

Nessa perspectiva de se relacionar teoria e pratica, para Kuenzer (2005), a formacéo que
propde o trabalho como principio educativo deve romper com a separacdo entre trabalho
manual e trabalho intelectual. Ciavatta (2012) também contribui para essa afirmacdo, pois,
segundo a autora, a formacdo deve ter o olhar para a formacdo além do imediatismo,
contribuindo para a omnilateralidade do homem. Segundo Manacorda (2010), a

omnilateralidade pode ser conceituada como formacdo para o0 homem em sua totalidade de
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capacidades, que incluem para além dos materiais, de consumo e de gozo, percorrendo 0
usufruto dos bens espirituais e perpassando o plano cultural e intelectual.

Além disso, em conformidade com as contribui¢Ges anteriores e com a discusséo gerada
pelos Graficos ja apresentados acerca da relacdo entre teoria e préatica, na visdo dos estudantes
com relacdo as deficiéncias que perceberam durante o curso superior, a mais latente é a
necessidade de relacdo entre teoria e préatica. Isso estd claramente demonstrado no Gréfico 18,

a sequir.

Gréfico 18 - Deficiéncias apontadas pelos estudantes durante a formacao nos cursos de
Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica do IFG Campus Uruagu

H Falta de materiais e recursos

B Fragilidade dos contetidos

M Inexisténcia da relagdo teoria e
pratica

B A estrutura do Estagio

B N3o houve deficiéncia

M Qutros

Fonte: Autora (2019).

Os sujeitos apontaram, em sua maioria, 33%, o item inexisténcia da relacdo teoria e
pratica; 18% para falta de materiais e recursos; e 15% tanto para fragilidade dos conteudos
como para a prépria estrutura do estadgio. Essa questdo da estrutura do estagio pode estar
relacionada diretamente com a competéncia para a oferta e regulacéo do estagio supervisionado

apresentado nos documentos anteriores, a Resolucao n.° 57 de 2014 e os PPC dos cursos (2008,
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2015), pois, para o curso de EC, a competéncia € da Coordenagdo de Integracdo Escola-
Empresa; para os estudantes de LQ, a competéncia é do coordenador de curso. Isso traz, como
dito anteriormente, certa confusdo na oferta e na efetividade do estagio. Por isso, 0s estudantes
apontaram essa questdo como item deficiente durante a sua formacdo. Outra deficiéncia
apresentada pelos estudantes foi novamente a “pouca relagdo entre teoria e pratica” (EC; LQ,
2018).

A partir disso, infere-se que o curriculo, na percepcao dos estudantes, deve trazer maior
relacdo entre teoria e prética, relacionar o que é aprendido em sala durante a formagdo com o
universo da profissdo que o espera.

Portanto, é necessario rever as propostas adotadas pelas instituicGes educacionais que
promovem as atividades dos estagios, visitas técnicas e iniciacdo cientifica, de tal forma que
haja extensdo dessas atividades escolares para o local de atuagdo dos discentes no mercado de
trabalho. Dessa maneira, haveria uma integracdo necessaria em sua omnilateralidade. N&o
haveria a relagdo entre teoria e pratica e “ai a disputa dos sentidos do trabalho poderia estar
isolada da praxis e tornar-se uma discussédo puramente escolastica” (FRIGOTTO, 2009).

Acerca da omnilateralidade, o estudante LQ3 (2018) cita que percebe essa tentativa de
“formacao para o todo da pessoa durante o curso”; e 0 EC2 também contribui ao dizer que a

formacdo integral, na viséo dele, ¢ mais “humanistica” porque, em seu curso, percebe

[...] uma formacdo que olha para varios aspectos do estudante. No nosso curso
temos disciplinas de humanas e de exatas, claro que as de humanas ficam
muito aquém das de exatas, contudo, vemos que além da parte técnica outras
questdes como o social também fazem parte do mundo do trabalho (EC2,
2018).

Percebe-se a tentativa de os estudantes entrevistados definirem o curriculo integral e a
formacdo omnilateral, uma vez que apenas esses dois demonstraram maior certeza naquilo que
estavam falando. Os outros, em suas falas, associam os termos com trabalho interdisciplinar
(EC1, LQA4), relacdo teoria e pratica (EC3, EC4 e EC7; LQ1 e LQ5), ou simplesmente afirmam
ter ouvido falar, mas ndo sabem ao certo o que seja (EC5 e EC6; LQ2). Os estudantes, ao
responderem o questionario, ndo citam nada em relacdo a esses termos.

Por isso, ndo € percebida pelo estudante a omnilateralidade e a formacéo integral que

levam a relacdo teoria e pratica e articulam conhecimentos gerais com técnicos. Para Frigotto
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(1999), essa forma de educacéo levaria o individuo a procurar, na sua formacdo, um meio para
atuacdo participativa frente a sociedade. Para o autor, a educacdo deve deixar de “produzir
cidaddos que ndo lutem por seus direitos e pela desalienacdo do mesmo no trabalho, mas
cidaddos ‘participativos’, ndo mais trabalhadores, mas colaboradores e adeptos do consenso
passivo” (Ibid., 48).

J& Kuenzer (1985) chama isso de “nova roupagem econémica”, que exige, além de
tantas outras habilidades dos individuos, o desenvolvimento da capacidade de educar-se
“permanentemente e das habilidades de trabalhar independentemente, de criar métodos, para
enfrentar situacbes ndo previstas, de contribuir originalmente para resolver problemas
complexos” (Ibid., p. 73). Com isso, o curriculo voltado para a formacéo integral dos estudantes
da Educacéo Profissional Superior Tecnoldgica ainda necessita avancar, pois os dados mostram
que, por mais que a proposta seja para formacdo omnilateral, o olhar do estudante, sua
percepcao vem carregado da estrutura econdmica em que estamos inseridos, o que dificulta a
efetividade do curriculo do IFG em alinhar/relacionar maneira integrada e ominilateral a teoria
e pratica para insercédo e atuacdo no mundo do trabalho desses estudantes.

O curriculo na Educacdo Profissional Superior Tecnoldgica, ou seja, para 0 ensino
superior, contrap0s a todas as outras questdes elencadas no decorrer das entrevistas e em suas
situacOes-problema, que as possibilitem estabelecer a relacdo entre a teoria e a pratica. 1sso
porque, mesmo acima de todos os anseios apresentados pelos estudantes, o que prevaleceu, na
opinido dos entrevistados como fator de suma importancia, é a certeza de que o0 curso superior
é essencial e facilita a inser¢cdo no mundo do trabalho. Essa afirmacéo encontra-se nos Graficos
19 e 20.
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Gréfico 19 - Percepcdo dos estudantes de Engenharia Civil e Licenciatura em Quimica do IFG
Campus Uruacu quanto a possibilidade de o curso superior facilitar a inser¢do no mundo do
trabalho

B Sim

H Nao

Fonte: Autora (2019).

No Gréfico 19, esclarece-se que 89% dos sujeitos participantes do IFG Campus de
Uruagcu acreditam que o curso superior facilita a insercdo no mundo do trabalho; enquanto 11%
ndo acreditam que haja essa facilidade proporcionada pelo curso superior. Esse percentual pode

ser observado em grupos separados, no Grafico 20.
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Gréfico 20 - Percepcdo dos estudantes quanto a questdo de o curso superior facilitar a
insercdo deles no mundo do trabalho — dados por curso do IFG Campus Uruagu

SIM NAO

Bacharelado em Engenharia Civil Licenciatura em Quimica

Fonte: Autora (2019).

O Grafico 20 demonstra que ainda had uma maioria significativa dos sujeitos
participantes da pesquisa que acredita que um curso superior € fator preponderante para
inser¢do no mundo do trabalho. Isso porque 100% dos estudantes de Q e 90% de EC afirmaram
que o curso superior facilita sua inser¢cdo no mundo do trabalho. Cabe ressaltar que essa questéo
é diferente da outra que indagava se 0 curso superior tornava o individuo empregavel,
apresentada no Grafico 13, quando 63% afirmaram que ndo. Aqui eles demonstraram que, por
mais que SO 0 curso superior ndo seja suficiente para as demandas do mercado e do capital,
contudo, sem um curso superior seria ainda mais dificil de se inserir no mundo do trabalho.
Assim, a formacdo superior também é elemento que facilita o trabalho no futuro.

Para Frigotto (2007), no contexto contemporaneo do capitalismo, ha um enorme
entrelacamento entre trabalho e educacdo, evidenciando a percepc¢do dos estudantes do IFG
Campus de Uruacu sobre o papel da educacdo superior e sua relevancia na criacdo de formas
que superem as ideologias arraigadas no processo de reproducdo capitalista, ou seja, para a
acumulacdo. Por isso, ha de se partir para a luta e trabalhar em prol de efetivar a proposta de

curriculo integral na perspectiva da formacdo humana e omnilateral, um curriculo integral tendo
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o trabalho como principio educativo, assim como est4 contemplado nos documentos oficiais da
educacéo profissional técnica e tecnoldgica e também nas normativas e resolucgdes do IFG.
Por mais que tenha sido apresentado um contexto de muita batalha e muitas adequacdes
a serem realizadas por meio de politicas na Educacdo Profissional Superior Tecnoldgica em
Seus cursos superiores, aqui analisados os cursos de Bacharelado em Engenharia Civil (EC) e
Licenciatura em Quimica (LQ) do IFG de Uruagu, a proposta do curriculo integrado ainda
requer um olhar mais propositivo e efetivo para que os estudantes possam vivenciar, na pratica
de seus cursos, essa nova realidade. Isso porque a questdo da fragilidade da relacdo teoria e
pratica, a necessidade de se obter experiéncia pratica/técnica durante o estagio, as dificuldades
de inser¢do no mundo do trabalho e a percepcdo deles em relacéo ao curriculo foram latentes e
apontadas pelos estudantes. Por isso, essa educacdo como perspectiva de formacdo integral deve
ser pensada e discutida por todos os sujeitos envolvidos nessa modalidade de educacéo,
apontando novas politicas, propostas e novas agdes que sejam de fato efetivadas para que o
estudante, que usufrui desses cursos, possa vivenciar e trazer em sua percepcao a efetividade
do curriculo integrado. De modo que, essa perspectiva deve ser levantada e contemplada nos
documentos institucionais do IFG, bem como no Projeto Politico Pedagdgico e nos projetos de

Cursos.
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CONSIDERACOES FINAIS

No século XXI, tem-se a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, que, por meio de sua politica institucional, propdem o curriculo integrado,
articulado com o mundo do trabalho. Especificamente nesse ponto, esta pesquisa analisou a
perspectiva de trabalho contemplada na formagéao superior do IFG Campus Uruagu com base
em sua politica institucional e como o curriculo de educacdo profissional contribui para a
formacdo do estudante/trabalhador, sob o ponto de vista do proprio estudante.

A pesquisa aqui apresentada analisou e compreendeu o trabalho e suas relagcdes ao
investigar a proposta de curriculo e a politica institucional do IFG. Em especial, revelou a
formacdo integral contemplada nas discussdes de autores que discutem o tema, nos documentos
legais, e a possibilidade de essa formacdo alcangar a educacao superior percebida a partir do
olhar do estudante. Portanto, conseguiu-se, durante o processo, discutir o trabalho e suas
relacGes, evidenciando a proposta do curriculo integrado e os documentos legais que trazem a
politica institucional do IFG. Ainda foi feita uma discussdo e analise, por meio da revisdo de
literatura e da percepcdo dos estudantes dos cursos superiores, acerca das relagcdes entre
trabalho, curriculo e da insercdo deles no mundo do trabalho. E em relacéo a possibilidade de
a formacdo integral alcancar o estudante da educacdo superior, foi possivel constatar que, de
acordo com os estudantes pesquisados, ainda esta em processo de construcao essa relacdo, pois,
segundo suas percepcoes, eles apresentaram fragilidades em sua formacdo. O que de fato os
estudantes mostraram € o interesse por uma formacdo rapida, imediata, com solucdo para as
questdes voltadas a resolucdo de problemas, valorizando o lado da pratica da profissdo em
detrimento da teoria, pois ele entende a formacéo de acordo com as orientacdes do mercado de
um contexto neoliberal no qual estamos inseridos. A sociedade e levada a procurar uma
formacdo que resolva de imediato as questdes atinentes ao mundo do trabalho, o inviduo
necessita buscar na educacdo uma profissdo que promova a satisfacdo de suas necessidades
basicas e por seguinte sua manutencdo no mercado de trabalho. Por isso, 0s jovens estudantes
dos cursos superiores do IFG Campus Uruacu, colaboradores da pesquisa, anseiam por uma
formacdo que atenda suas necessidades de insercdo e atuacdo no mercado de trabalho, pois, 0s
mesmos estdo convecidos que a formacdo serve para se manterem ativos e inclusos em uma

determanida profissdo que lhe renda um valor econdmico para sua sustentacao na sociedade.
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Apbs o alcance dos objetivos evidencia-se a perspectiva de formagdo nos cursos
superiores da Educacdo Profissional Superior Tecnoldgica do IFG, considerando sua trajetoria
no cenario educacional, sobretudo no estado de Goids. Tragou-se as caracteristicas dos
estudantes dos cursos superiores do IFG Campus Uruacu; foram conceituados trabalho, a
relacdo entre trabalho e educacéo e seus fundamentos tedricos; e foi analisada a percepc¢ao dos
estudantes dos cursos superiores do IFG Campus Uruagu acerca das relagdes de trabalho; e foi
identificada e analisada a proposta curricular da Educacdo Profissional Superior Tecnoldgica
do IFG Campus Uruacu, concepcdes de curriculo e a percep¢do dos estudantes sobre o curriculo
de seu curso e 0 mundo do trabalho.

O estudo se confirmou relevante para a comunidade académica, pois demonstrou que, a
partir do seculo XX, houve mudancas significativas que envolvem a educacéo e sobretudo a
Educacdo Profissional Superior Tecnoldgica, caracterizada com o aumento das possibilidades
de acesso a educacdo superior e, consequentemente, ao mundo do trabalho, via formacao
profissional, para atender a demanda do contexto socioecondémico que veio trazendo mudancas
desde aquela época, século XX, até a atualidade, 2019.

Com isso, o Estado amplia seu leque de politicas publicas para poder acompanhar as
demandas desse contexto de mudancas e assim surge a educacdo profissional e recentemente
os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. No ambito dos Institutos Federais,
criou-se, em Goids, o IFG, que também tem a prerrogativa de articular ensino médio técnico e
tecnoldgico para a educacdo superior frente ao desafio de levar educacédo profissional técnica e
tecnoldgica para sujeitos que convivem em uma sociedade capitalista, envolvida nas relacdes
sociais e especificamente nas relacdes de trabalho.

A partir disso, as etapas da pesquisa permitiram realizar um recorte historico da
educacdo profissional, abordando a discussdo da questdo do trabalho, a tese apresentada por
John Locke (1994) e o curriculo dessa modalidade de educacdo. Com os dados em maos e com
0 aporte tedrico ja contemplado e analisado, teve inicio a analise mais especifica com o
propdsito de compreender a percepc¢do dos sujeitos participantes da pesquisa acerca do trabalho,
do curriculo e da formacdo superior para insercdo e atuacdo no mundo do trabalho. Como o
estudante cursista concebia tudo isso foi o ponto de partida para se tabular todos os dados

gerados a partir da aplicacdo do questionario e das entrevistas semiestruturadas realizadas.
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Entdo, no primeiro capitulo, foi apresentado um recorte histérico da Educagdo
Profissional no Brasil e o contexto dessa modalidade de educagdo no estado de Goiés e a
implantagdo do Instituto Federal de Goias. Nesse capitulo, também foi contemplada a analise
documental que trouxe o Documento Base da Educacéo Profissional (2007) e, por seguinte, a
analise e discussdo da percepcao dos estudantes acerca das relacdes de trabalho por meio de
suas expectativas, motivacao e objetivos com sua formagéo para o trabalho futuro, bem como
a percepcéo acerca das relagdes que envolvem o mundo do trabalho.

Considerando esse recorte histdrico, evidenciou-se que as transformacdes ocorridas no
mundo do trabalho e as mudancas nas formas de producéo influenciaram a educagédo e com a
educacéo profissional ndo foi diferente. Essa modalidade passou por ciclos significativos em
cada periodo que foi apresentado anteriormente, mudancas de objetivos, de filosofia e
curricular. 1sso foi necessario, pois 0 sistema capitalista assim o exigia, as forcas de trabalho
foram se modificando e a competitividade estava cada vez mais latente e, desse modo, a
educacgdo também precisou acompanhar esse processo.

A educacgdo profissional também acompanhou essas mudancas, havendo assim um
significativo aumento em sua oferta com a atual Rede de Educacdo Profissional do Brasil e,
consequentemente, a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Em
Goiés, esses Institutos procuraram acompanhar as exigéncias do mundo do trabalho,
justificando a implantacéo de seus 14 campus espalhados pelo estado, 0 que aconteceu em 2008
no municipio de Uruacu.

Essa implantacdo em Uruacu justificou-se pela crescente demanda de desenvolvimento
do norte do estado, por ser uma cidade estratégica e por ser uma regido carente de formacgdo. A
politica de interiorizacdo da educacdo também foi uma das justificativas para a crescente
implantacdo desses Institutos pelo pais e Uruacu foi um local escolhido porque abrangeria um
namero alto de municipios.

No tocante a caracterizacdo do estudante dos cursos pesquisados, EC e LQ, os dados
desta pesquisa mostraram uma diferenca latente entre 0s sujeitos e que, por meio do histérico
dessa modalidade, esse publico foi se modificando. Na atualidade, os estudantes tém sido um
publico diverso em relacdo a trabalho e dados socioeconémicos. O que se constatou € que
diferentes sujeitos economicamente diversos tém utilizado essa instituicdo, o que demonstra um

rompimento com a visdo meramente assistencialista da educacédo profissional, ou seja, tanto ha
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uma visao de educacdo para o0 mundo do trabalho como hd uma associacao dessa formacao para
uma educacdo propedéutica. Nesse sentido, o IFG tem conseguido avancar, dando
oportunidades de acesso para todos ingressarem em Seus cursos.

O segundo capitulo apresentou as concepcgdes de trabalho, iniciando com a tese de Locke
(1994) e partindo para as analises de Marx (1980) e Gramsci (1989), bem como a anélise critica
dos fundamentos para formagcdo humana, integral e omnilateral®®, que é contemplada nos
documentos e nas orientacdes da Educacdo Profissional. Também este capitulo apresentou a
discussao dos resultados, incluindo as analises dos documentos encontrados, aqui em especifico
0 seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) nas duas versdes, de 2013 e 2018, € 0s
dados empiricos gerados e tratados que trouxeram a caracterizacao do estudante.

A partir da tese de Locke (1994), segundo a qual o trabalho é um subsidio para que o
homem possa usufruir da liberdade como um elemento natural dele, o jusnaturalismo, foram
construidas as bases para o liberalismo, que seria um mecanismo para limitar o poder de uns
sobre os outros, justificando uma espécie de contrato social, mediante o qual se institucionaliza
0 poder com o consentimento de todos os individuos. Por isso, ao se pensar no trabalho como
algo pertencente ao individuo, deve-se considerar que as origens do trabalho caminham lado a
lado com o homem, pois sempre fez parte da sua sobrevivéncia.

Na atualidade, o sistema capitalista utiliza essa afirmacgéo de trabalho para usufruto de
liberdade, ndo contrariando a tese, mas se apropriando dela para justificar a acumulacdo. O que
ocorre com isso é que ndo ha equidade nesse sistema e 0 homem, ao vender o seu trabalho para
o capital, ndo exerce liberdade porque se torna somente instrumento para manutencdo desse
sistema. Esse € um instrumento fundamental para aqueles que detém o poder, pois, ao
perceberem que os trabalhadores sdo importantes, os detentores do modo de producéo,
apropriados da tese de que por meio do trabalho o homem podera usufruir de liberdade e poder
acumular bens e riquezas, os iludem provocando competicao e divisdo da sociedade.

As contribuicdes de Marx (1980), Kuenzer (1985), Gramsci (1989), Manacorda (2007),

Antunes (2009), Frigotto (2010), entre outros autores e pesquisadores que afirmam que o que

15 A partir deste estudo define-se a formagao omnilateral como uma formacgdo humana oposta a formagcao unilateral
provocada pelo trabalho alienado, pela divisdo social do trabalho, uma formacdo ampla e plena que leva o
individuo ao exercicio de uma liberdade consciente frente ao contexto ao qual ele esta inserido, ou seja, tomada
de consciéncia acerca do meio em vive, reflexdo, praxis. (MANACORDA, 2010).
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se tem é a manutengdo de um sistema que é desigual e injusto. Esses autores afirmam que a
ideologia dominante esta tdo impregnada na sociedade que muitos acreditam de fato que s6
com o esfor¢o arduo do trabalho todo homem tem direito a acumular e a usufruir de liberdade.
Falta, porém, a percepcao de que, por mais que haja tal empenho, pouca mudanca ocorre, pois
0 que acontece de fato € a manutencéo do sistema.

Nesse contexto, apresentou-se a proposta de escola unitaria defendida por Gramsci
(1989). Nela, a educacdo seria Unica, unindo conhecimentos técnicos e gerais em uma s
formacdo, o que romperia com a dualidade e a fragmentacdo que nao levam a formacdo integral
do homem. Essa proposta, em dias atuais, pode ser visualizada nas concepg¢des apresentadas
nos documentos institucionais do IFG, os quais visam a uma formacéo integral dos sujeitos,
preparando-0s para uma atuacao critica na sociedade. Essa afirmacdo de atuacéo critica frente
a sociedade consta em ambos os PPC dos cursos utilizados nesta pesquisa, bem como no PDI
do IFG.

O PDI do IFG é um documento que denota avango em todo o processo histérico tanto
da Rede de Educacéo Profissional como do proprio IFG. Ele traz seus principios, objetivos e
sua filosofia na perspectiva de formacdo para emancipagdo do sujeito, em conformidade com
as premissas dos teoricos que contribuiram para esta pesquisa.

No que tange a questdo do trabalho e educacéo, nesse segundo capitulo, inferiu-se que
a percepcao do estudante, colaborador dessa pesquisa, acerca das relagdes do trabalho que ainda
vao ao encontro da tese defendida por Locke (1994), uma vez que a sociedade é levada por esse
sentimento de que as oportunidades séo para todos e devem, a partir delas, se esforcarem ao
maximo, pois s6 assim poderdo ser merecedores de alcancar o mérito. Uma filosofia que, ao
primeiro olhar, parece até poesia, mas na pratica ndo é visto que o individuo possui suas
particularidades e cada ser humano envolto em um contexto social diverso terd ou néo
“oportunidades” que possam surgir. Mas também se deve considerar as dimens6es que o0 cercam
e nessa perspectiva concorda-se com Marx (1990) e com Gramsci (1989), de que o sujeito € um
ser completo e que as oportunidades devem contemplar toda a sua complexidade, integralidade
ou, como eles afirmam, sua omnilateralidade.

No terceiro capitulo, foram abordadas algumas concepcdes de curriculo e a proposta
curricular para a educacdo profissional técnica e tecnolégica. Ainda foram expostos a analise

dos Projetos Pedagdgicos (PPC) dos cursos analisados (Bacharelado em Engenharia Civil e
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Licenciatura em Quimica), a Resolucdo n.° 57 de 2014, que regulamenta o estagio curricular
dos estudantes do IFG e o olhar do estudante acerca do curriculo de seu curso superior, com
sua percepcdo no que tange a relacdo entre o curriculo do curso e o mundo do trabalho, as
dificuldades para ingressar na area de formagdo, as atividades fundamentais durante o estagio
supervisionado e a efetividade dessa formagdo como perspectiva de formacéo integral.

Nesse capitulo, foram apresentadas algumas concepg¢des acerca de curriculo, mostrando
que ele é construido a partir de interesses, por isso ele é politico; e a proposta de curriculo
integral para a educacgdo profissional. Com essa pesquisa, percebeu-se que 0 mesmo € um
grande desafio, pois visa a uma formacdo integral e humana para além da acumulacdo,
contrapondo-se ao sistema do capital.

Os estudantes demonstraram que, no tocante ao curriculo, existe uma necessidade
latente de que haja, na formacgdo, uma maior integracdo entre teoria e pratica, além de que o
estagio precisa ser melhor efetivado por meio da politica institucional do IFG. Nesse ponto, 0
anseio € para que haja uma praxis envolvendo trabalho e educacdo para que o estudante possa
sentir-se seguro para se inserir no mundo do trabalho.

Nos documentos que tratam da Educacdo Profissional Superior Tecnoldgica, essa
omnilateralidade do sujeito foi comtemplada, mas a discussdo que o0s criticos fazem, como
Frigotto (2010) e Kuenzer (1985), demonstraram que, por mais que se discuta a formacéo
integrada, o curriculo integrado e o trabalho como principio educativo, na pratica ainda ha um
caminho a ser percorrido para que ela se efetive de fato, como propdem as politicas publicas e,
inclusive, a politica institucional do IFG.

Entende-se e aceita-se que ndo é facil efetivar algo que visa mudar toda uma perspectiva
de educacdo, que outrora era e ainda € praticada no ambito das instituicdes escolares, pois a
sociedade capitalista vive conforme os padrdes dominantes e perpetua as relagdes de forca
produtiva ja de tempos atras.

Contudo, acredita-se que muito se avangou, mesmo que a aplicabilidade de tais politicas
seja um desafio a ser superado de fato em meio a sociedade capitalista na qual estamos
inseridos. E preciso compreender e deixar de lado a falsa ilusio de que somos sujeitos livres e
gue somos e temos igualdades e oportunidades. Somos, sim, seres diversos em meio a contextos

que ndo sdo iguais.
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Infere-se que essa articulacdo proposta pelo IFG Campus Uruagu € um desafio, devido
as relacGes de forca de trabalho existentes em nossa sociedade que é/esta organizada em grupos,
de modo que se chega no anseio de que o trabalho contemplado na formagao superior parte da
perspectiva de que ele seja um principio educativo, assim como foi demonstrado nos seus
documentos legais, que orientam a sua politica institucional. Desse modo, a perspectiva do
curriculo deve ser articulado integrando os saberes técnicos com os gerais, um curriculo
integrado que leve para o individuo uma formacéo integral. Essa proposta curricular também
foi apresentada nos documentos legais e nos estudos de tedricos que defendem a articulagdo
entre trabalho e educacéo.

Sob o ponto de vista do estudante, existem fragilidades, mas como dito anteriormente o
contexto neoliberal no qual estamos imersos e que tem como premissa 0O interesse pelo
individualismo nos leva a buscar formacgdes mais aligeiradas e imediatas voltadas apenas para
manutencdo de méo de obra para 0 mercado. Por isso, € possivel compreender que essa politica
neoliberal se faz presente nessa instituicdo, por estar impregnada na atual sociedade do seculo
XXI.

Portanto, o trabalho como principio educativo e o curriculo integrado ainda ndo séo
efetivamente percebidos pelo estudante, pelo contrario, o que ele apontou foi vulnerabilidade
acerca da relacdo teoria e préatica, uma percepcdo de formacéo voltada principalmente para o
mercado de trabalho, dificuldade de inser¢do no mundo do trabalho, entre outros apontamentos.
N&o se pode deixar de relatar que essas manifestacbes podem ter outros fundamentos,
possivelmente isso se dé por diversas questdes, além das que eles apresentaram. Como exemplo,
cita-se a questdo de alguns estudantes serem trabalhadores e terem de conciliar trabalho e
estudo. Sendo assim, isso se constituiu como uma lacuna na pesquisa, podendo, portanto, ser
contemplada em um estudo posterior que possa vislumbrar esses fatores e que também
evidencie a percepc¢do dos docentes, bem como de outros sujeitos pertencentes ao universo do
objeto desta pesquisa.

Partilha-se do entendimento de que o trabalho como principio educativo deve ser
aplicado e discutido na educacdo superior, compreendendo a centralidade do trabalho nas
relacGes de forca que envolvem a vida do homem, o contexto e as rela¢fes sociais dos sujeitos,
formados na perspectiva de tomar consciéncia da relacdo sempre existente entre trabalho e

educacdo e ndo o inverso. Isso porgue o trabalho é o meio pelo qual o homem estabelece suas
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relacdes sociais, mas também pode ser instrumento para alienacdo. Assim sendo, a sua relagcdo
com a educacdo é inevitavel porque o trabalho é parte inseparavel da humanidade. Pelo
trabalho, ela se constituiu e por ele se mantém tanto em termos econdémicos, como sociais e
culturais. Por isso, essa relacdo deve ser constantemente considerada, uma vez que o trabalho

esta presente na educag&o.
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APENDICES

Apéndice A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Universidade P P
(3) Estadual de Goias e ﬁ

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé/Sr./Sra. estd sendo convidado(a) a participar, como voluntério(a), da pesquisa
intitulada “O TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO NA EDUCA(}AO
PROFISSIONAL SUPERIOR TECNOLOGICA DO IFG: a politica institucional e o curriculo
a partir do olhar do estudante”. Meu nome ¢ Gilmara Barbosa de Jesus, sou a pesquisadora
responsavel e minha area de atuacdo € Educacdo. ApOs receber os esclarecimentos e as
informacGes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo, rubrique todas as paginas e assine
ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma delas € sua e a outra
pertence pesquisadora responsavel. Esclareco que em caso de recusa na participacdo vocé ndo
sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar participar, as davidas sobre a pesquisa
poderao ser esclarecidas pela pesquisadora responsavel, via  e-mail
(gbabosadejesus@gmail.com) e, inclusive, sob forma de ligacdo a cobrar, acrescentando o
naimero 9090 antes do seguinte contato telefonico: (62) 98523-9884. Ao persistirem as duvidas
sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Goias (CEP-UEG), localizado
no Prédio da Administracdo Central, BR 153, Km 99, Anapolis/GO, CEP: 75132-903,
telefones: (62) 3328-1439 e (62) 98325-0342, funcionamento: 8h as 12h e 13h as 17h, de
segunda a sexta-feira. O Comité de Etica em Pesquisa é vinculado & Comissio Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP) que por sua vez é subordinado ao Ministério da Satde (MS). O
CEP é responsavel por realizar a anélise ética de projetos de pesquisa com seres humanos, sendo
aprovado aquele que segue os principios estabelecidos pelas resolucdes, normativas e
complementares.

1. Informacg6es Importantes sobre a Pesquisa:
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O titulo da pesquisa ¢ “O TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO NA
EDUCAQAO PROFISSIONAL SUPERIOR TECNOLOGICA DO IFG: a politica institucional
e o curriculo a partir do olhar do estudante”.

O individuo busca no ensino superior uma continuidade de uma formacéo profissional
mais especifica e que o leve para o alcance do sucesso em sua vida social, econbmica e
principalmente estima profissional. Por isso essa pesquisa justifica-se pela obtencdo réapida e
objetiva de informacOes sobre os discentes, que seriam preponderantes para o tracado de
estratégias que contribuirdo para a sua permanéncia, conclusdo do curso pretendido e atuacéo
profissional, e assim, seu real sentido podera ser alcangado, que é sua formacao.

Pode-se entdo perceber que estudos dessa tematica poderdo servir como subsidio para
0s segmentos de instituicdes de ensino superior (IES), professores e equipes de pesquisadores
do tema para procederem com a tomada de decisdes e escolha eficazes para a inser¢do do
estudante do ensino superior ao mundo do trabalho.

Os objetivos da pesquisa séo:

o Conhecer a perspectiva de formacdo da educacdo profissional superior do IFG

considerando sua trajetdria no cenario educacional, em especial, no estado de Goias;

o Conceituar trabalho, a relacéo trabalho e educacéo e seus fundamentos teoricos;
o Identificar a proposta curricular da Educacao Profissional Superior Tecnoldgica do IFG;
o Conhecer a percepcdo dos estudantes do IFG sobre trabalho, curriculo e sua formacéo

para 0 mundo do trabalho durante a educacédo superior.

Os Procedimentos utilizados na pesquisa serdo a aplicacdo de questionario com
perguntas semiestruturadas e entrevistas. As serdo registradas por meio de gravacdo em audio
e/ou video, bem como se houver necessidade por anotacdes pelo pesquisador. Ndo havera
registro fotoGrafico das entrevistas e nem da aplicacdo dos questionarios. Também ndo serdo
divulgadas a imagem e nem a voz dos participantes.

Contudo a opinido expressa pelo participante podera ser publicada na pesquisa.

Sendo assim, necessita-se da concessdo do uso de sua opinido na pesquisa. Por isso,
preencher o box abaixo antes de assinar este termo.

A pesquisa podera gerar riscos e desconfortos como tomar o tempo do participante ao

responder ao questionario/entrevista.



148

Contudo esses riscos sdo transitdrios e faceis de serem sanados caso ocorram, por meio
de: Minimizar desconfortos, garantindo local reservado e liberdade para ndo responder
questdes constrangedoras.

N&o h& beneficios para sua participacdo nesta pesquisa, mas o ganho real ocorrera
diretamente a sociedade e aos futuros estudantes que podem surgir apés a realizacdo do estudo,
pois, 0 conhecimento procedente desta pesquisa contribuird para o desenvolvimento de
alternativas efetivas para a tomada de decisGes acerca da inser¢do e atuacdo do estudante dos
cursos superiores ao mundo do trabalho no futuro.

Informo que todas as informacdes disponibilizadas no questionério e na entrevista serdo
utilizadas somente para uso académico sem identificacdo dos respondentes/participantes.

Informo também que vocé podera a qualquer tempo, em qualquer fase da pesquisa,
recusar participar ou retirar 0 seu consentimento, sem penalizacdo alguma. Bem como, para
garantia de sua liberdade, podera também, a qualquer momento na entrevista e na aplicacdo do
questionario, se recusar a responder questdes que lhe causem desconforto emocional e/ou
constrangimento.

Declaro que os resultados da pesquisa serdo tornados publicos, sejam eles favoraveis ou
ndo. Serdo possivelmente publicados em artigos de revistas digitais ou impressas, e até
publicacdo de livros ou capitulos de livros, preservando sempre a identidade dos sujeitos
participantes da pesquisa.

Os dados coletados poderdo gerar novas investigacbes e estudos no futuro, sendo
relevante o processo continuo de pesquisas em educacédo. Informo também que todos os dados
coletados nos questionarios e entrevistas serdo armazenados em banco de dados pessoal e
passardo pelo processo de autorizacdo do participante e também serdo submetidos novamente
para aprovacao do CEP institucional e, quando for o caso, a CONEP. Por isso, preencha o box
abaixo sobre a autorizacdo da guarda do material em banco de dados.

Informo que a manutencdo dos dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, ficara
sob guarda e responsabilidade do pesquisador responsavel, por um periodo de 5 anos apés o
término da pesquisa. Apos esse periodo, o material obtido sera picotado e reciclado.

1.1 Autorizacdo a guarda do material coletado para uso em pesquisas futuras: (rubricar

dentro do paréntese com a proposi¢ao escolhida)
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() Declaro ciéncia de que os meus dados coletados podem ser relevantes em pesquisas
futuras e, portanto, autorizo a guarda do material em banco de dados;

() Declaro ciéncia de que os meus dados coletados podem ser relevantes em pesquisas
futuras, mas ndo autorizo a guarda do material em banco de dados;

1.1.1 Autorizagdo para concessdo do uso de opinido expressa por participante em
questionarios ou entrevista: (rubricar dentro do paréntese com a proposicao escolhida)

() Permito a divulgagdo da minha opinido nos resultados publicados da pesquisa;

() Né&o permito a publicagdo da minha opini&o nos resultados publicados da pesquisa.

1.2 Declaracéo do pesquisador responsavel:

Eu, Gilmara Barbosa de Jesus, pesquisador responsavel por este estudo, esclareco que
cumprirei as informacgdes acima e que 0 participante tera acesso, se necessario, a assisténcia
integral e gratuita por danos diretos e indiretos, imediatos ou tardios devido a sua participacao
nesse estudo; e que suas informacdes serdo tratadas com confidencialidade e sigilo. O
participante podera sair do estudo quando quiser, sem qualquer penalizacdo. Se tiver algum
custo por participar da pesquisa, sera ressarcido; e em caso de dano decorrente do estudo, terd
direito a indenizacgéo, conforme decisdes judiciais que possam suceder.

1.3 Consentimento do Participante de Pesquisa/Responsavel legal:

B, ot , abaixo
assinado, discuti com o pesquisador Gilmara Barbosa de Jesus sobre a minha decisdo em
participar nesse estudo. Ficaram claros para mim quais sdo os propositos do estudo, 0s
procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de assisténcia,
confidencialidade e esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que minha participacéo
é voluntaria e isenta de despesas e que poderei retirar 0 meu consentimento a qualquer
momento, sem penalidades ou prejuizo ou perda de qualquer beneficio.

Anapolis, ........ de i, de ..........

Assinatura do(a) participante de pesquisa/Responsavel legal
Data: / /

Assinatura do(a) pesquisador(a) responsavel
Data: /
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Apéndice B — Questionério

Universidade P P
(3) Estadual de Goias e ﬁ

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
CAMPUS ANAPOLIS DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS E HUMANAS - CCSEH
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM EDUCAGCAO,
LINGUAGEM E TECNOLOGIAS - PPGIELT

Prezado académico dos cursos superiores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias Campus Uruacu, solicito sua colaboragdo na pesquisa que subsidiara
minha Dissertagio de Mestrado que trata da “O TRABALHO COMO PRINCIPIO
EDUCATIVO NA EDUCA(;AO PROFISSIONAL SUPERIOR TECNOLOGICA DO IFG: a
politica institucional e o curriculo a partir do olhar do estudante”. Todas as informagdes sdo
relevantes para o alcance dos resultados almejados. Vale citar que os dados gerados da pesquisa
poderdo compor futuras publicagdes, sem a identificacdo dos sujeitos envolvidos.

Antecipadamente, agradeco sua colaboracéo no preenchimento deste questionario.

Identificacdo e dados socioecondmicos

Ano de ingresso:

Ano de previsdo de concluséo:

Género: () masculino () feminino

Cidade e Estado em que reside:

Ja exercia alguma atividade profissional quando iniciou o curso?

a. () Sim

b. () N&o

Trabalha atualmente?

a. () Sim

b. () Néo

Se a resposta foi sim, a atividade exercida esta sendo na mesma area de seu curso superior?
a. () Sim



b. () Né&o

RELACAO EDUCACAO/TRABALHO: perspectiva para o trabalho futuro
1) Quais os motivos o levaram a escolha do seu curso?

() Proximidade de sua residéncia/municipio

() Gostar da area do curso

() Influéncia de familiares/amigo

() Experiéncia na rea do curso e querer a diplomag&o

() Falta de opcao

() Curso gratuito

() Expectativa de promocao no trabalho com essa graduacao

() Melhoria na remuneracao

Outro motivo? Qual?
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2) O curso esta atendendo a sua expectativa?
() Sim () Néo

Explique sua resposta:

3) Quais seus objetivos com este curso?
() Qualificar-se para o mercado de trabalho
() Atualizar conhecimentos

() Melhorias salariais

Outros. Quais?

4) O curso proporcionou entendimento sobre as relacbes de producdo e o mundo do

trabalho?
a) () Concordo totalmente
b) () Concordo parcialmente

c) () Discordo totalmente
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d) () Discordo parcialmente

Explique sua resposta:

5) Na sua opinido, o curso superior pode de alguma forma facilitar sua inser¢cdo no mundo
do trabalho?
() Sim
() Néo

Explique sua resposta:

6) Na sua opinido, qual o principal requisito que as empresas, organizacoes e instituicdes
valorizam no profissional atualmente?
() Diploma de nivel superior
() Experiéncia
() Conhecimentos que véo além daqueles adquiridos apenas em sala de aula (idiomas, trabalhar
em grupo/equipe, proatividade, dentre outros)
() Outro Qual

Explique sua resposta:

7) Seu curso oferece algum diferencial para tornd-lo ‘mais’ empregavel?
() Sim
() Néo
() Parcialmente

Explique sua resposta:
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CURRICULO: perspectiva para formacio integral

1) Vocé considera que seu curso contribui para que vocé seja um profissional com
autonomia profissional e critica?
() Sim
() Néo
() Parcialmente

Explique sua resposta:

2) Durante seu estagio curricular como eram as atividades que vocé realizava?
a) () Diretamente ligadas a area pratica/técnica
b) () Outras areas/servicos
¢) () Tanto técnicas como outros servicos
d) () Qutros:
8-Vocé ja atua na area de formacao?
() Sim () Néo

Explique sua resposta:

3) Paravocé, qual a principal deficiéncia vivenciada durante a formagdo?
a) () Falta de materiais e recursos
b) () Fragilidade dos contetdos
c) () Inexisténcia da relacéo teoria e pratica
d) () A estrutura do Estagio
e) () Néo houve deficiéncia.
f) () Outros:

Explique sua resposta:

4) Durante o curso, vocé notou se as disciplinas do seu curso estdo relacionadas as

exigéncias do mundo do trabalho?
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() Sim
() Néo
() Parcialmente
Explique sua resposta:

5) Na sua concepgéo, quais serdo as maiores dificuldades para insercdo no mundo do
trabalho depois de concluido o seu curso superior?
() Falta de experiéncia profissional
() Falta de conhecimento tedrico/prético
() Falta de vagas na area de atuacéao
() Concorréncia

Explique sua resposta:

6) Quais estdo sendo as dificuldades para ingressar no mundo do trabalho na area de
formacao?
a) () A falta de experiéncia
b) () Mercado de trabalho com poucas oportunidades
¢) () Necessidade de uma formacédo mais técnica
e) () Concorréncia elevada
e) () Né&o ha dificuldade
f) () Outros:

Explique sua resposta:

Muito obrigada pelas informaces!
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Apéndice C — Roteiro de Entrevista

Universidade P P
(3) Estadual de Goias e ﬁ

] UNIVEBSIDADE ESTADUALADE GOIAS
CAMPUS ANAPOLIS I;)E CIENCIAS §OCIOECONOI\/IICAS E HUMANAS - C~CSEH
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM EDUCACAO,
LINGUAGEM E TECNOLOGIAS - PPGIELT

Prezado académico dos cursos superiores do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias Campus Uruacu, solicito sua colaboragdo na pesquisa que subsidiara
minha Dissertagio de Mestrado que trata da “O TRABALHO COMO PRINCIPIO
EDUCATIVO NA EDUCA(}AO PROFISSIONAL SUPERIOR TECNOLOGICA DO IFG: a
politica institucional e o curriculo a partir do olhar do estudante”. Todas as informagdes sdo
relevantes para o alcance dos resultados almejados. Vale citar que os dados gerados da pesquisa
poderdo compor futuras publicagdes, sem a identificacdo dos sujeitos envolvidos.
Antecipadamente, agradeco sua colaboracdo e participacdo na entrevista, a ser realizada em dia
e hora previamente agendadas.
Informo que todas as informacdes disponibilizadas nesta entrevista serdo utilizadas somente
para uso académico sem identificacdo dos respondentes.

Desde ja agradeco a atencdo e conto com sua colaboracéo.
ROTEIRO PARA ENTREVISTA

1) O curso esta atendendo a sua expectativa?

2) Vocé considera que o curso esta te preparando adequadamente para 0 mundo do
trabalho? Como?

3) Vocé considera que seu curso o prepara apenas tecnicamente para exercer uma funcgéo
no mundo do trabalho e/ou também para forma-lo um cidadao critico? De que forma?

4) Vocé acha que de alguma forma apenas o curso superior é suficiente para promover a

emancipacao critica do individuo? Explique.
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5) Na sua concepgéo, quais serdo as maiores dificuldades para insercdo no mundo do
trabalho depois de concluido o seu curso superior?

6) Na sua opinido, qual o principal requisito que as empresas, organizagdes e instituicdes
valorizam no profissional atualmente?

7) Vocé sabe o que é curriculo integral ou formagdo omnilateral? Pode me explicar?

Muito obrigada pelas informaces!



