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RESUMO

Os estudos de género séo importantes para estimular e ampliar a insercdo feminina em todos
0s campos da ciéncia, como também para refletir sobre a trajetéria das mulheres e seu
posicionamento no mundo do trabalho, sobretudo em profissdes consideradas masculinas,
como ¢é o caso das Engenharias civil, elétrica, software e agronomia. Nesse sentido, o objetivo
principal é investigar como quatro mulheres enfrentam os desafios da profissdo, observando
se passam por discriminagdo de género em seu cotidiano, na vida profissional ou na vida
privada em decorréncia da profissdo que exercem, a fim de compreender como se da o
processo de construcdo da identidade profissional a partir das experiéncias relatada. A
pesquisa adota uma abordagem qualitativa, alinhada aos principios teoéricos da Linguistica
Aplicada Critica (LAC) e da Teoria Feminista, considerando suas possibilidades de estudo
pautadas na centralidade da linguagem. Assim, para responder a pergunta de pesquisa e
alcancar os objetivos propostos, utilizo como ferramentas para a geragdo de material empirico
a roda de conversa (RC), entrevistas individuais, narrativas escritas e notas em diario de
campo, para trazer a superficie 0s momentos criticos nas experiéncias vivenciadas pelas
engenheiras sob a égide interpretativista de analise. Os resultados indicam que fatores sociais
e culturais interferiram em suas escolhas profissionais e trajetdrias académicas, tais como:
familia, faculdade e meios de comunicacdo. Em sua percepcdo, o que as impediu/impede na
ascensdo profissional é a desigualdade de género e o machismo. Reforco ainda que a
contribuicdo deste trabalho esta em “promover a voz” dessas mulheres e em nos permitir
“ouvir” as narrativas que fazem da realidade do campo da Engenharia uma coconstrugéo e
ressignificacdo dessa experiéncia, para diminuir as desigualdades de género.

Palavras-chave: Género.ldentidades. Linguagem. Praticas Sociais.



ABSTRACT

Gender studies are important to stimulate and expand female insertion in all fields of science,
as well as to reflect on the women trajectory and their position in the world of work,
especially in professions considered to be male, such as civil, electrical, software and
agronomy engineering. In this sense, the main objective is investigate how four women face
the profession challenges, observing whether they experience gender discrimination in their
daily lives, in professional life or in private life as a result of their profession, for understand
how is the construction process of professional identity from the experiences reported. The
research adopts a qualitative approach, aligned with the theoretical principles of Critical
Applied Linguistics (CAL) and Feminist Theory, considering their study possibilities based
on the language aspects. Therefore, to answer the research question and achieve the proposed
objectives, | use as tools for generating empirical material the conversation circle (CC),
individual interviews, written narratives and notes in a field diary, to bring to the surface the
critical moments experienced by the engineers, under the interpretative aegis of analysis. The
results indicate that social and cultural factors interfered in their professional choices and
academic trajectories, such as: family, college and media. What prevented/prevented
professional improve is gender inequality and sexism. | also reinforce that this work
contribution is to "promote voice" to these women, to allow us to "listen" to the
representations they make of the reality of the Engineering field, aiming at co-construction
and reframing of this experience, for reduce gender inequalities.

Keywords: Gender. Identities. Language. Social Practice.
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ENGRENAGENS INICIAIS E O MEU LUGAR DE FALA!

Frageis e infelizes para os jornalistas, perigosas e
‘indesejaveis’ para os patroes, passivas e inconscientes para os
militantes politicos, perdidas e ‘degeneradas’ para os médicos e
juristas, as trabalhadoras eram percebidas de varios modos.
(RAGO, 2009, p. 579)

A epigrafe lancada acima traduz a intengdo desta pesquisa em analisar as experiéncias
de mulheres engenheiras quanto as questdes de género e identidades no mundo social, pois a
histéria nos mostra a luta feminina por igualdade no mundo do trabalho, sobretudo em
espacos considerados masculinos, como € o caso da area das engenharias. (Des)construir
novas formas de pensar esses espacos pressupde abertura para problematizacbes e
desestabilizacfes no que tange aos preconceitos, mitos, certezas e verdades produzidas em
tais espacos.

Dessa forma, me reporto aos estudos da filosofa Djamila Ribeiro (2017) sobre o meu
lugar de fala, pois esse é o ponto de partida do qual cada pessoa compreende o mundo e,
portanto, constrdi interpretacdes. Para a autora, a nossa forma de compreender o mundo é
perpassada por elementos estruturais, como, por exemplo, classe, raca e género. Portanto, €
necessario conhecer o lugar de fala das pessoas para entender o que falam, porque falam e de
onde falam. Nessa busca, discorro sobre os motivos desta pesquisa engrenada ao meu lugar de
fala, bem como ao meu objeto de pesquisa e relevancia desta para 0 &mbito académico.

Para tratar disso, ndo poderia deixar de citar o ensaio “Pode o subalterno falar?” da
autora Gayatri Chakravorty Spivak, o qual tornou-se um documento fundador na medida em
que registrou a expressdo “lugar de fala” como centro de um pensamento politico, com
dimensdes tedrica e pratica. 1sso ocorre porque, na definicdo de Spivak, subalterno é aquele
pertencente “as camadas mais baixas da sociedade constituidas pelos modos especificos de

exclusdo dos mercados, da representacdo politica e legal, e da possibilidade de se tornarem

L A escolha da palavra engrenagem se da pelo fato de que é simbolo de todas as engenharias. E uma roda de
engrenagem na qual em seu centro existe a imagem da deusa Minerva. Para os romanos, essa deusa € a
representacdo do ensino e da aprendizagem, da intelectualidade e da sabedoria. No Brasil, esse simbolo tem seu
sentido ampliado, tudo que for relativo a engenharia civil recebe tal simbolo, sendo utilizado nas diferentes areas
de atuacdo da engenharia. Segundo o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, 0 CONFEA, cada area
possui elementos especificos, sendo que estes sdo sempre colocados dentro da roda de engrenagem. Dessa
forma, pensando que cada uma das participantes pertence a areas diferentes da engenharia, escolhi a engrenagem
como forma de representacdo e metafora para abordar a abertura de cada capitulo. Além disso, por se tratar de
um circulo vicioso que é a percepcao cultural/discursiva sobre a competéncia estritamente relacionada ao género
masculino, no caso da area da engenharia, capaz de retroalimentar preconceitos em relacdo as engenheiras.
Pensando que a engrenagem € um caminho circular, aqui ela ficard aberta numa proposta de continuidade para
escritas e reflexdes futuras sobre a condi¢do feminina no mercado de trabalho.
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membros plenos no estrato social dominante” (SPIVAK, 2010, p. 12). Sobre a questdo
feminina, a autora aborda principalmente a historia de uma vitva, duplamente impedida de se
autorrepresentar, primeiro por ser mulher e segundo por sua condicdo de viuvez. Spivak
sustenta que tal situacdo de marginalidade do subalterno é mais arduamente imposta ao
género feminino, posto que a “mulher como subalterna, ndo pode falar e quando tenta fazé-lo
ndo encontra os meios para se fazer ouvir” (p. 15).

E justamente essa reflexdo e critica feita pela autora que interessa a esta escrita, a
condicdo de subalternidade da mulher, seja ela negra, branca, rica ou pobre, pois é necessario
ocuparmos espacos e nos fazer ouvir, reposicionando-nos no espago social. Como aponta
Anzaldda (2000, p. 231): “A mulher do terceiro mundo se revolta: Nos anulamos, nos
apagamos suas impressdes de homem branco. [...] N&o seremos mais suporte para seus medos
projetados. Estamos cansadas do papel de cordeiros sacrificiais € bodes expiatérios.”

Ao buscar conceituar lugar de fala, ndo ha uma epistemologia determinada sobre o
termo, sua origem é imprecisa. Djamila Ribeiro traz como hipdtese mais provavel que a
expressdo tenha surgido a partir da tradicdo da discussdo sobre feminist standpoint (tradugéo
literal “ponto de vista feminista”, o lugar de onde se vé e se fala), diversidade, teoria racial
critica e pensamento decolonial. As reflexfes geradas consequentemente moldaram esse
embate nos movimentos sociais, culminando em uma autorizagdo discursiva de quem pode
falar.

Rezende (2017), com base em Djamila Ribeiro, afirma que lugar de fala ndo é uma
questdo individual, mas, sim, estrutural. Como afirma a autora, todos tém lugar de fala — mas
isso ndo significa que todos tém igual acesso aos espacgos discursivos privilegiados, nem que
todos sdo capazes de produzir conhecimentos a partir de perspectivas neutras ou descoladas
de seu ambiente social e, principalmente, do seu préprio corpo-politico. Muito pelo contrario,
0 lugar de fala deve ser nomeado como forma de impulsionar discursos emudecidos e de
visibilizar as premissas ndo ditas que baseiam os discursos sobrerrepresentados.

Busco, assim, desenvolver um texto em primeira pessoa, observando meu lugar de fala
como situado a partir de minhas construcdes e da forma como significo essas experiéncias, a
partir do género como primeiro marcador politico, discursivo considerando o referencial
tedrico que adoto como demarcador desse lugar, estabelecendo fronteiras e dialogos.
Considero também meu corpo-politico, me posicionando como mulher feminista que tambem
estd exposta as opressdes de género impostas pela sociedade patriarcal em que vivemos. As
experiéncias das mulheres ndo sao todas iguais, pois existem marcadores que nos diferenciam

e nos hierarquizam na sociedade, mas essas experiéncias muitas vezes se aproximam de modo
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que me reconhego como parte do grupo que pesquiso: mulher em uma sociedade machista e
patriarcal.

Esta escrita € movida por inquietacdes no que se refere primeiramente ao fato do que
significa ser mulher em uma sociedade hétero-patriarcal. Sou impelida a esta escrita pelas
lembrangas das narrativas de histérias contadas por minha avé, que foi mae solo® em uma
cidadezinha pequena no interior de Goids, em que teve de lutar duramente no trabalho rural
para, sozinha, criar uma filha. Depois, minha mée, ndo aceitando o que a vida em uma cidade
do interior poderia oferecer a uma filha bastarda e pobre, busca na Capital Federal esperanca
de uma vida melhor. A narrativa se repete, minha mae torna-se mae solo por duas vezes, aos
16 e, depois, aos 18 anos. Sozinha e mae solo, luta pela sobrevivéncia e contra o preconceito
de uma sociedade hipdcrita que ainda nos dias de hoje “ndo vé com bons olhos mulheres que
criam suas filhas sozinhas”.

Nesse caminho ndo conheci meu pai biologico. Como tantas outras criangas no
mundo, nédo tinha na certiddo de nascimento o nome de um homem. Isso s6 me ocorria ao
fazer alguma matricula: “pai desconhecido”. Nesse mesmo caminho, aos 3 anos de idade,
encontramos aquele que seria meu pai de coracdo, meu anjo protetor e incentivador, que mais
tarde, ao ver minha tristeza diante do constrangimento ao qual a sociedade me expunha, por
ndo ter registrado em um papel o0 nome de um homem - ja que sempre que eu ia fazer uma
matricula, preencher algum formulario ou na propria certiddo de nascimento, tinha que lidar
com a expressao “pai desconhecido” -, resolve me dar, além de amor, seu sobrenome: Lemes.

Isso ndo impediu que tanto a familia do meu pai quanto a da minha mée questionasse o
nosso modelo de familia nuclear reconstituida (casal em que um ou ambos 0s conjuges ja
tiveram outra unido anterior, podendo ter filhos ou ndo). Cresci ouvindo os parentes da minha
mée Ihe questionando sobre a paternidade, e os parentes do meu pai questionando-lhe sobre
como poderia se relacionar com uma mae solo que tinha duas filhas de pais diferentes.

Assim, ao perpassar pelos caminhos da vida, aprendi desde cedo que ser mulher ndo é
tarefa facil, a comecar pelo controle e erotizacdo de nossos corpos, pelas regras e imposicoes:
“sente-se assim, fale assim, ndo faca isso, isso ndo é coisa de menina, meninas ndo brincam

disso, ndo se vista assim, seja assim”.

2 Como vivemos em uma sociedade predominantemente machista, alguns termos precisam ser desconstruidos, a
expressdo “mde solteira” ¢ uma delas. A expressdo carrega uma conotacdo negativa por remeter aos tempos em
que ter uma crianga sem ser casada era um motivo para desvalorizar a mulher e causa de vergonha. O termo
“m3e solo” surge para designar aquelas mées que sdo as principais ou as Unicas responsaveis pela crianca.
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A disciplina do meu corpo, no sentido atribuido por Foucault (1995), estava imposta
nas roupas e brincadeiras. Eu adorava brincar de futebol e soltar pipa, até o dia em que fui
proibida, pois ja era uma “moca” e ndo ficava bem para mim estar nesse ambiente de
meninos.

Como tantas outras meninas, aprendi desde cedo a cuidar das tarefas do lar. Aos 5
anos, subia no banco para lavar louca, aos 8 dividia as tarefas domésticas com minha irm4,
aos 12 sabia cuidar da casa, cozinhar e até mesmo bordar. Sim, minha mée contratou uma
prima para nos ensinar a bordar, pois acreditava que isso era importante. Até mesmo a religido
me foi imposta como forma de disciplina. Eu tinha que frequentar a catequese aos sabados e
participar do coral da igreja. Eu odiava isso tudo, ndo acreditava na religido imposta a mim.

Vendo que tudo aquilo n3o bastava para fazer de mim uma “mog¢a” educada e
comportada, ja que na primeira oportunidade eu subvertia a ordem, minha mae decide me
colocar no curso de etiqueta e modelo. Tornei-me o que minha mée e os outros familiares
esperavam de mim: sabia usar todos os talheres, me portar a mesa, andar elegantemente, me
vestir, falar na hora certa, sorrir de maneira elegante, pois minha risada era considerada muito
escandalosa antes. Enfim, eu aprendi tudo que era necessario, inclusive a me calar. Nao culpo
minha mée por isso, pois ela também foi cobrada para se comportar dentro dessa “norma”.

Mais tarde, também ndo seria facil a escolha profissional, pois essa decisdo também é
perpassada por imposicdes de profissdes consideradas femininas e masculinas. Sonhei em
construir pontes e prédios, assim como fazia com minhas constru¢des de lama embaixo dos
blocos, mas alguém me disse que ndo poderia, e que as sapatilhas de balé combinavam mais
comigo. Depois, sonhei em ser pilota* de avido. Ap6s trés anos de tentativas frustradas de
ingressar na Forca Aérea Brasileira (FAB), alguém me disse que aquilo ndo era para mim, que
as provas eram muito dificeis, envolviam fisica e matematica, que eu era bonita e poderia ser

jornalista, assim como meu pai, e que essa profissdo combinava mais comigo.

® Para Foucault (1995), ¢ docil o corpo que pode ser submetido, utilizado, transformado e aperfeigoado. “A
disciplina fabrica assim corpos submissos e exercitados, corpos ‘déceis’. A disciplina aumenta as forcas dos
corpos (em termos econdmicos de utilidade) e diminui essas mesmas forgas (em termos politicos de obediéncia)
[...] a coerc¢do disciplinar estabelece no corpo o elo coercitivo entre uma aptidio aumentada e a dominacdo
acentuada”

* Nesta dissertacdo, adotarei a referéncia gramatical genérica feminina, pois assim como as teéricas Mary Daly
(1984) e Julia Kristeva (1980) acredito que a linguagem é essencial na luta pela libertagdo das mulheres. Uma
vez que o estranhamento lexical se da justamente pela raridade da ocupacdo profissional feminina em certos
cargos, como o de pilota, por isso as palavras devem ser reapropriadas e novos significados propostos com 0
intuito de mudanca. Portanto, me posiciono discursivamente, pois apoio as politicas de afirmacéo feministas, de
incluso.
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A discussédo sobre a temética de construcéo entre feminilidades e masculinidades se da
pelo processo de praticas, simbolos, discursos e representagdes que atribuem lugares sociais
aos sujeitos. Diante disso, pensarei nas relacGes entre 0s sexos, ndo em uma perspectiva
bioldgica, mas em termos de construgdes sociais, 0 que envolve a criacdo social das ideias
sobre os papeis reservados aos homens e as mulheres. Ou seja, ao género. Segundo Louro
(2000, p. 14),

Ao utilizar género, deixava de fazer-se uma histéria, uma psicologia ou uma
literatura das mulheres, sobre as mulheres, e passava a analisar-se a construcéo
social e cultural do feminino e do masculino, atentando para as formas pelas quais
0s sujeitos se constituiam e eram constituidos, por meio de relagdes sociais de poder.

A intencdo, portanto, € buscar refletir sobre essa relacdo das praticas sociais,
englobando caracteristicas e posicdes sociais de homem ou de mulher, ou seja, pensar que
essas construgdes e, até mesmo oposicdes, foram e sdo construidas historicamente. Dessa
forma, existem muitas maneiras de ser feminina e de ser masculino, “esses sentidos,
representacdes ou atribuicdes nunca sdo fixos e estaveis” e € algo “passivel de ser alterado”
(LOURO, 2000, p. 40).

Assim, da mesma forma que eu ndo podia seguir uma profissdo considerada
masculina, era requisitada a ser forte, a ter bravura diante dos desafios da vida. O machismo
sempre esteve presente na minha familia, na escola ou na sociedade, sempre havia alguéem me
dizendo o que eu poderia ou ndo fazer. Infelizmente, vivemos em uma sociedade que, ainda
nos dias de hoje, oprime e silencia mulheres, enxerga como “mimimi” (termo usado para
diminuir a manifestacdo de ideias; sobretudo para ofender a causa feminista) nossas lutas e
reivindicacdes e, quando o fazemos, somos tachadas de loucas e histéricas. Tentam nos
deslegitimar de todas as formas.

Diante do exposto, ao ndo conseguir alcancar os cursos que almejava, refleti sobre
outros cursos que poderia fazer. A principio, nenhum deles financeiramente estava ao meu
alcance, precisava de um curso que me possibilitasse estudar e trabalhar ao mesmo tempo, de
preferéncia em uma faculdade publica. Entdo, decidi fazer Letras devido ao baixo nimero de
concorrentes e por ser meio periodo. Foi a escolha mais acertada da minha vida, pois me
apaixonei pelo mundo das Letras e hoje ndo me imagino em outro lugar que ndo seja na
docéncia.

Nesse curso, descobri que poderia ser grande e que poderia ajudar outras pessoas a ser

0 que quisessem. Mais do que isso, poderia ajudar minhas alunas a ser engenheiras, pilotas,
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policiais e até presidentas. No espago das Letras, eu fui apresentada aos estudos de género e
sexualidade pelo meu amigo Clodoaldo Fernandes e por nossa professora de Analise do
Discurso, Ivonete Bueno. Tais estudos iam ao encontro de minhas inquietagcdes e se tornaram
aparato tedrico para investigar meus objetos de estudo e pesquisa.

Depois, em 2012, eu tive a oportunidade de participar do curso de formacdo feminista
realizado pelo Ser-T&o, nlcleo de estudos e pesquisas em género e sexualidade ligado a
Faculdade de Ciéncias Sociais da UFG, e pelo Grupo Transas do Corpo de Agdes Educativas
em Género, Saude e Sexualidade, com apoio da Universidade Federal de Goias. O curso de
extensdo foi oferecido para jovens estudantes universitarias e liderancas de movimentos
sociais e contou com a participagdo da profa. Dra. Joana Plaza Pinto, mulher que me inspirou
a buscar aprofundamento nos estudos sobre género e teorias feministas.

Dessa forma, me constitui como sujeita® da minha prépria acdo nos mais variados
gestos e composicdes, conectando formas de pensar, ver e sentir. Percebia que cada momento
vivido era 0 meu jeito de ser, que também era constituido por outras sujeitas (BAKHTIN,
2006), as quais, neste caso, eram representadas nas historias de minhas alunas, de colegas de
trabalho e de minhas professoras.

Até aqui, em uma tentativa sucinta de acenar, do meu lugar de fala, e de demonstrar
que esse lugar e as experiéncias vividas me levaram a fazer esta pesquisa, penso que lugar de
fala ndo significa limitar ou restringir quem pode falar sobre quais assuntos, mas implica o
reconhecimento de que abordamos qualquer assunto a partir de um ponto de partida
especifico. Dessa forma, tomando como base os escritos de Audre Lorde, Djamila Ribeiro
afirma que “0 ndo reconhecimento de que partimos de lugares diferentes, posto que
experenciamos género de modo diferente, leva a legitimacdo de um discurso excludente, pois
nao visibiliza outras formas de ser mulher no mundo.” (RIBEIRO, 2017, p. 51).

Sendo assim, posso dizer, a partir do meu lugar de fala - mulher cisgénera®, branca,
classe média baixa, professora do ensino médio e graduacao - que o sexismo manifesta-se
cotidianamente. Portanto, vejo na pesquisa um ato de resisténcia a tudo que me foi silenciado,
por todas as regras e normas as quais fui submetida por ser mulher.

Como profissional, apés todas essas engrenagens que a vida me possibilitou passar,
entro como professora de lingua portuguesa em uma faculdade particular em Goiania. Nesse

espaco, a sala das professoras ndo é diferente de outros lugares: historias, risos, choros e

® Sob a luz de uma Linguistica Aplicada INdisciplinar (MOITA LOPES, 2006) faco uso do termo, considerando
a necessidade de marcar o género na linguagem, pois conforme (HOOKS, 2019), nomear tem a ver com
empoderamento.

® Condicéo da pessoa cuja identidade de género corresponde ao género que Ihe foi atribuido no nascimento.
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discussbes perpassam esse ambiente. E nesse espaco que conheco as poucas mulheres das
engenharias e me inquieto com suas historias sobre o que enfrentam.

Sdo narrativas carregadas de estereotipos e pré-conceitos que me levam a refletir sobre
suas historias. Assim, com todas essas questdes em mente, ao ingressar no Programa de Pds-
Graduacdo Interdisciplinar em Educagdo, Linguagem e Tecnologias (PPG-IELT) da
Universidade Estadual de Goias — UEG, eu decido que quero remontar as engrenagens pelas
quais essas mulheres engenheiras passaram e passam.

Portanto, a escolha do lugar se deu primeiramente pelo fato de ter sido despertada para
as historias e experiéncias das minhas colegas de trabalho nesse ambiente. Depois, por se
tratar do meu local de trabalho, tornaram-se mais faceis os tramites legais para realizar a
pesquisa, como o0 aceite do grupo gestor e das mulheres engenheiras em participar da
pesquisa.

Ao refletir sobre niUmeros/porcentagem, nota-se que ha uma quantidade significativa
de mulheres nas ciéncias da salude, educacdo e humanas, ou seja, nas areas do cuidado. Por
outro lado, as mulheres sdo minoria nas ciéncias exatas, tecnologicas e, especialmente, nas
engenharias.

Dados de universidades brasileiras revelam que cursos como Pedagogia, Enfermagem
e Nutricdo apresentam de 80% a 90% de mulheres. Esses cursos estdo ligados a atividades
que representam uma extensdo das atividades domeésticas, dominio feminino ha séculos
(CARVALHO, 2008). Em contrapartida, segundo dados do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea), entre 1° de janeiro e 8 de agosto de 2017, 20.813 pessoas fizeram o
registro no conselho na modalidade de engenharia civil. Destes, 14.971 eram homens e 5.842
eram mulheres, o que demonstra que o0 numero ainda € menor se comparado a outras
profissdes (CONFEA, 2019).

Esses dados corroboram o trabalho de conclusdo de curso em Engenharia Civil, pela
Universidade Federal de Goias, da engenheira Manuela Antonia (2018), intitulado Cenario da
mao de obra feminina na construcéo civil em Goiania. O estudo teve como finalidade analisar
o0 cenério de insercao das mulheres nos canteiros de obras.

A autora cita dados de 2015 do CBIC (Camara Brasileira da Industria da Construgéo)
por meio dos quais mostra que as principais atividades realizadas pelas mulheres nos canteiros
de obra correspondem aos acabamentos (49,1%) e limpeza (15,3%), sendo que as atividades
de pedreira (4,4%), mestra de obras (3,9%), serventa (3,8%) e engenheira (2,8%) sdo as que
agregam o menor percentual de trabalhadoras do setor. Isso demonstra que as atividades

relacionadas a questdes manuais e limpeza estdo associadas as mulheres, enquanto as
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atividades relacionadas a forca e inteligéncia sdo associadas aos homens. Isso denota a
existéncia da diviséo sexual do trabalho nos canteiros de obras.

Duvidas e questionamentos recaem sobre esta questdo: por que ha poucas mulheres
nas engenharias? Por que ndo ha um numero significativo de mulheres ocupando esses
espacos? Ja em um primeiro olhar, podemos dizer que algumas respostas estdo relacionadas
ao enfrentamento a que muitas estdo sujeitas, uma vez que é comum observar discursos ja
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legitimados: “pedo ndo respeita mulher em obra”, “veio para arrumar casamento”, “ja pegou a
engenharia toda”, “mulher ndo serve para engenharia”, “vocé ¢ bonita demais, nem precisa
estudar”, como informam as participantes e como eu mesma ja pude observar durante minhas
vivéncias em determinado contexto.

Esses discursos hegemonicos instalados no contexto das engenharias e na vida social
conferem a discriminagdo provavelmente presente na trajetoria de vida dessas mulheres. Sua
manifestacdo é recorrente e ganha destaque ainda na graduacdo, o que pode ser confirmado
pelo projeto Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacdo, lancado pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ) juntamente com o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes (MCTIC). Tal projeto tem
como objetivo estimular a formacdo de mulheres para as carreiras de ciéncias exatas,
engenharias e computacdo no Brasil, além de despertar o interesse vocacional de estudantes
do sexo feminino da Educagdo Basica e do Ensino Superior por essas profissdes e para a
pesquisa cientifica e tecnologica, visando combater a evasdo de meninas dos cursos de
graduacdo nessas areas, ocorrida, principalmente, nos primeiros anos do curso, (CNPq, 2018).

Mulheres tém ocupado 0s espa¢os sociais cada vez mais, alcancando posicdes de
liderancas e postos antes ocupados apenas por homens. No entanto, essas grandes conquistas
ndo ocorrem de maneira facil, muito menos sem conflito. Isso se agrava ao pensarmos no
momento politico contemporaneo pelo qual passa 0 nosso pais, marcado pela opressao,
antidemocracia e discursos conservadores, delineados por setores religiosos e movimentos da
extrema direita, praticas discursivas essas que assujeitam e discriminam aquelas que
pertencem a grupos sociais minoritarios, como as mulheres. Logo, pesquisar sobre mulheres,
nesse momento, configura questionar esse contexto e enfrentar seus ditames.

Diante do desafio contemporaneo, o objetivo geral deste trabalho € evidenciar as
experiéncias vividas por quatro mulheres de diferentes areas da engenharia, na faixa etaria
entre 30 e 48 anos, que enfrentam esses desafios, observando se passam por discriminacdo de
género em seu cotidiano, na vida profissional e/ou na vida privada em decorréncia da

profissdo que exercem, a fim de compreender como se d& o processo de construgdo da
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identidade profissional a partir das experiéncias relatadas. Como objetivos especificos, este
estudo visa:
e Problematizar, a partir dos relatos de profissionais engenheiras, questdes de género

relativas as suas experiéncias na vida social e no trabalho;

e Identificar a percepcdo das engenheiras sobre a relacdo género e campo profissional e

suas implicagdes.

A temaética desta pesquisa nos leva a refletir sobre o fato de a discriminacdo ainda
acontecer mesmo apds tantos avancos, como, por exemplo, o direito ao voto e os direitos
trabalhistas. Os objetivos acima buscam trazer a tona certas discussdes: como essas mulheres
se sentem diante dessa problematica da desigualdade de género? Esses processos revelam
sobre como o poder é constituido e manejado? O que pode ser feito para amenizar essa
situacao?

Tendo em vista as problematicas que essas mulheres engenheiras enfrentam no meio
social, profissional e pessoal, este estudo se justifica em virtude das questdes relacionadas as
identidades de género.

Problematizar e refletir essa condicdo € importante, pois a identidade profissional é
habitualmente conotada com o conceito de identidade social, a que se associa a um processo
de identificacdo de um sujeito a um grupo social, neste caso, a classe profissional. Para Dubar
(1997, p. 105), “a identidade ndo ¢ mais do que o resultado simultanecamente estavel e
provisério, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos diversos
processos de socializacdo que, em conjunto, constroem os individuos e definem as
instituicdes”. Ou seja, a identidade, como identidade para si e identidade para o outro, numa
perspectiva sociologica, faz intervir o processo de socializacao.

Concordo com Louro (2000) quando afirma que os processos de diferenciacdo com 0s
quais interpretamos e classificamos as pessoas e suas identidades geralmente supem uma
visdo dicotdbmica e binaria, na qual um polo é considerado como central e positivo e o outro
periférico e negativo. Refletir sobre essa pratica nos leva também a pensar sobre a formacéo
da identidade profissional da engenheira e seus significados.

Quando pensamos na formacdo da identidade profissional das engenheiras, a
compreensdo da nocdo de hibridismo e seus desdobramentos se faz de extrema relevancia.
Trata-se de um dos conceitos chave para os estudos culturais na contemporaneidade,
principalmente quando investigamos praticas sociais a partir de perspectivas contra-

hegemdnicas, visando a producdo do conhecimento e a recep¢do de vozes marginalizadas pela
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cultura dominante. Dessa maneira, entendo que tal conceito é essencial para entendermos as
questdes da identidade.

Hall (2003, p. 74) declara que o “hibridismo ndo se refere a individuos hibridos, que
podem ser contrastados com os “tradicionais” e “modernos” como sujeitos plenamente
formados™; o autor insiste que ndo existe uma situagdo pronta, acabada, estanque, pois “trata-
se de um processo de traducdo cultural, agonistico, uma vez que nunca se completa, mas que
permanece em sua indecidibilidade”.

Essa ideia ndo é defendida s6 por Hall, mas também por autoras/autores que seguem o
viés critico, entre eles, Homi K. Bhabha, critico pds-colonialista, indiano. Para Pagano e
Magalhaes (2005, p. 24), esse teorico dialoga com tradigdes tedricas, dentre elas “a
desconstrucdo derrideana, para investigar a acdo da autoridade colonial e a dindmica da
resisténcia que ela gera”.

Uma das contribui¢cdes mais importantes da teoria pos-colonial de Bhabha € o conceito

de hibridismo, um dos aspectos mais polémicos de seu trabalho teorico. Trata-se de:

uma problemaética de representacdo e de individualizacdo colonial que reverte os
efeitos da recusa colonialista, de modo que outros saberes “negados” se infiltrem no
discurso dominante e tornem estranha a base de sua autoridade — suas regras de
conhecimento (BHABHA, 1998, p. 165).

Essa ideia de hibridismo mostra que o fenémeno da hibridacdo independe da vontade
da sujeita, pois € impossivel um alinhamento cultural em virtude das diferencas de tempo,
espaco, geracdo e disseminacdo de cada contexto especifico. Portanto, segundo os estudos de
Homi Bhabha, entender a contemporaneidade como discursivamente favoravel ao hibridismo
cultural, em detrimento das politicas de colonizagdo, desterritorializando e desnormalizando
padrdes culturais, ao integrar periferias e minorias é uma pluralidade cultural e
descolonizadora.

Assim sendo, a identidade, no caso da mulher engenheira, ndo deve ser compreendida
como algo severo ou que possa ser adquirido, mas que se impde e se permite, ainda que como
minoria, em espacos de atuacdo hibridos (engenheiros e engenheiras convivem, mesmo que
estas sofram preconceitos).

Para a realizacdo deste estudo e a interpretacdo dos dados, baseio-me em dois eixos, 0
primeiro é o bibliogréafico, correspondente a pesquisa de bibliografia sobre os temas RelacGes
de Género e Poder; Feminismo, Identidades e Linguagem. Busco alguns postulados que se

interseccionam, de estudiosas como Joan Scott (1995), Guacira Louro (1997; 2000), Silvia
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Federici (2017) e Judith Butler (1990; 1999), entre outras, no que se refere as posicdes
marcadas por diferenciagdo de género. No que concerne aos estudos da linguagem,
identidades e discurso, me apoio em Moita Lopes (2003a, 2006a, 2008).

Os estudos sobre identidade aos quais me alinho amparam-se em Stuart Hall (2000;
2002), relacionados as propostas de Dubar (1997) acerca da construgdo da identidade. Quanto
as relacBes de trabalho e género busco apoio tedrico em Avila (2002), Ongari; Molina (2003),
Sarmento (2002) e Saparolli (1997), dentre outras/os. J& no campo da Linguistica Aplicada
Critica, destaco Pennycook (2001; 2016) e Moita Lopes (2016a; 2016b).

Para empreender meu trabalho de investigacdo, adentro no espaco privado dessas
mulheres que participam da pesquisa, construido por relagdes historicas socioculturais,
relacbes familiares de constituicdo de identidades e aprendizagens simbolicas de papéis
sociais, 0 que me leva ao segundo eixo constitutivo deste trabalho.

O segundo eixo é o campo, constituido primordialmente pela gravacdo em audio das
Rodas de Conversa (RC) com quatro mulheres das diferentes areas da engenharia. Todas tém
uma relacdo profissional com o lécus de pesquisa. A RC ocorre principalmente por sua
caracteristica de permitir que as participantes expressem, simultaneamente, suas impressoes,
opinides, conceitos e concepcdes sobre a tematica proposta. Em outras palavras, a forma
especifica de conversacdo que se estabelece em uma RC, para fins de pesquisa, favorece o
acesso direto ou indireto as opinides, as crengas, aos valores e aos significados que as pessoas
atribuem discursivamente a si, aos outros e ao mundo circundante. (BAUER; GASKELL,
2002; FREIRE, 1974)

Para a geracdo de dados, optei primeiramente por um roteiro semiestruturado e
questionario socioeconémico (Anexo 1) por meio do qual fosse possivel obter o perfil dessas
mulheres, suas trajetorias académicas e profissionais, suas atividades funcionais e cotidianas,
tais como responsabilidades familiares e domésticas, bem como identificar os principais
desafios que essas mulheres enfrentam no desenvolvimento de suas atividades laborais. Isso
ocorre porgue, por mais que a RC possibilite a descontracdo e envolvimento das participantes,
€ necessaria uma organizacao sistematica para que as subjetividades e narrativas acontecam.

Optei por gravar as RC em aparelho celular, por ser a forma mais facil e
economicamente viavel. Além disso, anotei no meu diario de campo as impressdes que tive ao
fazermos as discussdes, a postura corporal das participantes, olhares, a forma como se
comportavam durante o desenvolvimento da pesquisa. Posteriormente, realizei a transcricdo
de todas as RC que tivemos. As entrevistadas ndo se opuseram & gravacdo e a essa

metodologia. Todas as condigdes foram registradas no Termo de Consentimento Livre e
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Esclarecido (TCLE), assinado por todas as participantes (Anexo 2). Todos os instrumentos de
pesquisa, bem como o projeto e o TCLE, foram submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Estadual de Goias e aprovados, sendo o Certificado de Apresentacdo para
Apreciacio Etica (CAAE) registrado com o niimero 09700019.1.0000.8113 (Anexo 3).

Ao pensar sobre os caminhos metodoldgicos desta investigacdo, surgem diversas
indagacOes: Quais instrumentos de coleta de dados seriam mais adequados as participantes da
pesquisa? Como promover momentos de interacdo entre essas mulheres, para proporcionar
uma reflexdo conjunta sobre suas falas? Frente as indagaces, foi adotada a abordagem de
pesquisa qualitativa, pois compreendo que esta permite adentrar a dimensao da “linguagem do
sentido” a medida que possibilita responder a questdes muito particulares. 1sso possibilita
trabalhar com o universo de significados, crencas, valores, motivos e aspiracdes,
correspondendo a um espaco mais profundo de relacGes e processos das acdes e interagdes
humanas que estéo estabelecidas nas relagdes sociais (MINAYO, 2001).

Denzin e Lincoln (2005 apud FLICK, 2009, p.16) definem a pesquisa qualitativa como

[...] conjunto de praticas interpretativas e materiais que tornam o mundo visivel.
Essas préaticas transformam o mundo, fazendo dele uma série de representacdes,
incluindo notas de campo, entrevistas, conversas, fotografias, gravacdes e anotacoes
pessoais. Nesse nivel, a pesquisa qualitativa envolve uma postura interpretativa e
naturalistica diante do mundo. Isso significa que os pesquisadores desse campo
estudam as coisas em seus contextos naturais, tentando entender ou interpretar os
fendmenos em termos dos sentidos que as pessoas lhes atribuem.

Tal abordagem corrobora os aspectos deste estudo, uma vez que este se baseia em
didlogos, reflexdes e resignificacbes de saberes numa relacdo de colaboracdo entre as
participantes da pesquisa e eu. Dessa maneira, pretendo, a partir deste trabalho, ndo somente
apresentar um estudo acerca das experiéncias vividas ou os enfrentamentos e desafios pelos
quais passaram e passam as mulheres engenheiras, mas também encorajar outras mulheres a
exercerem a profissdo, se assim desejarem.

Pauto-me por uma perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar, proveniente do
campo da Linguistica Aplicada Critica (LAC), para analisar as experiéncias vivenciadas,
propondo um processo de (des)construcdo das atividades, e cada acdo é uma resposta a acoes
prévias e testes de hipdteses. 1sso possibilita estabelecer relagdes com diversas areas do
conhecimento, tais como: sociologia, comunicacao, filosofia, entre outras. Conforme Moita

Lopes,

A transdisciplinaridade cumpre o papel de nos auxiliar na tomada de posi¢do e
organizacao frente ao elemento complexo, facilitando o entendimento daquilo que a
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principio soa como estranho, torto, bizarro, desarmonioso, ruidoso, errtico,
dissipativo e atonal (MOITA LOPES, 2010, p. 3).

Percebe-se que no desenvolvimento da LA ha uma preocupacdo da ndo separacao da
producdo do conhecimento com as praticas sociais. 1sso ocorre porque a Linguista Aplicada
tem a preocupacdo em descrever a vida social como ela €, bem como responder as questdes
contemporaneas. Logo, seus estudos colaboram para uma emancipac¢ao social e até mesmo
para abrir alternativas sociais para aquelas pessoas que estdo a margem (MOITA LOPES,
2006).

Para Saffioti (2004), nos foi imposto por nossos ancestrais o patriarcado de género, o
que constituiu esse esquema de relagdes que atribui privilégios aos homens, no sentido, por
exemplo, de que os homens podem ficar chateados ou de mau-humor sem que a culpa por isso
seja automaticamente atribuida ao seu género, de que ndo precisam lidar com o fato de terem
seus corpos controlados, e constantemente objetificados e desumanizados, entre outros
privilégios.

Para apresentar a organizacdo desta dissertacdo, preciso dizer que uso “a pratica como
proprio palco de reflexdes teoricas”, entendendo que “teoria e pratica ndo sdo coisas
diferentes” (RAJAGOPALAN apud SILVA et, 2011, p153). Assim como investigadoras/es
da area, tais como Viviane Ramalho, Viviane Resende, Lynn Mario T. M. de Souza, Alastair
Pennycook, entre outras/es, entendo que ao posicionar os estudos relacionados a linguagem
existe uma relacdo de dependéncia para com as necessidades linguisticas e discursivas, que
mantém relacBes constitutivas com suas praticas.

Ao utilizar de um posicionamento critico avesso as regras, podemos situar as
experiéncias como um elo entre o préatico e o teérico. Em suma, me posicionando, portanto,
como linguista aplicada critica, vejo teoria e pratica como indissociaveis, pois acredito que
construimos nossas identidades na performatividade discursiva de nossas interacdes, na qual a
linguagem € entendida como um sistema de criacao de significados, sendo possivel subverter
parametros.

As discussdes que constituem esta dissertacdo encontram-se organizadas em quatro
partes: “Engrenagens iniciais € o meu lugar de fala”; “Engrenagem cilindrica: as pecas que
formam o lugar de fala das engenheiras”; “Engrenagem conica: a for¢a feminina que move as
engrenagens do trabalho” e “Engrenagens sem fim”.

Na primeira parte, procurei situar o meu trabalho com o meu lugar de fala, uma vez
que foram as minhas vivéncias pessoais e profissionais que me motivaram pesquisar 0S

desafios enfrentados pelas mulheres engenheiras. Também apresentei de forma sucinta a
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perspectiva da pesquisa e 0s percursos perseguidos. No decorrer do trabalho essa perspectiva
esta mais detalhada.

No primeiro capitulo “Engrenagem cilindrica: as pegas que formam o lugar de fala das
engenheiras”, apresento as vozes das mulheres engenheiras, isto €, o lugar de fala delas, para
que se possa entender mais tarde seus atravessamentos. Antes, porém, exponho brevemente
como foi realizada a escolha das mulheres pesquisadas e o local da pesquisa.

J& no segundo capitulo “Engrenagem conica: a forgca feminina que move as
engrenagens do trabalho”, apresento o processo das relacdes de trabalho que envolveram as
mulheres historicamente, alinhando a importancia do feminismo nesse processo, tendo como
questdo fundamental a interseccionalidade que esta entrelacada ao desgaste que acontece ao
longo da vida das mulheres ao se movimentarem dentro e fora do eixo da engrenagem da
vida.

Nas “Engrenagens finais”, retomo 0s primeiros passos, em busca de respostas as
indagacOes feitas inicialmente e reflito acerca do que vi e vivi durante o0 processo critico-
reflexivo de construcdo da pesquisa e do registro escrito desta dissertacdo de mestrado,
fazendo uma conexdo entre esta pesquisa e 0 cenario socioecondmico mundial atual,
reiterando a relevancia deste trabalho, para sugerir novos caminhos e propor novos desafios,

porque a busca é continua, assim como as engrenagens.
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CAPITULO 1 ENGRENAGEM CILINDRICA: AS PECAS QUE FORMAM O LUGAR
DE FALA DAS ENGENHEIRAS

Dentro da logica a qual me propus seguir, dando continuidade ao paralelo com as
engrenagens, comeco este capitulo com as pecas que formam as engrenagens deste trabalho:
as engenheiras. Sendo elas compostas por rodas dentadas de varios modelos e opcles a
depender do formato, modo de transmisséo e do movimento, aqui utilizo das engrenagens
cilindricas, pois estas exercem funcgdes essenciais no funcionamento dos motores. Motor esse
impulsionado por Djamila Ribeiro (2017), a qual pontua que precisamos conhecer o lugar de
fala das pessoas, pois assim podemos entender o que falam e de onde falam. Mais do que isso,
Djamila Ribeiro (2017), ao citar o comentério de Patricia Hill Collins sobre o artigo Hekman
‘Truth and Method: Feminist Standpoint Iheory Revisited: Onde esta o poder?, diz que é
importante pensar que ndo estamos apenas falando de experiéncias de individuos, mas de uma
condicdo social, que permite ou ndo determinados grupos acessar lugares de cidadania.

Entdo, ndo se trata de afirmar experiéncias individuais, mas de entender como o lugar
social que certos grupos ocupam, como as mulheres engenheiras, restringe oportunidades. Por
iSso, numa tentativa de possibilitar essa compreensdo, promoverei as vozes dessas mulheres,
isto €, o lugar de fala delas. Antes, porém, exponho brevemente como foi realizada a escolha
das mulheres pesquisadas, o local da pesquisa e a abordagem de campo selecionada.

A escolha do lugar se deu primeiramente pelo fato de eu ter sido despertada para as
historias e experiéncias das minhas colegas de trabalho nesse ambiente. Depois, como dito
anteriormente, por se tratar do meu local de trabalho, tornaram-se mais faceis os tramites
legais para a realizacdo da pesquisa.

Quanto ao contexto particular do l6cus de pesquisa, trata-se de uma Instituicdo de
Ensino Superior privada, situada na cidade de Goiania, que oferece cursos de Graduacao,
cursos de Extensdo e de P6s-Graduacdo Lato Sensu.

A instituicdo desenvolve suas atividades académicas em duas unidades
estrategicamente localizadas na cidade de Goiania. A unidade sede esta localizada na Regido
Noroeste e ha também uma unidade no Setor Bueno, bairro nobre da cidade. A unidade em
que foi desenvolvida a pesquisa foi a da Regido Noroeste, regido periférica da cidade. Nessa
unidade o publico-alvo sdo estudantes oriundas de cidades préximas a capital, como Trindade,
Nerdpolis e Inhumas, que dependem de transporte escolar, cedido pelas prefeituras dos
municipios, ou particular. Além disso, atende discentes que moram proximo a faculdade. Em

sua maioria, as/os estudantes trabalham durante o dia e estudam a noite.
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Por motivos referentes ao sigilo e & ética da pesquisa, opto por apresentar apenas um
nome ficticio para a instituicdo de ensino. Dessa forma, chamé-la-ei neste trabalho de
“Universidade X”.

Sendo meu local de trabalho, tenho contato diario com duas engenheiras pesquisadas,
0 que facilitou o aceite da pesquisa e viabilizou o contato com as outras duas engenheiras que
ministraram oficinas de verdo na faculdade no més de julho de 2019, momento este que
aproveitei para realizar as RC com todas.

Quanto aos critérios de selecdo das participantes da pesquisa, tive que simplifica-los
devido ao pequeno quantitativo de profissionais na instituicdo X. Portanto, ndo foi levado em
consideracdo o tempo de atuacdo profissional ou a idade. Dessa forma, as participantes
formam um grupo heterogéneo, tendo entre 30 e 40 anos, com tempos de atuacdo profissional
diferentes, o que me permitiu refletir sobre diferentes posicionamentos, devido a
heterogeneidade das participantes. Entdo, elas foram escolhidas considerando: ser mulher,
atuar na area da engenharia, ter disponibilidade para pelo menos quatro encontros e aceitar a
participacdo voluntaria na pesquisa.

Apresento, nas proximas secOes deste capitulo, o perfil profissional das mulheres
engenheiras e suas subjetividades delineadas a partir das informacdes deixadas por escrito no
questionario socioeconémico e durante a realizacdo das RC. Este foi fundamental para
direcionar as perguntas necessarias para as discussdes implementadas nos encontros de RC,
pois a partir dele pude refletir sobre quais pontos seriam importantes levantar, uma vez que
foi refletindo sobre as histdrias e experiéncias das mulheres engenheiras, contadas nesses
momentos, que entextualizei suas narrativas, me atentando para as suas vozes que diziam
sobre as experiéncias que as marcaram como mulheres.

Contudo, preciso dizer antes sobre a importancia da abordagem de campo escolhida,
pois 0 nome RC pode levar a pensar em um circulo no qual as pessoas sentam-se e colocam a
conversa em dia. Remete aos encontros de familia, as reunides pedagogicas na escola, nas
quais forma-se um circulo para discutir uma pauta. Porém, a RC ndo é um ato banal, como
pode ser interpretada muitas vezes, no qual se fala por falar ou passa-se o tempo. Essa é uma
metodologia participativa na qual se propde partilhar vivéncias e desenvolver reflexfes, com
0 objetivo de analisar dados especificos resultantes dos objetivos da pesquisa: hd parametros
conversacionais para a geracdo dos dados.

Segundo Bauer e Gaskell (2002), o primeiro a emergir com essa pratica no Brasil foi o
educador Paulo Freire, a partir das experiéncias que adquiriu com os pais e educadores, em

1950, no Nordeste do Brasil, com seus trabalhos com os Circulos de Cultura na alfabetizagdo
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de adultos. Hoje, a pratica € muito utilizada em intervencdes comunitarias, utilizada na
psicologia social, na saude, psicanalise e educagdo, sendo seu principal objetivo a constituicdo
de um espaco acolhedor, no qual as participantes ponderem acerca do cotidiano, considerando
sua relacdo com o mundo, trabalho e seus projetos de vida.

Nos Circulos de Cultura os pontos fundamentais eram o dialogo e a criticidade. As
participantes escolhiam os contetidos a serem estudados, de acordo com temas que fossem
relevantes para elas, o que lhes dava autonomia e estimulo para a participacdo. “E a matriz
que atribui sentido a uma pratica educativa que s6 pode alcancar efetividade e eficacia na
medida da participacdo livre e critica dos educandos” (FREIRE, 1974, p.5). Assim, a RC
assume as mesmas caracteristicas da técnica do grupo focal que é definida por Bauer e
Gaskell (2002, p. 79), como:

[...] uma ‘esfera publica ideal’, ja que se trata de “um debate aberto e acessivel a
todos [cujos] assuntos em questdo sdo de interesse comum; as diferencas de status
entre os participantes ndo sdo levadas em consideracdo; e o debate se fundamenta
em uma discussdo racional’.

Essa definicdo ndo s6 dimensiona as possibilidades interativas da RC, como expressa
uma caracteristica de criar um espaco de dialogo e de escuta das diferentes “vozes’ que ali se
manifestam, constituindo-se como um instrumento de compreensdo de processos de
construcdo de uma dada realidade por um grupo especifico.

Assim sendo, a metodologia da RC € participativa, o que possibilita 0 contato com
diferentes contextos e dialogo sobre um assunto especifico. De acordo com Silva e Bernardes
(2007, p. 53),

é um meio proficuo de coletar informagdes, esclarecer ideias e posicdes, discutir
temas emergentes e/ou polémicos. Caracteriza-se como uma oportunidade de
aprendizagem e de exploracdo de argumentos, sem a exigéncia de elaboracfes
conclusivas. A conversa desenvolve-se num clima de informalidade, criando
possibilidades de elaboracdes provocadas por falas e indagacdes.

Foi partindo desse conceito, apresentado pelas autoras, que busquei, na RC, que as
elaboracdes de fala de cada mulher participante fossem estimuladas. Para tanto, elaborei um
guia a partir das falas mais recorrentes que surgiram com a aplicacdo do questionario
socioecondmico e das subjetividades respondidas a partir do questionamento: como mulher na
sua carreira, conte momentos de alegrias ou tristezas e justifique por que vocé se sentiu assim.

As respostas me permitiram elaborar de forma pontual a RC para uma escuta atenta e

acolhedora, pois concordo com Michelle Perrot (1989) que, ao tratarmos da sujeita mulher,
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devemos buscar fora dos registros pablicos, instituindo a memoria e o uso da oralidade como
recursos metodoldgicos, o que corrobora os estudos de Adriana Piscitelli (1999), a qual diz
que os testemunhos orais de experiéncias e opinides sobre o tema sdo fundamentais para
entender um processo social ou evento a partir das pessoas envolvidas, no caso deste trabalho,
das mulheres engenheiras envolvidas.

Apo6s ter em mente como deveriam ser organizadas e realizadas as RCs, me reuni com
as mulheres engenheiras na sala de reunides do grupo de linguas da faculdade, sala
disponibilizada pela coordenadora da &rea em que atuo. As RCs foram realizadas em cinco
encontros (eram quatro, porém achei necessario estender por mais um para finalizar com um
feedback das engenheiras sobre os encontros) tendo duracdo entre 50min e 1h 10min,
incluindo o0 momento que nos reunimos a mesa de lanche, em que a conversa continuava. O
Quadro 1 apresenta de maneira sistematizada os objetivos de cada encontro e as ferramentas
que utilizei para alcanca-los como facilitadora da discusséo.

Quadro 1 Sistematizacdo dos encontros

Objetivos Ferramentas

- Proposicdo de um momento de conversa
sobre caracteristicas e preferéncias.

Primeiro encontro (Apresentacao) - Encontrar afinidades.

- Aprofundar questdes relacionadas aos

atravessamentos interseccionais das | - Exibicdo do curta-metragem Majorité

engenheiras; Opprimée (‘Maioria oprimida’);
Segundo encontro » o .
critico” | - Debate sobre a violéncia, 0 machismo e a

Ouvir algum  “momento

(PENNYCOOK, 2004, 2015) que elas

pudessem se recordar.

discriminacéo na sociedade.

Suscitar temas ligados a familia,
relacionamento e carreira; - Leitura de duas reportagens: “NASA

Descobrir se essas relagBes eram | cancela primeiro passeio espacial de duas

Terceiro encontro

conflituosas, como se dava esse processo e
se de alguma forma as atrapalhava na vida
pessoal, profissional e amorosa;

- Debater sobre o mercado de trabalho e o
quanto as empresas estdo preparadas para

receber as mulheres.

mulheres por falta de trajes. Agéncia admite
que s6 tem um macacdo preparado no
tamanho que as astronautas vestem” e “Nas
escolas de SP, quase metade acreditam que

ha “trabalhos s6 de homens”.

Quarto encontro

- Aprofundar o debate sobre o mercado de
trabalho para as mulheres na é&rea de

engenharia.

- Mediacdo da continuacéo do debate sobre

as reportagens lidas no terceiro encontro.

Quinto encontro

Abordar  questbes mais  pessoais

relacionadas as identidades.

- Proposicéo de trés perguntas para debate:
“O que € ser engenheira para vocés? Quais
s80 seus sonhos? E o que as limitam chegar

onde querem?”.

Fonte: elaborado pela autora com base no trabalho de campo (2019).

Apl6s 0s encontros, ouvi as gravacdes de modo a selecionar quais segmentos

(GARCEZ, 2014) me interessavam, com base na minha percepcéo sobre quando saltavam aos
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olhos a influéncia dos atravessamentos mais marcantes das engenheiras participantes, dentro
das teméticas que gostaria de abordar por percebé-las como mais proeminentes e
significativas: i) género, ii) sexualidade e iii) classe social.

Em seguida, transcrevi os audios e, de posse dos excertos, parti para as minucias da
marcacdo das convencgdes de transcricdo (Quadro 1) sugeridas por Bastos e Biar (2015),
baseadas nos estudos de Analise da Conversacdo (SACKS, SCHEGLOFF E JEFFERSON,
1974), incorporando simbolos sugeridos por Schifrin (1987) e Tannen (1989). Além disso,
para a melhor compreensdo, os relatos captados na interacdo oral a partir da RC foram
transpostos para a norma padrdo da lingua portuguesa escrita, conservando-se o léxico
verbalizado.

Quadro 2 - Convencdes de Transcrigao

Sinal Ocorréncia
Pausa ndo medida
Entonagdo descendente ou final de elocugéo
? Entonacdo ascendente
- Parada subita
= Elocugdes contiguas, enunciadas sem pausa entre
elas
Grifo Enfase
MAIUSCULA Fala em voz alta ou muita énfase
>palavra< Fala mais rapida
<palavra> Fala mais lenta
() Fala ndo compreendida
«n Comentério da pesquisadora, descri¢éo de
atividade ndo verbal
“palavra” Fala relatada, reconstrugdo de um diélogo
Hh Aspiragdo ou riso
1 Subida de entonacéo
1 Descida de entonacédo

Fonte: Sacks, Schegloff e Jefferson (1974).

No primeiro encontro da RC intentei, como facilitadora, iniciar pela apresentacédo das
participantes, pois duas das engenheiras sé vém a Universidade X para ministrar oficinas de

verdo, portanto, ndo conheciam pessoalmente as outras duas engenheiras que trabalham no
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decorrer do ano na faculdade. Em seguida, pedi que falassem um pouco sobre suas
preferéncias, gostos, entre outros, 0 que permitiu que as participantes encontrassem afinidades
e interesses em comum.

A identificacdo das participantes da pesquisa foi preservada pela escolha de
pseudonimos. A escolha foi feita pelas participantes com o intuito de homenagear as mulheres
na engenharia’. A seguir apresento a narrativa de cada uma em terceira pessoa, utilizando os

meétodos de transcricéo.

1.1 Ana Primavesi

Formada em Engenharia Agricola pela UFG, atua como engenheira e professora, esta
na Universidade X ha trés anos, atuando no 1° e no 4° periodo. Tem 30 anos de idade, solteira
por opgdo no momento, pois acredita ter o “dedinho podre” para homens, pois sempre esta
envolvida com aquele tipo folgado, que a deixa pagar a conta sozinha, que pede dinheiro
emprestado, segundo ela [ainda ndo encontrei meu principe encantado, se € que ele existe
Hh].

Quanto a questdo socioecondmica, Ana Primavesi relata que mora em casa propria
com a mée e avd, a mae e filha Unica, entdo trouxe a avo que ja ndo podia ficar em casa
sozinha para morar com elas. Seus pais sdo separados, tendo dois irmaos mais novos que sao
fruto do casamento do pai ap0s a separacao.

Atualmente, ela contribui com a maior parte da renda de casa, 80%. Isso ocorre porque
a mae nunca trabalhou fora, sempre se dedicou ao lar e a familia e, apds a separacao, entrou
em depressdo e nunca arrumou emprego. O restante da renda vem da pensdo e aposentadoria
da avo.

Sobre sua jornada de trabalho, Ana Primavesi se divide entre a faculdade e os

trabalhos que realiza em casa, como criacdo e analises de projetos, sua carga horaria diaria

" Ana Primavesi foi uma das responsaveis pelos avancos nos estudos sobre o manejo ecolégico do solo e sua
difusdo, se tornando a pioneira da agroecologia no Brasil e na América Latina. Ela foi a primeira mulher, em um
ambiente cientifico dominado por homens, a defender que o solo é um ser vivo, e que a propria vida das pessoas
¢ propiciada pela vida do solo; Grace Hooper foi uma analista de sistemas da Marinha dos Estados Unidos nas
décadas de 1940 e 1950, desenvolveu a linguagem de programacdo Flow-Matic, que foi a primeira delas a ser
adaptada para o idioma inglés. Essa linguagem serviu como base para a criacdo do COBOL (Common Business
Oriented Language) usado até os dias de hoje em processamento de bancos de dados comerciais. Hopper
também ¢é apontada como a autora do termo “bug”, que usamos até os dias de hoje para designar uma falha em
cédigos-fonte; Edith Clarke foi a primeira engenheira eletricista e primeira professora de engenharia elétrica da
Universidade do Texas em Austin. Ela se especializou em andlise de sistemas de energia elétrica e escreveu a
Analise de Circuito de Sistemas de Poténcia AC. EImina Wilson foi a primeira mulher a receber um diploma em
Engenharia Civil nos Estados Unidos. Ela também foi a primeira mulher a ingressar como professora na
Universidade de lowa. Elmina abriu caminhos para que outras mulheres também ingressassem na Engenharia e
desafiassem o preconceito contra a presenca feminina nas universidades (WIKIPEDIA, 2019).
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chega a até 12 horas ou mais, dependendo da quantidade de trabalho e os afazeres como
professora: diérios, planos e corregoes.

Quando perguntada sobre a escolha da profissao e sua vida escolar, Ana diz que [todos
os meus estudos foram realizados integralmente em escola e faculdade puablica, ndo tenho
nenhum familiar na mesma profissao. Escolhi essa profisséo, pois sempre fui apaixonada pela
natureza e por animais, sobretudo cavalos... Meu pai é policial aposentado da cavalaria
montada da policia militar. Desde crianga sonhava em ter meu cavalo ¢ uma “roga” em que
pudesse plantar e cavalgar livremente] O sonho de ter um cavalo consegui realizar ao
participar do hipismo, ja a roca me realizo cuidando de projetos sobre a agricultura familiar
no campo. Meus pais ndo gostaram muito da escolha, minha méae sonhava em me ver nas
passarelas, achava que essa seria minha profissdo, mas isso era sO6 um passatempo para
comprar besteiras e roupas. <A luta maior foi com meu pai >. Ele achava que essa era uma
profissdo de homem, que eu era muito delicada para trabalhar nessa area, que uma coisa era
ter um cavalo, praticar hipismo, outra muito diferente seria lidar com a engenharia agricola?t.
Meu pai sempre foi muito protetor, ndo me deixava dormir na casa das minhas amigas,
controlava meus namoros, sempre que ia tirar fotos ou participar de algum desfile ele ou
minha mée tinham que ir juntos... Ele ndo concebia a ideia de ndo estar no controle da
minha escolha].

Ao perguntar sobre seu percurso no curso de Engenharia Agricola, ela diz que sua
turma contava com sete mulheres, apenas quatro se formaram, ndo sendo comum mulheres
nesse curso, pois dizem que é trabalho para homem. Isso porque, segundo ela, [organizamos e
acompanhamos o cultivo do solo, cuidamos da alimentacéo, reproducéo e abate dos animais,
aléem de gerenciar o armazenamento, industrializacdo e a comercializacdo de alimentos de
origem animal e vegetal. Sofri em alguns momentos do curso, ndo porque isso era trabalho
pesado, mas porque alguns colegas e professores ndo me achavam capaz de realizar esse
trabalho|. Varios foram os momentos em que pensei em desistir, entretanto tive o apoio das
minhas colegas de turma, uma dava apoio para a outra...].

No questionario socioecondmico foi feito o seguinte questionamento: “enquanto
mulher, na sua carreira, conte momentos de alegrias ou tristezas e justifique o porqué vocé
sentiu-se assim”, esta foi a resposta escrita por Ana Primavesi: [Antes de entrar para a
engenharia agricola, fazia pequenos trabalhos como modelo. O perfil alta, magra e rosto até
bonito me permitiu fazer alguns trabalhos, porém esse nunca foi meu sonho ou meta de vida,
sempre foi uma maneira de ter dinheiro para ir a shows e comprar minhas coisas. Contudo,

guando meus colegas descobriram, isso virou motivo de piadas durante muito tempo. Ouvia
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coisas do tipo “Ja passou filtro solar hoje? Vai estragar sua pele de modelo”, “Chegou a
Gisele Bundchen da Engenharia, s6 que ndo”, “Trouxe o material de irrigacdo junto com a
maquiagem?”’. O tempo passou e aos poucos isso foi esquecido, entretanto tudo era motivo de
piadinhas ou comentarios sobre mim ou minhas colegas. Se compravamos uma bota nova
para ir a campo, se passavamos um batom ou prendiamos o cabelo de uma forma diferente
que ndo fosse um “rabo-de-cavalo”, tinhamos que ouvir “Cuidado para ndo estragar o cabelo e
maquiagem”, “Se arrumaram para os bois do pasto hoje, foi?”.

Isso tudo me incomodava, contudo, 0 que mais me entristecia era a postura dos
professores homens. Fingiam ndo ver nem escutar, as vezes sorriam achando graca dos
comentérios. Um professor de Fundamentos da Topografia, em uma prova muito dificil, fez o
seguinte comentario ap6s a devolutiva da prova para um aluno: “Vocé foi pior que as
mulheres nessa prova”. Outro professor, de Mecanizagdo Agricola, certa vez pediu que eu e
minha colega nos retirassemos da aula de campo porque estavamos de short. Detalhe: nesse
dia estava extremamente quente e nossos shorts estavam na altura do joelho. Enquanto isso,
0s alunos homens podiam vestir bermudas e um ou outro em alguns momentos tiravam a
camisa devido ao calor.

Sobre os momentos de alegria ou tristeza, me sinto triste ao ser tratada como secretaria
ou estagiaria no atendimento as demandas do cliente. E sinto alegria ao trabalhar com

agricultores familiares e perceber a confianca sobre minhas competéncias].

1.2 Grace Hooper

Formada em Engenharia da Computacéo, atua como palestrante e servidora publica da
FAB (Forca Aérea Brasileira). Sendo essa a segunda vez que vem a Universidade X para
ministrar uma oficina de verdo. Tem 33 anos, casada e mora em Brasilia em apartamento
alugado. Ela e 0 marido dividem as despesas igualmente, mesmo ele recebendo mais. Isso foi
um acordo entre eles, antes mesmo de ela passar no concurso, como nao questionou,
continuaram assim. Atualmente, sua carga horaria diaria € de 8 horas, além de alguns finais de
semana em gque ministra palestra, quase sempre em faculdades ou empresas.

Seus estudos do ensino basico foram realizados em escola particular e o ensino
superior em faculdade puablica, na UFG. Grace faz parte de uma familia de advogados, a
familia inteira praticamente estd no exercicio do Direito. Sobre a escolha do curso de
Engenharia, ela diz que [escolhi essa area, pois sempre tive afinidade com a area de exatas,
mas até a época de fazer inscricdo para o vestibular, no final do ensino médio, eu ainda nédo

tinha um curso especifico em mente. Eu morava em Goiania e ndo pretendia estudar em outra
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cidade, entdo pesquisei sobre os cursos disponiveis na UFG e acabei optando pelo de
Engenharia da Computagdo porque € um curso bem abrangente, o que me permitiria
trabalhar em diversas areas dentro do universo da Tecnologia da Informacéao e era mais o meu
perfil, pois ndo tinha paciéncia para humanas e nem estdmago para biolégicas hh. Meu pai
tentou me convencer de todas as formas, até um carro ele me prometeu para mudar de
ideia. A preocupacéo dele e da minha mée era que eu ndo arrumasse um bom emprego, que
era uma profissdo marcada primordialmente de homens, nerds hh. Que eu jamais iria me
adaptar].

Ao responder a pergunta do questionario socioeconémico, “Enquanto mulher na sua
carreira conte momentos de alegrias ou tristezas e justifique o porqué vocé sentiu-se assim”,
Grace Hooper deixou o seguinte relato.

[Sobre momentos de alegrias ou tristezas enquanto mulher, ndo sei se consigo associar
“alegrias e tristezas”, estd mais para pontos positivos e negativos. Sai do ensino medio, onde 0
namero de homens e mulheres era equilibrado, para entrar em uma turma formada por 95% de
homens, entdo a ideia foi um pouco intimidadora no inicio, principalmente porque sempre ha
curiosidade para saber quem sdo as mulheres da turma, entdo todo mundo fica te avaliando.
Sempre da para saber se vocé estd ou ndo na sala de aula, é mais dificil passar despercebida.
Na Campus Party, por exemplo, eu estava com as outras garotas da turma, entdo quatro
mulheres da TI (Tecnologia da Informacdo) juntas chamaram bastante atencdo, demos
entrevistas e tudo, foi legal!

Como € de se esperar, a area de TI atrai muitos garotos com o perfil “nerd”, daqueles
que gostam de jogos e ndo tém tanta facilidade de comunicagdo, principalmente com
mulheres, entdo foi interessante e muitas vezes, divertido, ver como eles se enrolavam quando
eu falava com eles.

Nunca tive problemas com discriminacdo por ser mulher durante a faculdade em
assuntos relacionados ao curso em si, mas a interacdo social fica um pouco prejudicada. Um
grupo formado majoritariamente por homens gosta de programas como jogar futebol e sair
atras de mulheres. E claro, também gostam muito de falar sobre suas conquistas sexuais e
sobre pornografia, entdo ja houve situacdes em que fiquei constrangida os ouvindo conversar
e ja percebi que eles também ficavam menos a vontade de falar besteiras com as meninas por
perto.

Assim, ja evitei participar de algumas atividades, reunides e festinhas para sair dessas
situagdes. 1sso ocorre até hoje, uma vez que continuo na area da Tl e trabalho em uma sala

onde sou a Unica mulher.
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Nem sempre fico a vontade em participar de happy hour e passeios semelhantes fora
do ambiente de trabalho, pois ja percebi que evitam me convidar para ndo terem problemas
com namoradas/esposas ciumentas.

O lado bom é que um ambiente com muitas mulheres costuma ser mais cheio de
intriguinhas, competicdes relacionadas a aparéncia e comportamento. Um ambiente de TI,
com a maioria masculina, € mais tranquilo, ninguém tira tempo para falar que vocé deveria
usar o cabelo de modo X ou 0 sapato da cor Y; que deveria usar mais maquiagem; que o
decote da fulana é inadequado; que beltrana engordou e etc. As vezes sinto falta das fofocas,
mas na maioria das vezes é melhor poder ficar quieta no meu canto sem ninguém para
incomodar.

Profissionalmente falando, hoje sou concursada, consegui minha vaga fazendo a
mesma prova que todos os homens, entdo, ser mulher ndo foi um fator relevante, mas, quando
estava no mercado privado, vi que eles procuram mulheres para cargos especificos por causa
da relacdo que aquele cargo tem com os homens. Por exemplo, consegui uma vaga para a area
de testes de software, onde um dos requisitos era ser mulher, ja que os programadores,
maioria homens, ndo recebiam tdo bem outro homem apontando erros no trabalho deles, com

uma mulher eles trabalhariam de forma menos conflituosa].

1.3 Edith Clarke

Formada em Engenharia Elétrica, trabalha como professora da Universidade X,
professora substituta no IFGOIANO - Instituto Federal Goiano - e desenhista técnica em uma
empresa de energia e automacdo. Tem 30 anos de idade, no atual momento ndo sabe seu
estado civil, teve poucos relacionamentos sérios, isso porque acredita que 0os homens tém
medo de mulheres independentes financeiramente e bem resolvidas. Segundo ela [ndo faco o
tipo fragil e princesa hh, isso os assusta, entdo também gosto de princesas...]

Sobre sua situacdo econémica, financeira, mora sozinha no apartamento que financiou
ap0s muito trabalho e dedicacdo. Sua familia toda mora em Itaberai, interior de Goias, seus
pais sdo agricultores rurais aposentados, entdo ela ajuda com o que pode para eles terem uma
vida melhor, além disso, ajuda a irma a pagar a faculdade de Odontologia. Sua carga horéaria
diaria de trabalho é de 12 horas, porém muitas vezes ultrapassa essa média, pois é professora
em duas faculdades, entdo leva muito trabalho para casa apds o expediente, além de prestar

consultoria como desenhista técnica.
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Ao responder sobre sua vida escolar, Edith relata [meus estudos foram realizados em
escola publica no interior, minha base escolar néo foi das melhores, devido a véarios fatores,
o principal é que era muito dificil o acesso a escola... Primeiro estudei em escola na zona
rural, depois tinha que caminhar 3 km a pé para pegar o transporte escolar até a cidade?
Chegava super cansada, mas ao ver os esforcos dos meus pais, encontrava forca para
continuar estudando e ndo desistir...]

Entdo, ela Conseguiu meia bolsa na PUC Goiés e veio fazer faculdade em Goiania,
morando de favor na casa de tios e primas até se formar. Nesse periodo trabalhava como call
center para pagar o restante da bolsa e se sustentar, pois o dinheiro que o0s pais mandavam era
muito pouco. O mais dificil para Edith foi fazer os tios entenderem sua escolha [o dificil
mesmo, foi fazer meus tios entenderem. Vim morar com eles aqui em Goiania para estudar,
meu tio é comerciante e minha tia dona de casa. Minha prima mais velha fazia enfermagem e
a outra pedagogia. Meu tio sempre questionava, dizia que eu devia fazer o curso das filhas,
gue nesse curso so tinha homem e que ndo estava certo uma moca de familia frequentar esse
ambiente. SO ouvia e ndo dizia nada, até porque estava ali de favor. Até hoje quando nos
encontramos em festa de familia ele tem que dizer alguma coisa, dai o resto da familia
emenda alguma brincadeira ou comentario: “deve ser por isso que ndo se casou”, “desse jeito
nao vai arrumar marido”. Finjo ndo ouvir e continuo fazendo o que tenho vontade].

Curiosa para entender o que a levou a escolher esse curso, ela responde [ndo sei
explicar exatamente porque escolhi esse curso, sempre gostei muito de matematica e fisica,
ao ver a grade do curso me apaixonei e sabia que era isso que queria fazer hh].

Ao responder a pergunta do questionario socioeconémico, sobre as alegrias e tristezas
enquanto mulher na carreira de engenheira, Edith Clarke faz o seguinte relato.

[Na faculdade passei por algumas situacdes inusitadas, a primeira delas é que na
minha sala so6 tinha eu de mulher e mais uma colega. Claro, nos apoiamos uma na outra até o
fim do curso, faziamos todos os trabalhos juntas, sé participdvamos de festas, congressos e
seminarios juntas. Isso ndo era por acaso, pois 0 assédio de uma turma predominantemente
masculina e com maioria de professores homens acontecia sempre. As vezes de forma sutil,
outras nem tanto. Uma vez estava fazendo prova de probabilidade e estatistica, fiquei por
altimo, sozinha na sala com o professor, quando fui entregar a prova, ele pediu 0 nimero do
meu telefone, fazia isso com todas as alunas. Todo mundo sabia e ninguém fazia nada. Sem
contar as varias piadas que esse mesmo professor fazia em sala, ele fazia questdo de deixar

claro que nossa presen¢a ndo o agradava: “Vocés mulheres sdo menos inteligentes que os
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homens”; “Engenharia elétrica foi feita para macho”; “Vocé é burra? Vou ter que explicar de
novo?”.

Os colegas de sala ndo eram muito diferentes. Certa vez, em uma festa de calouros, um
colega de turma deu um tapa na minha bunda, fiquei indignada, quando fui tirar satisfacoes,
ele cinicamente riu e disse que foi sem querer. Fui embora da festa me sentindo humilhada.
Claro que nem todos eram assim, tinhamos poucos colegas da turma em que podiamos confiar
e que por muitas vezes nos defendiam e apoiavam.

Quando ingressei no mercado de trabalho, me deparei mais uma vez com uma maioria
masculina e foi meu momento de maior tristeza, pois trabalhei em uma empresa em que meus
colegas me rotularam por minha aparéncia. Eu estava acima do peso, sempre fui gordinha,
mas nessa época eu cheguei a pesar 98 kg, e os colegas faziam piadas, colocavam apelidos,
nessa mesma época entrei em depressdo. Eles ndo faziam isso entre si, mas se achavam no
direito de fazerem comigo. Quando fui reclamar com meu chefe de departamento, ele
respondeu: “Por isso ndo gosto de contratar mulher, se ndo aguenta pede para sair”.

Eu sai, e descobri na licenciatura o meu lugar de alegria e satisfacdo profissional.
Sinto-me extremamente feliz ao ver que para muitas alunas (ainda poucas na engenharia) sou
exemplo e inspiracdo. Ainda trabalho dando consultoria em empresas, porque pagam melhor,
porém sonho em passar em um concurso para professora universitaria e dispensar o trabalho

nas empresas].

1.4 Elmina Wilson

Formada em Engenharia Civil, trabalha como coordenadora no curso de graduagdo em
uma faculdade particular em Goiania e em um escritério de arquitetura como gerente de
projetos. Esse € 0 quarto ano consecutivo que vem a Universidade X para ministrar um curso
de verdo. Sua carga horéaria de trabalho é de 12 horas por dia, por muitas vezes tem que
trabalhar em casa apds o expediente da faculdade e escritério. EImina tem 48 anos de idade,
dois filhos adolescentes, mora em casa propria e toda a despesa da casa e dos filhos é feita por
ela.

Seus estudos foram realizados na rede publica de ensino. Na época, sua mae era
professora, entdo ela e os irmaos estudavam na escola que sua mée lecionava. Seu pai faleceu
quando ela tinha dez anos de idade, foram momentos muito dificeis para Elmina e sua familia,
entretanto, todos eles foram superados com todo amor e dedicacdo de sua mae.

Quanto a sua vida escolar e académica, EImina Wilson responde que [fiz todo meu

ensino médio no Lyceu de Goiania e depois entrei para Engenharia Civil na UFG. Tive
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momentos de muita alegria e felicidade no campus, mas também tive muitas decepcdes... Foi
na faculdade que conheci o pai dos meus filhos?, ele também era da engenharia, uma turma a
frente da minha. Com o passar do tempo de relacionamento, tudo que eu fazia ndo estava
bom, tudo era motivo para desqualificar minha presenca no curso, sempre encontrava uma
brecha para dizer que aquele curso ndo era para mim |. SO consegui enxergar isso bem
mais tarde, quando tirava uma nota boa em alguma disciplina, ele ficava nervoso, nédo
compartilhava do meu sucesso, dizia que foi sorte ou pior que o professor me deu aquela nota
porque eu era bonita. Aguentava tudo calada, mais sofria por dentro. (( E porque vocé
aguentava isso? )) Ele tinha uma boa condi¢do financeira, me ajudava nos custos com a
faculdade, me controlava emocional e financeiramente, minha mde com salario de
professora ndo conseguia me ajudar muito].

Sua turma de graduagdo contava com seis mulheres, incluindo ela, eram inseparaveis,
as chamavam de “as meninas da civil”, pois em todos 0s lugares la estavam elas. Segundo
Elmina, isso tudo ocorria talvez também porque era uma época em que a presenca feminina
No curso n&o era tdo comum.

Ao responder sobre o gquestionamento feito no questionario socioecondémico sobre 0s
momentos de alegrias e tristezas, Elmina relatou os seguintes fatos: [Tive excelentes
professores na faculdade, bons profissionais, entretanto alguns sempre nos indagavam o
porqué da engenharia civil. Que o curso era muito pesado, que teriamos que lidar diretamente
com “pedo” em obras, enfim, sempre havia uma tentativa para que desistissemos. Quanto aos
colegas de turma, esses eram terriveis. Sempre tinham piadas prontas, duvidavam da nossa
capacidade intelectual, diziam que iriamos desistir e muitas vezes faziam grosserias que
doiam na alma. Uma delas foi quando escreveram meu nome no banheiro masculino dizendo
que eu “dava” para a engenharia inteira, isso porque recusei a investida de um colega de
turma e, logo depois, comecei a namorar meu ex-marido.

Mais tarde, no campo profissional, continuei escutando as pessoas dizendo para fazer
Arquitetura ou Design, pois “chdo batido” é coisa para homem, lidar com “pedo” em obra é
coisa para homem. Nunca escutei e sempre impus minha presenca, porém sempre encontrei
empecilhos. Por exemplo, até pouco tempo atras ndo havia banheiro feminino nos canteiros de
obra, pois nossa presenca nao era comum, hoje ja temos mulheres serventes, mestres de obras
e engenheiras, ainda que poucas. Entdo, por muitas vezes segurava a vontade de ir ao
banheiro, pois ndo me sentia a vontade, 0 que por algumas vezes me causou infeccéo.

Apesar de impor minha presenca, muitas vezes eram inevitaveis as piadas e o assédio

Hoje ndo preciso mais pisar em canteiros de obras efetivamente. Sinto-me muito feliz na



40

coordenagdo do curso de engenharia civil na faculdade em que trabalho, pois vejo que as
coisas estdo mudando, o nimero de alunas é maior e de professoras também, o que ndo

acontecia na minha época].

1.5 Uma breve reflexao sobre as narrativas

As caracteristicas das participantes deste estudo denotam o papel sociocultural de
género exercido pelas mulheres, construido historicamente em relaces profissionais e sociais,
nas quais passam por situagdes conflituosas por serem mulheres.

Fica evidente para mim que existe uma linearidade entre as narrativas dessas
mulheres: sdo responsaveis pela maior parte do sustento familiar; passaram por situacdes de
desigualdade de género na graduacdo e no campo profissional; se uniram a outras mulheres na
graduacdo, uma vez que eram minoria; enfrentam problemas em seus relacionamentos
afetivos, com excecdo de Grace Hooper. Ana Primavesi ndo acredita que possa ter um
relacionamento afetivo saudavel, no qual ndo se sinta usada financeiramente; Edith Clarke
“desconhece” seu estado civil, pois acredita que os homens “tém medo de mulheres
independentes financeiramente ¢ bem resolvidas” e Elmina Wilson reconhece que viveu um
relacionamento abusivo.

Portanto, algumas questdes nessa apresentacdo inicial das mulheres engenheiras,
merecem serem analisadas. Quando Grace Hooper relata no questionario socioeconémico que
na graduacdo ela e mais quatro garotas da Tl estavam na Campus Party, descreve como um
momento de euforia, pois ela e as amigas chamaram a atencdo e deram entrevista. Alem disso,
os garotos da TI tém um perfil “nerd” e dificuldade de comunica¢ao com mulheres, o que para
Grace se tornou interessante e divertido. O que me leva a crer que além da hegemonia do
género masculino® nessa area, Grace nos ressalta aspectos que visibilizam mulheres, ainda
que seja por aspectos considerados normais para o género feminino: garotas chamam a
atencdo da midia — fetiche sexista pela audacia profissional de engenheiras (minorias) — e 0

estere6tipo da capacidade comunicacional feminina®. Considerando o nivel de letramento de

& Masculinidade hegeménica é um conceito que tem sido apropriado em diferentes campos como educagio;
psicoterapia, relagdes internacionais entre outros. Um padrdo de masculinidade é considerado hegemdnico
quando tende a “estabilizar o poder patriarcal ou reconstitui-lo em novas condigdes”. (CONNELL;
MESSERSCHMIDT, 2005, p. 272)

° Esse tema sera abordado melhor no segundo capitulo, na pagina 64.
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Grace, podemos perceber que ela percebe sua condicdo na sociedade, mas reproduz
estere6tipos machistas em sua fala.

E notavel a questdo dos esteredtipos sexistas na narrativa de Grace, quando ela
menciona sua trajetoria na graduacdo, diz que nunca teve problemas por ser mulher, porém
diz que “a interacdo social fica prejudicada, isso ocorre porque, homens gostam de falar sobre
futebol, conquistas amorosas, sexuais e pornografia, com a presenga feminina eles ficam
menos a vontade”. 1sso quer dizer que assuntos de homens ndo combinam com os de
mulheres ou ndo podem ser semelhantes? Esse questionamento leva-me a afirmar que género
é uma construcdo social do sexo, o problema é que essa diferenciacdo tende a arrastar consigo
relagcbes tradicionais de subordinacdo do feminino ao masculino (BOURDIEU, 1999),
podendo, por isso, 0 género ser também visto como “uma forma primaria de demonstragdo
das relagdes de poder” (SCOTT, 1995, p. 67). Isso, como se sabe, tende a colocar os homens e
as mulheres em situacOes de desigualdade entre si, elas mais do que eles.

Além disso, Grace diz ndo ficar a vontade para participar de momentos sociais com 0s
colegas fora do ambiente de trabalho, segundo ela “percebi que evitam me convidar para nao
terem problemas com namoradas/esposas ciumentas”. Isso denota que a mulher é reduzida ao
corpo feminino, o que culmina com o relato de Edith Clarke, ao descrever que durante uma
festa na graduacdo foi tocada sem seu consentimento “um colega de turma deu um tapa na
minha bunda” e mais tarde no campo profissional por estar acima do peso “trabalhei em uma
empresa em que meus colegas me rotularam por minha aparéncia”. Da mesma forma, ocorreu
com Ana Primavesi, que teve que lidar com as piadas dos colegas da graduacdo sobre o fato
de ter trabalhado como modelo.

As falas elucidam a situacGes vexatdrias para humilhar e sobrepor o poder, havendo,
portanto, um reducionismo da mulher a estética corporal, uma objetificacdo e uma erotizacéo
feminina pelo simples fato de pertencer ao género feminino. Quando Edith Clarke menciona
ter entrado em depressdo devido a situacdo que vivenciou no trabalho, nos mostra a
dificuldade de resistir aos rétulos e parametros estéticos corporais que nos sao impostos
diariamente pelos meios de comunicacdo: magra, alta e cabelos lisos. Essa postura gera
maleficios para as mulheres, impondo padrées estéticos discriminatorios, além de ndo refutar
0 carater machista do assédio moral no ambiente de trabalho, deslocamento regular no
imaginario machista: restringir a existéncia da mulher ao corpo, a beleza, sem respeita-la
como profissional e engenheira.

Ademais, quando Edith cita o tio, diz que este sempre a questionava sobre sua escolha

profissional, dizendo que ela deveria fazer o curso das primas, pois no curso de engenharia s6
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tinha homem e ndo era ambiente para uma moca de familia. Edith s6 escutava e ndo dizia
nada, 0 que nos prova que existe resisténcia pelo siléncio, uma vez que significa
deslocamento do discurso hegemdnico. O siléncio, para ela, significa permanecer no curso de
engenharia, uma resisténcia que ndo € plena, porque ndo pode debater e confrontar as ideias
do provedor, o tio, representante dessa cristalizacao identitaria patriarcal, machista.

Infelizmente, essa € uma relagdo de enraizamento, que, segundo Bourdieu (2002),
advém de uma espécie de eternizacdo, isto é, de questbes enraizadas que resultam de um
trabalho de eternizacdo advindo de instituicdes como escola, igreja e familia, pois estas se
baseiam nos principios e valores patriarcais naturalizados em modelo da ordem social como
sendo de ordem moral.

Conforme Bourdieu (2002), para que haja um abalo de tal eternizacéo, € necessario
que as mulheres se comprometam com agdes politicas, a fim de que, por meio de movimentos
sociais, seja possivel criar meios de organizacgdo, armas simbdlicas que as tirem da posicéo de

subordinacdo e da violéncia:

sempre vi na dominagdo masculina, e no modo como é imposta e vivenciada, o
exemplo por exceléncia desta submisséo paradoxal, resultante daquilo que eu chamo
de violéncia simbdlica, violéncia suave, insensivel, invisivel a suas préprias vitimas,
que se exerce essencialmente pelas vias puramente simbdélicas da comunicacédo e do
conhecimento, ou, mais precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento, ou,
em Ultima instancia, do sentimento (BOURDIEU, 2002, p. 6).

Falar sobre a dominacdo como uma espécie de violéncia invisivel, me faz refletir sobre

0 pensamento machista exposto por Grace Hooper:

O lado bom é que um ambiente com muitas mulheres costuma ser mais cheio de
intriguinhas, competicdes relacionadas & aparéncia e comportamento. Um ambiente
de TI1, com a maioria masculina, é mais tranquilo, ninguém tira tempo para falar que
vocé deveria usar o cabelo de modo X ou o sapato da cor Y; que deveria usar mais
maquiagem; que o decote da fulana é inadequado; que beltrana engordou e etc. As
vezes sinto falta das fofocas, mas na maioria das vezes é melhor poder ficar quieta
no meu canto sem ninguém para incomodar. (Grace Hooper em resposta a entrevista
realizada na pesquisa, 2019)

A crenca de Grace é de que mulheres fazem fofocas, intrigas e competem entre si.
Esse pensamento, ndo apenas de Grace, mas de muitas outras mulheres e homens, revela uma
espécie de violéncia invisivel. Bourdieu (2002) nos leva a inferir que as mulheres séo
interpeladas por essa ideologia e ndo se ddo conta da referida interpelacdo. Essa naturalizacéo

também pode ser explicada a partir de um argumento apresentado por Bourdieu. Segundo ele,
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por estarmos incluidas na sociedade, enquanto homem ou mulher, estruturas histdricas da
ordem masculina organizam, ainda que inconscientemente, “esquemas de percepcdo e de
apreciagdao” em nds, enquanto produto social (BOURDIEU, 2002, p. 13). Dessa forma, as
interdicdes acabam sendo resultado da dominacéo, isso poderia explicar o fato de Grace e de
outras mulheres acreditarem e contribuirem para a perpetuacdo de um padrdo social patriarcal,
mesmo n&o se dando conta disso.

O autor afirma, ainda, que, ratificado pelo Estado, o patriarcado privado amplia-se
para um patriarcado publico. E no advento da propriedade privada que esse modelo de familia
tem sua raiz; a funcdo da mulher esté destinada a reproducéo e ao lar, fatos que “contribuiam
para a perpetuagdo ou o aumento do capital simbolico em poder dos homens” (BOURDIEU,
2002, p. 28).

Outrossim, o capital simbolico masculino também é valorizado pelo fator financeiro:
uma mulher engenheira concorre com o homem, desequilibrando o patriarcado publico. Por
iSs0, 0 ex-marido engenheiro ndo aprova uma engenheira cComo esposa, assim como o tio em
relacdo a sobrinha engenheira. Tampouco a tia de Edith Clarke, amalgama do marido,
representante identitaria do poder simbolico hegemdnico da tradicdo patriarcal, a qual, para
Simone de Beauvoir (1980), é herdada do advento da propriedade privada, que mantinha a
mulher sob a imposicao e caprichos masculinos na figura do pai e mais tarde do marido, o
que, para a autora, significava uma luta permanente pela liberdade individual, para fugir do
“destino de mulher” (BEAUVOIR, 1980, p. 144).

Refletindo ainda sobre os momentos que chamaram minha atencdo nas narrativas das
engenheiras, vejo na histéria de Elmina Wilson, um processo de resisténcia frente as
problematicas por ser engenheira e mulher. Ao mencionar sua trajetoria na graduacao,
menciona que os professores a questionavam quanto a escolha: “que o curso era muito
pesado, que teriamos que lidar diretamente com “pedo” em obras”, “sempre havia uma
tentativa para que desistissemos”. Na concepc¢do dos professores, as mulheres sdo incapazes
de serem inteligentes para o curso e para administrar trabalhadores do género masculino.

Quando menciona os colegas de turma, Elmina afirma “esses eram terriveis”,
duvidavam da capacidade intelectual dela e das outras mulheres que também faziam o curso,
tinham piadas prontas e faziam grosserias, uma delas foi quando escreveram 0 nome de
Elmina no banheiro masculino, dizendo que ela “dava” para a engenharia inteira. Isso
certamente ocorreu porque ela se recusou a investida de um colega e em seguida comegou um

relacionamento com o ex-marido. Fica evidente que 0os homens que ndo suportam recusa
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reagem com ofensas, invertendo valores, pois esperam apenas a aceitacdo de todas as
imposicoes desejadas por eles.

J& no campo profissional, continuou tendo que lidar com situacGes conflituosas e com
as pessoas lhe dizendo que ali, no “chao batido”, ndo era o seu lugar. Todavia, EImina diz que
nunca escutou esses comentarios e impds sua presenca, mesmo encontrando empecilhos,
como a falta de sanitério feminino nos canteiros de obras'®. Ela enfrentou preconceitos,
resistiu aos obstaculos e encontrou seu lugar de destaque em meio as investidas negativas
hegemonicas por ser mulher. E importante observar que ha uma certa consciéncia sobre o
sexismo presente na sociedade, uma vez que as mulheres participantes dessa pesquisa séo
altamente letradas, o que possibilitou que tivessem uma visdo ampla do mundo mediada pela
educacéo.

Portanto, 0 que podemos observar é que os movimentos feministas no Brasil e no
mundo ergueram bandeiras que propiciaram diversas conquistas as mulheres, tais como: a
insercdo no mercado de trabalho, direito a educacéo, a luta pelo sufragio, entre outras. S&o
transformacgdes muito importantes que contribuiram para a defini¢cdo da posicado de género na
sociedade, bem como o desejo e direito a igualdade de género. Entretanto, me parece que 0s
significativos progressos ndo impedem que ainda estejamos pautadas socialmente pelo
dominio marital.

No capitulo 2, analiso as relacGes de trabalho estabelecidas historicamente e como se
deu o processo de ingresso das mulheres nas engenharias. Almejo, com isso, entender as
implicacGes e atravessamentos que se constituiram na vida profissional e pessoal delas.
Considero, para tanto, 0s pressupostos dos estudos feministas, posto que compreendo género
como constituido inter-relacionado a linguagem das sujeitas e acredito na importancia do
olhar interseccional para estudos voltados a mulher. Dessa forma, os entendimentos
necessarios para pensar as relagdes de género sdo buscados, principalmente, em autoras e
autores como Guacira Lopes Louro (2014), Judith Butler (1990), Joan Scott (1995, 1999),
Silvia Federici (2017) e Robin Lakoff (1973).

10" A constituicdo do género discursivo canteiro de obras exclui espacos de exclusividade femininos devido a
cristalizacdo do poder masculino na profissdo da area de Engenharias. Essa cristalizagdo aconteceu com todas as
engenheiras, no mercado de trabalho, na universidade e nas festas.
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CAPITULO 2 X
ENGRENAGEM CONICA: A FORCA FEMININA QUE MOVE AS ENGRENAGENS
DO TRABALHO

Neste segundo capitulo, trago como referéncia a engrenagem cbénica, pois ela tem
como objetivo realizar a transmissdo do movimento rotatorio entre um eixo e outro, fazendo
com que possiveis atritos caiam sobre apenas um dente da peca, o que faz com que ele possa
se desgastar mais ao longo do tempo. Essa engrenagem pode ser de diferentes tamanhos,
sendo conicas de dentes: helicoidais, hipdides, espirais e retos, tendo cada uma delas funcéo
importante para transmitir o movimento de um eixo rotativo a outro, o que configura uma
rotacdo motora por meio de dois cilindros. A fungdo e a importancia de cada uma delas vao
ser usadas para entender o processo das relac6es de trabalho das engenheiras.

Para que possamos compreender esse processo de transmissdo, € necessario
primeiramente rastrearmos o processo das relagdes de trabalho que envolveram as mulheres
historicamente e qual a importancia do feminismo nessa engrenagem. Dessa forma,
poderemos, em seguida, entender a questdo da interseccionalidade, que tem papel
fundamental para que se possa compreender também o processo de desgaste que acontece ao
longo da vida das mulheres ao se movimentarem dentro e fora do eixo da engrenagem da
vida.

No tépico a seguir, delimito o marco temporal da contextualizacdo historica da
insercdo das mulheres no mercado de trabalho em meados do Brasil Império e a partir de
meados do século XIX, por ser esse 0 periodo no qual houve um crescimento substancial da
participacdo feminina no mercado de trabalho, em virtude da expansdo industrial e da
urbanizacao do pais. Assim, poderemos entender melhor as questdes inerentes a profissao das
mulheres engenheiras, bem como questes que envolvem o processo de formacdo delas, que
esta relacionado diretamente aos atravessamentos interseccionais.

Interseccionalidade conceitualmente foi cunhada por Kimberlé Crenshaw, jurista
estadunidense e professora da teoria critica de raca, no ambito das leis antidiscriminacao.
Carla Akotirene (2018) defende que é uma ferramenta tedrica metodoldgica usada para pensar
a questdo estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado que afeta, sobretudo, as
mulheres negras. Dessa forma, ndo podemos falar do feminismo interseccional sem trabalhar
o paradigma afrocéntrico.

O trabalho de Lélia Gonzalez, Racismo e sexismo na cultura brasileira (1984), traz
uma analise sobre a questdo da interseccionalidade, que envolve multiplas formas de opressao

e dominacéo articuladas ao processo colonial, persistentes e duradouras, que naturalizaram as
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hierarquias sociais. Seu trabalho pode ser entendido como precursor em termos das analises
de género em perspectiva interseccional, juntamente com o trabalho de Angela Dauvis,
Mulheres. Raca e Classe, publicado em 1981. Interseccionalidade, portanto, é uma
abordagem critica as formas analiticas tradicionais de producdo de conhecimento, a0 mesmo

tempo em que se apresenta como instrumento de emancipacéo politica.
2.1 Engrenagem conica de dentes helicoidais: género nas relagdes de trabalho

As engrenagens conicas de dentes helicoidais sdo bem diferentes das engrenagens
comumente encontradas. Seus dentes sdo mais complexos e seu formato é conico. Uma
vantagem desse tipo de engrenagem consiste no fato de que os dentes se engatam pouco a
pouco, ao invés de toda a face ao mesmo tempo, assim é proporcionada uma maior
seguranca ao lidar com forcas e velocidades maiores. Da mesma forma, pouco a pouco é que
foram construidas as relacdes de trabalho das mulheres na historia, o que lhes possibilitou
adquirir forcas para se impulsionarem no mercado de trabalho.

Ao buscar um contexto historico para as relacbes de género, nos deparamos com a
obra de Peter N. Sterarns, Genre in world history (2007), a qual aborda as relagdes entre
definicdes de masculino e feminino e os papéis estabelecidos entre estes. Segundo o autor, o
conceito de g@énero perpassa por trés per iodos: no primeiro se adota o modelo
unidimensional. Nesse periodo pode-se refletir a questdo bioldgica do corpo, em que até
meados do século XX prevaleceram conceitos em relacdo as caracteristicas femininas e
masculinas. Mas ainda hoje had processos de subjetivacdo que legitimam essa perspectiva de
as caracteristicas organicas definirem os géneros feminino e masculino (reduzindo ao sexo).
Segundo essa categoria, homens e mulheres tém naturezas diferentes, tais como:
personalidade, valores e atitudes. Dessa forma, o masculino tem funcgdes viris, estando
predisposto as atividades relacionadas ao trabalho fisico e mental. Ja as mulheres estdo
predispostas as atividades domésticas e aos cuidados, uma vez que elas possuem a capacidade
de serem mées.

Segundo Saffioti (1992), a mulher, como dominada-explorada, tem a marca da
naturalizacdo, do que € inquestionavel, ja que é dado pela natureza. Logo, 0s espacos de
aprendizado e os processos de socializacdo reforcam preconceitos e esteredtipos como sendo
proprios de uma categoria bioldgica, levando, portanto, a uma naturalidade. Contudo, a
categoria bioldgica que diferencia homens e mulheres ndo é a Unica responsavel por tais

colocagdes.
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A historia aponta a descontinuidade discursiva, pois saberes e poderes emergem em
diversas condigBes socioculturais, ndo apenas numa determinada época. Sendo assim, nos
anos 1960, o conceito de género passou a ser construido sob o modelo bidimensional, sendo,
portanto, o segundo periodo.

A fil6sofa e ativista feminista, Nancy Fraser (2009), € o marco tedrico imprescindivel
para que possamos compreender a concepcdo de género bidimensional. Segundo a autora,
género alcanca duas dimensdes do ordenamento social: a dimenséo da redistribuicdo e a do
reconhecimento. Na primeira dimensdo, género assemelha-se a classe, sendo esta uma
particularidade da estrutura econdmica da sociedade, a qual fundamenta a diviséo do trabalho
entre “produtivo” pago e doméstico “reprodutivo” ndo pago, sendo este Ultimo
responsabilidade das mulheres (FRASER, 2009). Quanto a dimensdo do reconhecimento,
género € uma forma de distingédo de status da sociedade, ou seja, dos padrdes culturais que séo
impostos, tais como a valorizacdo da masculinidade em detrimento da desvalorizacdo do
feminino, levando a interpretacGes e avaliacdes que ja estdo disseminadas, sendo, portanto,
enquadramentos androcéntricos que promovem a divisao social.

Ja em meados dos anos 1980, emprega-se o terceiro periodo, pluridimencional, tendo
como proposito o género nas relacdes de trabalho, no qual podemos dizer que, pelas
diferencas entre 0s sexos, ndao se pode deduzir em que medida ambos se adequariam melhor a
determinada profissdo. Apesar de essa concep¢do emergir nos anos 1980, a prevaléncia do
discurso machista marca também o século XXI, em detrimento da hegemonia do terceiro
periodo pluridimencional. E nesse contexto que podemos analisar as relagées de trabalho
referentes as questdes femininas. Contudo, antes é necessario voltarmos um pouco na histéria
para entendermos essas relacdes e, mais do que isso, entendermos que as mulheres nunca
foram passivas a essas relacoes.

Ao ler a obra de Silvia Federici, Caliba e a Bruxa, na qual a autora aborda a relacéo de
classes no feudalismo, com centralidade no papel da mulher neste periodo, notamos que a
obra ressalta que, ao contrario da passividade presente no imaginario que temos em relacdo a
época, a mulher teve importancia ativa, como trabalhadora, nos movimentos hereges e nas
lutas feudais, o que posteriormente resultou na perseguicdo de mulheres pela Igreja Catdlica
durante a inquisicéo.

Federici (2017) pontua que no periodo feudal o papel desvalorizado da mulher era
presente, sendo esta considerada cidadd de segunda classe. Porém, apesar desse status
precario na classe serviente, as mulheres da época ainda eram menos dependentes de seus

parentes do sexo masculino e estavam menos subordinadas as suas necessidades do que as
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mulheres na sociedade capitalista, pois elas realizavam o trabalho junto a terra, além do
trabalho doméstico e de cuidado, dispondo da utilizacdo de meios para se manterem sem
dependéncia direta do marido ou autoridade patriarcal familiar.

Na sociedade feudal, as tarefas de cozinhar, fiar, lavar e manter as hortas, bem como a
criacdo das filhas, eram necessarias e vistas como tal. Esse trabalho era tido como
indispensavel para a manutencdo da unidade organizacional familiar. Assim, nas economias
de autoconsumo, o trabalho realizado pela mulher € de suma importancia para a vida familiar.
Além disso, como pontua Federici (2017), tais tarefas femininas eram comumente realizadas
em espagos coletivos, propiciando um encontro de mulheres e fortalecimento de lagos entre
elas.

Esse pensamento corrobora o de Saffioti (2013), para quem a mulher das camadas
sociais responsaveis pela producdo de bens e servicos sempre participou da sociedade
enquanto forca de trabalho, tanto para a subsisténcia familiar quanto para a producdo de
riquezas. Logo, a mulher esteve presente nas economias pré-capitalistas, mais precisamente
no estagio de pré-revolucdo agricola e industrial, em diversas atividades além das domésticas,
com grande participacdo no mercado e no comercio. Embora juridica, social e politicamente,
a mulher se encontrasse em posic¢éo inferior ao homem em tal época, sua participacdo era
ativa na sociedade. Assim, a mulher encontra lugar no sistema produtivo, apesar de ter papel
menos relevante, vista como subsidiaria ao homem no ambito familiar.

Segundo Federici (2017), mais tarde as mulheres foram expulsas do sistema produtivo,
COmo uma preparacdo para a sociedade urbana que estava para ser formada. Dessa maneira,
0s estagios feudais e de burgos foram marginalizando a mulher do sistema do trabalho
produtivo, sustentando um cenario ndo favoravel para a posicdo da mulher enquanto
trabalhadora quando do surgimento do capitalismo.

Dessa forma, a crise do poder feudal demandou resposta da classe dominante para a
manutencdo do poder, tendo uma de suas consequéncias a ofensiva global que resultou no
desenvolvimento do capitalismo. O processo que durou algo em torno de trés séculos se
baseou, literalmente, na violéncia. Federici (2017) diz que a violéncia é a forca motriz do
periodo para o processo de acumulacdo primitiva, ja que o desenvolvimento capitalista exigiu
um salto de riqueza apropriada pela classe dominante europeia € no numero de trabalhadoras
sob seu comando. Aqui, constitui-se uma imensa acumulacdo da forca de trabalho, nas faces
do trabalho roubado através do saque perpetrado e da exploracdo massiva das trabalhadoras.

Segundo a autora:
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De forma significativa, a tendéncia da classe capitalista durante os primeiros trés
séculos de sua existéncia era impor a escraviddo e outras formas de trabalho forgado
como relacdo de trabalho dominante, uma tendéncia que s6 foi limitada pela
resisténcia dos trabalhadores e pelo perigo de esgotamento da forga de trabalho
(FEDERICI, 2017 p.121).

Destarte, com a impossibilidade de implemento da volta da serviddo na Europa, a
resposta da classe dominante foi a expropriacdo das terras campesinas e a implementagéo do
trabalho assalariado forcado, ndo se desenvolvendo um mercado de trabalho livre até o século
XVIII. Nesse contexto, as mulheres foram as que mais sofreram com o fim dos vilarejos
comunitarios. A vida ndmade era incrivelmente suscetivel a violéncia masculina, ndo sendo
uma opgdo tdo viavel para as mulheres quanto para os homens se lancarem nesse tipo de
aventura. Também o cuidado com as filhas e a gravidez continuou presente, tendo a mulher
mobilidade reduzida para serem trabalhadoras migrantes.

Houve, portanto, uma mudanga de uma sociedade baseada na subsisténcia para a
monetizacdo das relacdes sociais, sendo absolutamente prejudicial as mulheres. Assim postula

Federici:

O trabalho reprodutivo continuou sendo pago — embora em valores inferiores —
quando era realizado para os senhores ou fora do lar. No entanto, a importancia
econdmica da reproducdo da forca de trabalho realizada no &mbito doméstico e sua
funcdo na acumulacdo do capital se tornaram invisiveis, sendo mistificadas como
uma vocacao natural e designadas como ‘trabalho de mulheres (FEDERICI, 2017, p.
145).

A atividade de reproducdo da trabalhadora passou a ser entendida como sem valor do
ponto de vista econdémico, bem como deixou de ser vista como um trabalho em si. As tarefas
de reproducéo agora eram muito mais sexualizadas, contando para serem invisibilizadas com
o desvalor relegado as mulheres e ao tipo de trabalho por elas normalmente realizados. Além
da desvantagem de a reproducao, ja sexuada, ndo reverter em valor social para as mulheres,
estas foram excluidas da maioria das profissdes assalariadas e, quando trabalhavam,
ganhavam salario consideravelmente menor do que o masculino.

Entdo, na transicdo para o capitalismo as mulheres sofreram um tipo de degradacao
social fundamental para a acumulacdo de capital. O ciclo de desvalorizacdo do trabalho
reprodutivo gerou uma desvalorizacdo também no produto deste — a forca de trabalho — e uma
classe mais debilitada monetariamente do que os préprios homens trabalhadores, devido a
falta de acesso ao salario por parte das mulheres.

Diante disso, o Brasil foi inserido na logica capitalista mundial, porém, cabe lembrar

que, se para os paises de centralidade no capitalismo mundial a utilizacdo do fator sexo para a
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manutengdo de uma classe marginalizada do sistema produtivo j& se faz necessaria, para um
pais de economia dependente essa discriminacdo se torna ainda mais presente no sistema
produtivo.

O retrato que temos do Brasil Coldnia, desde o processo de escravidao, exploragédo e
violéncia, explica muito a feicdo da pobreza que podemos visualizar ainda hoje no Brasil.
Desde a época, as mulheres foram afastadas do trabalho remunerado, ndo conseguindo se
sustentarem por elas mesmas. Muito proximo do quadro do Velho Mundo com a entrada do
capitalismo — embora por motivos diferentes — as mulheres continuaram sem acesso a riqueza
e a meios de sustento préprio, de maneira independente de um centro masculino.

Segundo Algranti (1993), no Brasil as mulheres da classe dominante ainda tinham
certa protecdo quanto aos percalgos do sustento, ja& que poderiam herdar os negdcios da
familia, havendo casos de mulheres que efetivamente comandaram e perpetuaram a riqueza de
maridos e pais. As mulheres negras, relegadas ao trabalho forcado, encontrariam as maiores
dificuldades quando da abolicdo da escravidéo legal, ja que, na condi¢do de pobres, sofreram
também com a discriminacdo racial e a discriminacdo pelo sexo. O trabalho mais lucrativo e
presente para as mulheres, tanto negras quanto brancas, de camadas pobres, acabou sendo a
venda de seus corpos, que no ambito da sociedade patriarcal se constituia em trabalho de
demanda inesgotavel e Unica saida para sobrevivéncia de muitas das mulheres marginalizadas
— como ainda o é, em alguma medida, nos tempos atuais (ALGRANTI, 1993).

No Brasil Império, por volta de 1824, as mulheres ndo podiam votar, e eram mantidas,
em sua maioria, analfabetas. Com isso, Ihes cabia o espaco doméstico, ja que manté-las em
situacdo de ignorancia as deixaria longe da vida publica. A autora Miridan Knox Falci faz
uma explanacéo sobre a mulher desse periodo em seu artigo Mulheres do sertdo que faz parte

do livro Histéria das Mulheres do Brasil:

As mulheres de classe mais abastada néo tinham muitas atividades fora do lar. Eram
treinadas para desempenhar o papel de mie e as chamadas “prendas domésticas”-
orientar os filhos, fazer ou mandar fazer a cozinha, costurar e bordar. Mulheres
menos abastadas ou vilvas faziam doces por encomenda, arranjos de flores,
bordados a crivo, davam aulas de piano e solfejo, e assim puderam ajudar no
sustento e educagdo da numerosa prole. As mulheres pobres ndo tinham outra
escolha a ndo ser procurar garantir seu sustento. Eram, pois, costureiras e rendeiras,
lavadeiras, fiandeiras ou roceiras — estas ultimas, na enxada, ao lado de irmaos, pais
ou companheiros, faziam todo o trabalho considerado masculino: torar paus,
carregar feixes de lenhas, cavoucar, semear, limpar a roga do mato e colher (FALCI,
2004, p. 249-250).

Essa relacdo de trabalho nos mostra uma distribuicdo desigual de responsabilidades na

producdo social, com critérios de distribuicdo sexistas e classistas, sendo atribuida
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socialmente a cada uma a propria sobrevivéncia de acordo com sua classe e sexo. Essa
desigualdade fica mais aparente quando lemos o artigo de Joana Maria Pedro, Mulheres do
Sul, que também compde o livro de Miridan Falci. Nesse artigo, sdo disponibilizados trechos
do jornal Blemenauer Zeitung, o qual apontava as novas exigéncias do sexo feminino, em que
atribuia as mulheres a exclusividade dos trabalhos domésticos e questionava sua participacdo
em atividades agricolas, uma vez que esse oficio as retirava dos seus cuidados de mae e dona
de casa, que eram consideradas fun¢des da mulher em qualquer etapa da vida. Entéo, se elas
se mantivessem trabalhando na roca, a familia teria prejuizos financeiros, devido a perda de
forcas de seu corpo e ao abandono em que ficariam as criancgas e servicos domeésticos.

Com a Proclamacdo da Republica, os modelos femininos de trabalho passaram a ser
mais reforcados, pois foram promovidas intensas transformacOes das elites que se
configuraram no decorrer do século XIX. Com as crises politicas, principalmente as capitais
passaram por reformas quanto ao espaco fisico, o que levou a segregacdo das camadas
populares com o objetivo de afastar a pobreza dos centros urbanos. Em relacdo as mulheres,
essas politicas tiveram algumas particularidades.

A idealizacdo da mulher das elites urbanas serviu como aparato para todas as
mulheres, levando as mulheres das camadas populares a receberem baixos salarios por parte
dos empresarios e lideres operarios, como tentativa de exclusdo das mulheres e criancas do
mercado de trabalho. Com o crescimento das areas coloniais, passaram a circular nas capitais
do Sul diferentes origens étnicas, o que aumentou as disputas por espagos politicos,
incomodando a elite urbana, que buscava prestigio econémico e social e, até mesmo, uma
diferenciacdo de suas mulheres. Assim sendo, essa problematica propiciou a divulgacdo de
imagens que delimitavam as mulheres aos papéis familiares, porém, devido a acumulacéo de
riquezas ser inferior ao desejado, a divulgacdo de tais imagens foi limitada, sendo esse
modelo adotado por poucas mulheres.

No artigo intitulado Mulheres do Sul, nos é referido que, na virada do século, as
imagens das prostitutas tornaram-se referéncias de como ndo deveriamos ser. O que ndo
mudou muito nos dias de hoje, dado o grande preconceito que permeia a imagem da
prostituta. O comportamento, os modos de falar, de vestir e até mesmo de perfumar-se foram
execrados e deveriam ser evitados por “mulheres de bem”. Assim, a imagem da prostituta nos
serviu e serve para regularizar nossos comportamentos. Essa relacdo entre as trabalhadoras e
as prostitutas existiu devido a definicdo de padrGes normativos de conduta, pois no imaginario
da sociedade, sobretudo das elites, o trabalho bracal feminino estava associado a perdicdo,

corrupgdo moral, degradacéo e prostituigéo.
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Essa imagem ameagava as jovens trabalhadoras. O jornal Exemplo, em 1893, alertava:

Fazem muito bem as mocas que tém seus escrdpulos e que ndo querem trabalhar nas
fabricas: e realmente a maioria das mocas empregadas nesses estabelecimentos
fazem todos os esforcos para se desmoralizarem. Quando ndo é por meio de
namoros escandalosos, € sujeitando-se a humilhagBes como aconteceu esta semana
na Cia. Manufactora. Houve uma lavagdo na seccdo de espartilhos, encarregando-se
disso as proprias operarias. Como ndo havia de ser interessante, ver-se umas sem
vestido, outras descalgas, outras todas arregagadas e outras em fraldas de camisa!
(PEDRO, 2001, p. 60-61).

Trabalhar fora de casa era sindbnimo de falta de escripulos, ao ponto de as
trabalhadoras serem comparadas as prostitutas. O proprio termo “lavagdo na secdo de
espartilhos” refere as mulheres “lavarem a roupa suja”, ou seja, discutir os problemas, quase
sempre conjugais, em casa com seus maridos. Assim, como o jornal Exemplo, outros também
divulgavam imagens idealizadas, em que o lar era definido como lugar das mulheres;
aceitando também que elas poderiam receber menores salarios, pois possuiam menos
necessidades.

Isso ocorria porque o trabalho nas fabricas estava associado a questdo da moralidade
social, em que discursos de diversos setores da sociedade o consideravam como ‘“‘antro da
perdi¢ao”, “bordel” ou “lupanar”, sendo a trabalhadora vista como uma figura indefesa, o0 que
de certa forma direciona a mulher a esfera da vida privada. Assim, tedricas inglesas, francesas
e outras acreditavam que o trabalho fora de casa destruiria a familia, tornando os lacos
familiares frouxos, com criangas crescendo sem a constante vigilancia das méaes. Estas, por
sua vez, deixariam de ser dedicadas as criancas e maridos, caso trabalhassem, além, é claro,
de que muitas deixariam de se interessar pelo casamento e pela maternidade (RAGO, 1997).

Contudo, apesar do investimento na divulgacdo de imagens que relacionavam a
mulher ao trabalho doméstico e ao lar, muitas sozinhas, vilvas ou solteiras cobravam suas
dividas e instauravam processos, sendo diferentes da imagem de fragilidade relacionadas a
elas. Portanto, segundo Pedro (2001), a presenca feminina nas reparticdes publicas, movendo
processos, nas ruas, vendendo, praticando a prostituicdo, lavando roupas, lecionando,
costurando, ou seja, tentando sobreviver economicamente e de modo autdbnomo, mostra a
participacdo no trabalho e na urbanizacdo das diferentes cidades.

Simultaneamente, Margareth Rago, em Trabalho feminino e sexualidade, mapeia um
retrato historico, com dados estatisticos sobre o trabalho feminino nas fabricas téxteis, nas
primeiras décadas do século XX. Baseando-se no livro de Patricia Galvdo - mais conhecida

como Pagu, Parque Industrial, e nos diversos artigos da imprensa operaria, a autora nos
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mostra a dificil vida das operérias, marcada por baixos salarios, condi¢Ges de trabalho analogo

a escraviddo, os maus-tratos de patrdes e o continuo assédio sexual que sofriam.

Nos primoérdios da industrializacdo brasileira, as trabalhadoras eram percebidas de
varios modos, sendo uma mulher fragil e infeliz para os jornalistas, “indesejaveis” e
perigosas para os patrdes, inconscientes e passivas para os politicos, “degeneradas”
para juristas e medicos. Entre meados do século XIX e as primeiras décadas do
século XX no Brasil, grande parte do proletariado era constituido por mulheres e
criancas imigrantes, pois representavam percentual da forca de trabalho e pouco
custo aos patrdes. Com o fim da escraviddo, a politica adotada pelo governo foi
atrair migrantes europeus para trabalharem em lavouras e fabricas. Contudo, as
mulheres pobres, sobretudo mulheres negras, continuaram a ocupar postos de
trabalhos desqualificados, recebendo baixos salarios. Em suma, os documentos da
época e as estatisticas fornecidas por autoridades policiais e médicos possibilitaram
apurar um grande ndmero dessas mulheres como vendedoras de rua, prostitutas,
empregadas domésticas, lavadeiras e doceiras (RAGO, 2001, p. 582).

Como resultado do processo de industrializacdo e a incorporacdo da forca de trabalho
masculina, as trabalhadoras progressivamente vdo sendo expulsas das fabricas.
Independentemente da classe social a qual pertencessem, as barreiras enfrentadas no mundo
dos negocios eram sempre gigantes. Elas tiveram de lutar contra a intimidagdo fisica, a
variacdo salarial, a desqualificacdo intelectual, e o assedio moral para ingressar no campo
majoritariamente masculino. Hirata (2002) corrobora com esse argumento, pois segundo a
autora, a insercdo no mercado de trabalho ndo significou conquista de espaco, ao contrario, as
mulheres eram vistas como “reserva de mao de obra” necessaria para a acumulagédo do capital
no periodo de expansdo econdmica e descartadas nos momentos de crise.

Assim sendo, as mulheres continuavam a margem do desenvolvimento, tratadas como
beneficiarias passivas do desenvolvimento e crescimento econdmico acelerado, cabendo,
portanto, a elas os programas com base em atribuices consideradas femininas, tais como:
economia domeéstica, saude, nutricdo e planejamento familiar (SANTQOS, 2002; 2005).

Isso nos leva a crer que, durante a maior parte da historia, o patriarcado foi imposto as
mulheres, sendo legitimado nos papéis que as diferenciavam, nos valores e na separacdo da
esfera publica da privada, por meio da segregacdo sexual. Dessa forma, as atribuicGes eram
bem distintas, sendo a mulher subordinada e inferior ao homem, tendo o espa¢o privado como
lugar, enquanto ao homem estava reservada a demarcacdo dos espacos sociais e a
superioridade.

E essa a bagagem historica que carregamos para os dias atuais. A analise dos dados
deste trabalho mostrara como o machismo e sexismo se configuram nos dias de hoje aos

moldes do padrdo que pode ser historicamente observado. Evidentemente, as lutas do
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movimento feminista e a ndo aceitacdo dessas imposicGes gerou uma zona de conflito que
desencadeou muitas conquistas. Mas, por outro lado, muito do pensamento patriarcal e das
praticas machistas de reconfiguram em nossas praticas atuais, muitas vezes de maneira
velada, ou sob o rétulo de “brincadeira” ou “piada”, e muitas vezes também de maneira
explicita, violenta e cruel.

Todas as lutas e conquistas historicas colocaram tais questdes para reflexdo,
tensionando as relagbes de género, mas ainda ndo foram o suficiente para alterar a estrutura
social. As narrativas e reflexdes apresentadas confirmardo que, em detrimento de todas as
conquistas, 0 machismo é estrutural na sociedade brasileira, se apresentando em suas nuances
num conflito intenso com 0 empoderamento feminino, mas como uma marca muito presente e
dificil de ser apagada, pois se reconfigura e se mostra de vérias formas e em suas
contradices.

2.2 Engrenagem conica de dentes hipoides: movimento feminista e as relagdes de
trabalho

Determinado o contexto histérico das relacbes de trabalho, a proxima etapa € a da
engrenagem conica de dentes hipoides sob a luz do movimento feminista. Nela, os eixos das
engrenagens sao descentralizados, ou seja, as linhas dos eixos ndo se encontram, isso permite
uma margem de translacdo do eixo da segunda engrenagem, que é compacta e pode ser usada
em espacos limitados. As hipdides tém dentes longos, o que aumenta a cobertura dentada. No
entanto, a separacdo dos eixos causa um deslizamento adicional dos dentes e gera maior
quantidade de calor, obrigando o uso de Oleos lubrificantes especiais, que sdo os de alta
viscosidade e devem ser aplicados periodicamente. Podemos perceber, entdo, que é um tipo
de engrenagem que requer um cuidado particular.

Ao refletir sobre os estudos feministas, deve-se considera-los ndo apenas como uma
teoria que analisa as relagcdes entre 0s sexos na sociedade; antes é necessario pensa-los como
um movimento social, cultural e politico, que luta pela superacdo de desigualdades. Esse
movimento possivelmente tem suas origens na Franca, entre 1830 e 1840, momento este de
reivindicacdes por igualdade de direitos tanto no matriménio como no acesso as profissdes.

A década de 1960 é simbélica para o feminismo mundial'!, porém o aparecimento de

escritos feministas e de movimentos de mulheres por sua emancipagdo remonta a uma época

1 E simbélica porque o advento da pilula anticoncepcional permitiu uma libertacdo dos comportamentos sexuais
antes restritos a monogamia e as relacdes matrimoniais. Paralelamente, 0 meio intelectual também passou a se
voltar para a essa questdo com a difusdo de livros de autoras que se interessavam em desconstruir o papel da
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anterior, pois no século XIX observamos diversas experiéncias de organizacdes que
questionaram o papel das mulheres na sociedade, exigindo direitos civis, acesso a educacao,
ao voto e a politica. Eram movimentos vinculados as ativistas que ficaram conhecidas como
“sufragistas”. Suas manifestacdes foram ouvidas no mundo inteiro (DECAUX, 1972).

A jornalista feminista norte-americana Margaret Fuller (1994, p. 85), no final do
século XIX, declarou sobre o reconhecimento da liberdade: “A mulher precisa ndo de agir ou
dominar como mulher e sim de uma natureza para evoluir, um intelecto para discernir, uma
alma para viver livremente, e a possibilidade de desenvolver sua potencialidade”. Isso
demonstra a imagem contraria que muitos tentaram disseminar — e continuam tentando — ao
dizer que as mulheres pretendem ser como 0s homens ou ocupar seus espacos. Desde sempre
a consciéncia feminista manifesta-se pelo engajamento das mulheres em causas libertarias e
na luta por igualdade.

Assim sendo, em meados da década de 1970, a mulher entra na esfera publica, para
lutar por seus direitos e contra toda forma de opressao, reivindicando igualdade de direitos
entre mulheres e homens, salarios iguais no exercicio da mesma profissao, divisao justa do
trabalho doméstico e na esfera reprodutiva. Contudo, essa ndo foi, e ndo é uma luta facil, uma
vez que as mulheres enfrentaram inimeros obstaculos para participarem do mundo “publico
do trabalho”, pois independente de classe social, este era um lugar naturalmente masculino,
prevalecendo, portanto, barreiras que iam/vao desde a variacdo salarial e intimidacéo fisica,
até a desqualificacdo intelectual e o assédio sexual (RAGO, 1997).

Podemos dizer que o crescimento do feminismo no seculo XIX estad associado a
implementacdo do capitalismo, uma vez que as mulheres que trabalhavam nas fabricas
tiveram acesso a instrucdo escolar devido a demanda da sociedade capitalista, pois era
necessario capacitar a classe de mulheres proletarias para que elas pudessem desempenhar
suas atividades. Da mesma forma, as mulheres de classe abastada tiveram acesso a leitura e
escrita, pois era um atributo considerado necessario para serem boas esposas e maes.
Consequentemente, o acesso a alfabetizacdo foi fundamental para a disseminacdo de ideias
emancipatdrias entre as mulheres. O acesso a educacdo ocorreu juntamente com o crescente
aumento das mulheres ao mercado de trabalho. Mulheres e homens estavam inseridas/os no

processo produtivo.

mulher na sociedade, como por exemplo “O Segundo Sexo” de Simone Beauvoir ¢ “A mistica do feminino” de
Betty Friedan. A partir de entdo, muitas mulheres sairam as ruas com o intuito de reivindicar os mesmos direitos
assegurados pela constituicdo liberal de seus paises. Entre outras questdes, lutavam para que as faixas salariais
de homens e mulheres fossem devidamente equiparadas.
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Contudo, essa emancipacdo ao processo educativo ndo elevou as operérias para
melhores condi¢des de trabalho, muito menos a postos mais elevados, ao contrario,
continuavam a exercer as piores fun¢des no trabalho produtivo e serem menos remuneradas.
Segundo o historiador Eric Hobsbawm (1996), as familias operarias viviam abaixo da média,
portanto, tanto o trabalho infantil como o das mulheres era um “mal necessario”, pois
aumentava a renda das familias. Logo, o ingresso das mulheres no trabalho levantou algumas
problematicas importantes na sociedade: as mulheres seriam mesmo o “sexo fragil” ao
aguentar jornadas desumanas de trabalho? Seriam elas menos competentes que os homens
para o trabalho? A partir do capitalismo evidenciamos na sociedade a discriminacdo que as
mulheres enfrentavam/enfrentam na esfera publica e privada. A entrada da mulher no mundo
produtivo possibilitou uma crescente organizacao das trabalhadoras na luta por direitos iguais
e pela ruptura do sistema que as oprimia pela sua condicdo de mulher (HOBSBAWM, 1996).
Desse modo, as mulheres passaram a integrar 0 movimento operario, reivindicando ao lado
dos homens a superacdo do capitalismo que as/os oprimia. Segundo Hobsbawm (1996), no
final do século XI1X, a participacdo feminina nos sindicatos e associa¢des chegava a 10%, o
que era bastante significativo para o periodo, sendo inegavel que o acesso das mulheres ao
mundo do trabalho possibilitou a desestabilizacdo dos papéis sociais que as mulheres
desempenhavam no espaco domestico, o que resultou no crescimento de reivindicacGes
femininas por espagos e conquistas.

As operarias reivindicavam principalmente a reducdo da jornada de trabalho e o
reconhecimento profissional, uma vez que nos paises europeus elas dependiam da autorizacao
do pai ou marido para poderem trabalhar. A autora Michelle Perrot (1998) expde que na
Inglaterra e na Franca, entre 1857 e 1907, foi necessaria a aprovacao de leis para que as
mulheres pudessem receber diretamente seus salarios. As aparentes conguistas femininas,
sobretudo na Franca, estdo relacionadas ao interesse patronal da mdo de obra. A autora
exemplifica que na Franca foi realizada uma transicdo demogréafica, na qual a baixa natalidade
precede a mortalidade, que permaneceu elevada até o fim do século XIX. Nesse mesmo
momento, a industrializacdo criou fortemente a necessidade de méo de obra, porém houve um
desequilibrio da balanca demogréafica em 1870. Por conseguinte, o patronato era favoravel ao
trabalho das mulheres, como foi a favor também dos estrangeiros que comecaram a migrar
maci¢amente no Segundo Império (PERROT, 1998).

Mesmo com a necessidade da mao de obra feminina, havia uma resisténcia a
profissionalizagcdo das mulheres, tanto da classe trabalhadora quanto da burguesa. Com a

formulacdo de novos paradigmas culturais, as mulheres passaram a exercer profissdes que
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antes eram apenas masculinas, tais como: professoras, jornalistas e profissionais liberais, o
que ampliou a atuacdo feminina em outros segmentos diferentes da esfera doméstica. Assim,
com 0 acesso a instrucdo da leitura e escrita, iniciou-se um processo de disseminacdo dos
primeiros ideérios feministas.

Alguns jornais do século XIX eram dirigidos por mulheres. Traziam assuntos como
receitas culinarias, romances e contos. No entanto, esses jornais passaram a abordar temas
sobre o papel feminino na sociedade, reivindicacdo dos direitos civis e divulgacdo das
propostas emancipatérias. Perrot (1998) diz que as mulheres desafiaram o mundo da politica,
ciéncia e filosofia, porém elas ainda encontravam resisténcias na luta por emancipa¢do, uma
vez que a moral burguesa e o ideal de familia passaram a ser afetados pelo mundo do
trabalho.

Apesar do ingresso feminino no mercado de trabalho e de toda luta feminina por
emancipacdo, ndo foi de imediato que esse processo aconteceu. Ao contrario do que se
almejava, 0 acesso ao trabalho e a conquista de direitos civis ndo elevou as mulheres a
condigdo de igualdade, pois ainda estavam atreladas a questdes femininas. Para Federici, 0
trabalho doméstico ndo remunerado das mulheres cumpriu funcdo essencial nesse processo,
pois eram elas que ofereciam as condi¢Ges de meio de subsisténcia, como o cuidado da casa,
da alimentacdo, da educacdo dos filhos, reproducdo da vida e, sobretudo, eram elas as
responsaveis pela producdo e reproducdo da mercadoria mais essencial ao sistema
capitalista: a forca de trabalho (FREDERICI, 2017).

O que nos faz pensar que ndo é muito diferente dos dias atuais, pois muitas vezes as
mulheres trabalham um dia inteiro fora de casa e quando chegam em casa partem para 0O
terceiro turno da jornada de trabalho na esfera doméstica. Para as mulheres de outrora e de
hoje, a dupla jornada ndo compensava/compensa a remuneracdo que recebiam/recebem.
Dessa forma, Beauvoir (1980) reflete a problematica da divisdo entre o trabalho produtivo e o
considerado “ndo produtivo”, como ¢ o caso do trabalho doméstico, que socialmente ¢
desvalorizado, estando associado ao ndo pagamento e cabendo as mulheres realiza-lo.

Portanto, a inser¢do das mulheres ndo fora suficiente para que estas se livrassem das
amarras as quais estavam impostas. Dessa forma, constata-se uma questdo fundamental de
que as mulheres ndo se reconheciam como sujeitas, ndo possuiam uma identidade social
propria. Uma vez que ndo se reconheciam como tal, estavam sujeitas as condi¢des de
opressao pela sua condicdo de sexo. Por isso, a contribuicdo de Beauvoir foi fundamental para
o0 discurso feminista, pois era necessario construir uma identidade feminina, um “ser mulher”,

um “ser sujeita” que fosse capaz de se reconhecer. Para a autora, a sociedade ndo estava
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dividida apenas em classes, mas em sexos, portanto, a problematica era que existia uma
divisdo sexual do trabalho, sendo necesséria para resolvé-la a consciéncia feminina da
opressdo que sofriam. O livro de Beauvoir, e a propria autora, desconstruiram paradigmas e
cruzaram fronteiras, pois seus argumentos e constatacdes tiveram influéncia decisiva nos
movimentos feministas que passaram a agregar nos anos 1960.

Ao buscarmos estudos que abordam as trabalhadoras no Brasil, nos deparamos com a
obra de Margareth Rago, Do cabaré ao lar — A Utopia da cidade disciplinar, que contribui
para entendermos a vida das mulheres operérias no Brasil. A obra aborda a cultura popular da
classe operéria durante a Republica Velha, a questdo social, as relagcbes de poder, o controle
do Estado e o poder sobre os operérios. Na obra ha um capitulo intitulado A coloniza¢do da
mulher, no qual a autora aborda as contradicbes do modelo burgués imposto as mulheres e a
realidade das mulheres trabalhadoras. Os moldes ndo eram muito diferentes dos das mulheres
da Europa, 0 modelo normativo de comportamento que deveria ser seguido inicialmente pelas
mulheres abastadas estendeu-se progressivamente as mulheres trabalhadoras, tais como:
comportamentos, etiquetas, virtudes e castidade. A classe burguesa convocava as mulheres a
assumirem seu papel feminino, que era casar e cuidar do marido e filhos, porém, a
necessidade econdmica contradizia esses papeis.

Havia, portanto, tentativas da normatizacdo de comportamento feminino ideal, que
queriam convencer as mulheres de sua vocacao natural para a maternidade. Segundo Rago
(1985), esse discurso da vocacao natural era disseminado por meio de teses e campanhas,
tanto para as camadas abastadas quanto para as camadas populares da sociedade. O discurso
era embasado na ciéncia para exercer controle sobre a sexualidade feminina. A mulher que
ndo seguisse aos padrbes impostos, que preferisse o trabalho ou o estudo a maternidade, era
criticada, pois ndo estava exercendo sua verdadeira funcdo social que era a reproducdo. O
movimento operario via no trabalho feminino uma ameaca ao emprego dos homens, estes
aproveitavam qualquer oportunidade para desclassificar o trabalho feminino. Quando as
trabalhadoras se organizavam em movimentos para reivindicar o fim da exploracdo que
sofriam nas fabricas, os lideres operarios as desconsideravam como inaptas para o trabalho e
as causas do movimento sindical.

Além das fabricas, as mulheres burguesas passaram a ocupar outros espagos de
trabalho, como o magistério, uma vez que tinham o papel de cuidar do marido e filhos,
poderiam também exercer o papel de educadoras, dai a associacdo ao papel de educadora com
0 cuidado. A autora Guacira Lopes Louro defende essa tese em seu trabalho, Mulheres na

sala de aula, no qual demonstra a feminilizacdo do magistério a partir do século XIX, que
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aconteceu com a abertura das primeiras escolas normais para a formacéo de docentes. Esse
ndo foi um processo facil, pois a sociedade contestava a inteligéncia feminina para ensinar as

criancas. Assim, a ocupacdo feminina fora da esfera doméstica também foi normatizada:

Mesmo o trabalho das jovens das camadas populares nas fabricas, no comércio ou
nos escritdrios era aceito como uma espécie de fatalidade. Ainda que indispensavel
para a sobrevivéncia, o trabalho poderia ameaca-las como mulheres, por isso o
trabalho deveria ser exercido de modo a néo as afastar da vida familiar, dos deveres
domeésticos, da alegria da maternidade, da pureza do lar. As jovens normalistas,
muitas delas atraidas para o magistério por necessidade, outras por ambicionarem ir
além dos tradicionais espagos sociais e intelectuais, seriam também cercadas por
restricbes e cuidados para que sua profissionalizacdo ndo se chocasse com sua
feminilidade (LOURO, 1997, p. 453).

A partir dos trabalhos de Rago (1985) e Louro (1997), é possivel identificarmos as
contradi¢cOes relacionadas ao trabalho feminino, pois ao mesmo tempo em que a sociedade
necessitava da mao de obra, temia a decomposi¢do moral e sexual da popula¢do feminina. As
mulheres pobres precisavam trabalhar e a0 mesmo tempo tinham de conviver com a ameaga,
segundo a citacdo, de ndo cumprirem seu papel de mée e esposa. No final do século XIX e nas
primeiras décadas do século XX, consolida-se um modelo de divisdo sexual do trabalho,
restando as mulheres ocupagfes secundarias no trabalho, apenas complementando a renda
familiar, sendo menos importantes, o que, consequentemente, era justificativa suficiente para
serem menos remuneradas.

Sobre o movimento feminista no Brasil e sua influéncia nas relac6es de trabalho, tem-
se que em 1918 foi criada a Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino, liderada por
Bertha Lutz, que foi quem empreendeu as primeiras campanhas em defesa do voto feminino
no pais. Influenciadas por movimentos da Europa e dos Estados Unidos, as mulheres letradas
elaboraram um discurso feminista no Brasil. Bertha Lutz teve importante papel no movimento
feminista brasileiro, pois sua participacao, em abril de 1922, em um congresso feminista nos
Estados Unidos e sua formagdo como bidloga na Europa possibilitaram a ela tomar amplo
conhecimento das ideias feministas. Por isso, foi criada a Federacao Brasileira pelo Progresso
Feminino, a qual teve importante papel na participacdo da redacdo do Cddigo Eleitoral
publicado por Getalio Vargas em 1932, garantindo as mulheres o direito ao voto (PINTO,
2003).

A autora Céli Pinto (2003), em seu livro Uma Histéria do Feminismo no Brasil, nos
relata que as mulheres operarias, influenciadas pelo anarquismo, estavam mais preocupadas
com o fato de serem exploradas. A autora relata alguns exemplos como o manifesto da Unido

das Costureiras, Chapeleiras e Classes Anexas, publicado em 1920, no Rio de Janeiro, para
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declarar que as operérias reconheciam a impossibilidade de igualdade entre os sexos nas

relacbes de trabalho:

O primeiro, e mais importante deles, é a clara presenga da identificagdo de uma
relacdo de dominacdo dos homens sobre as mulheres: o poder dos homens se
calcava sobre a exploragdo das mulheres [...]. O segundo ingrediente importante [...]
é a centralidade da questéo do trabalho (PINTO, 2003, p. 36).

Assim, a autora defende os dois elementos fundamentais para a luta das mulheres.
Esses movimentos e a formulacdo de um discurso feminista estdo ligados ao processo do
capitalismo industrial e as suas consequéncias, tais como: urbanizacgdo, inser¢do no mundo do
trabalho e escolarizagdo feminina.

No final do século X1X e nas primeiras décadas do século XX, tanto no Brasil quanto
na Europa, a imagem da mulher ainda estava associada ao casamento, ao ideal de mée e
esposa perfeita, 0 que impedia a emancipacao feminina, isso “naturalizou” e tornou desiguais
as relacdes no mundo do trabalho. Tanto antes como agora, a trajetdria feminina tem sido a
busca por reconhecimento do seu trabalho, porém esse € um caminho tortuoso, que enfrenta
desafios e preconceitos histdricos, que nada mais sdo que construcdes sociais.

Portanto, a trajetéria feminina em busca de uma vida na esfera publica e do
reconhecimento do seu trabalho tem sido ardua. A presenca de mulheres no mercado de
trabalho, principalmente em profissdes que foram por mais tempo exclusivas do género
masculino, como as engenharias, € resultado de toda essa luta feminina por uma reconstrucao
social. Contudo, tais profissGes ainda sdo associadas ao género masculino, de maneira que sao
muitos os desafios das mulheres que trilham por esse caminho.

Ademais, as narrativas das engenheiras mostrardo que além dos desafios no mercado
de trabalho elas também enfrentam conflitos internos como a necessidade de continuar sendo
a maior responsavel pelo trabalho doméstico que, por ndo ser considerado trabalho em nossa
sociedade, muitas vezes as sobrecarregam fisica e emocionalmente. Elas também precisam
lidar com relacionamentos abusivos, nos quais muitas vezes se envolvem para atender a uma
expectativa da sociedade, representada por parentes e amigos, de que precisam ter namorado,

se casar e ter filhos para ter sucesso de verdade na vida.

2.3 Engrenagem conica de dentes espirais: Interseccionalidade
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Continuando a proposta a qual me propus, seguimos agora com a engrenagem conica
de dente espiral. O objetivo maior do uso da engrenagem conica com dentes em espiral € que
ela se integre com outras engrenagens, seu uso € variado na inddstria; mas uma das suas
aplicagdes mais conhecidas € o motor do carro. Portanto, essa engrenagem ¢é fundamental para
a interagdo com as demais engrenagens, pois trabalha com maior poténcia, em nosso caso a
poténcia ficard a cargo do aspecto interseccional, que fara a distribuicdo da pressédo e
suavidade na interagdo das pegas.

O aspecto interseccional é fundamental para entender como as mulheres sdo afetadas
nas relacdes de poder que se ddo no ambito afetivo, profissional e social de suas vidas, bem
como nos atravessamentos identitarios que vao inter-relacionar-se com seu género, o que
converge para as mais diversas formas de opressao, gerando por muitas vezes sofrimento. Isso
porque o conceito de interseccionalidade ndo so é essencial no entendimento das construgdes
das préaticas identitarias das engenheiras, mas também explica e justifica as escolhas feitas por
elas.

Preciso antes situar historicamente que o feminismo interseccional surgiu na trilha da
luta e feminismo das mulheres negras, no momento em que reivindicavam pontos diferentes
do “feminismo branco”. Termo esse, usado para dizer que existem diferencas entre as agendas
e 0s problemas enfrentados por mulheres brancas e mulheres negras, o que é visivel no
processo historico de no nosso pais com um passado escravocrata recente e, infelizmente,
ainda nos dias de hoje, uma vez que as mulheres negras sofreram/em por sua condi¢cdo de
género e raca. Esse termo, para Lopes (2013), é pejorativo, sendo usado para representar a
luta feminista que ndo leva em consideracdo os interesses das mulheres como um conjunto
plural de individuos.

Kimberlé Crenshaw (1989) foi pioneira ao falar da necessidade de olhar as camadas
identitarias que aparecem no processo de discriminacdo em seu artigo Demarginalizing the
Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine,
Feminist Theory and Antiracist Politics. Em seu artigo, a autora acentua a atencdo na
problematica ndo sé das instancias institucionais de regulacdo do poder, mas também aos
movimentos de liberacdo, que por muitas vezes se organizam em torno de uma no¢ao errénea
de como a discriminagdo se da, gerando uma “tendéncia de tratar raca e género como
categorias mutuamente exclusivas de experiéncia e analise” (CRENSHAW, 1989, p. 139).

Essa problemética fica evidente para mim ao conversar informalmente com uma

engenheira na sala das professoras, quando falavamos de nossas experiéncias na graduacao,
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festas, seminérios, estudos, enfim, experiéncias que nos marcaram como estudantes. Eis que

uma colega relata o seguinte fato*?

Na graduagdo peguei uma disciplina em que eu era a Unica mulher. Quando o
professor entrou na sala e me viu ele disse que a partir daquele dia meu nome seria
Jodo. Quando questionei, ele me respondeu que essa era uma disciplina muito
“pesada” e que para aliviar a tensdo eram feitas muitas piadas durante a aula. Com a
presenca de uma mulher as piadas poderiam ndo ser tdo engracadas. Na aula
seguinte entendi o motivo, todas as piadas estavam relacionadas a sexo, a mulher...
coisas do tipo. Eu passei 0 semestre inteiro sendo chamada de Jodo, e meus colegas
achavam graca... dificil demais, pois sendo mulher e negra, dai vocé imagina os
apelidos que ganhei naquela sala. Quando perguntei a outras meninas da faculdade
algumas relataram a mesma coisa, fui na coordenacdo reclamar, ndo adiantou...
faculdade Federal, sabe como é. Ainda hoje quando encontro com alguns colegas de
faculdade eles dizem “Jodao”. Mas hoje eu ndo aceito, Ndo passei 0 que passei para
aceitar isso néo.

Djamila Ribeiro (2017), ao refletir sobre os estudos de Simone de Beauvoir, na
perspectiva da categoria do Outro na obra Segundo sexo, de 1949, expbe que a mulher foi
constituida como Outro, pois é vista como objeto que possui uma funcdo, o que a destitui de
humanidade, sendo o Outro por ndo ter reciprocidade no olhar do homem. Ja a mulher negra
seria 0 Outro do Outro, o que a coloca num local de mais dificil reciprocidade. A autora
reflete os estudos de Grada Kilomba que afirma “as mulheres negras habitam um espaco
vazio, um espaco que se sobrepde as margens da ‘raca’ e do género, o chamado ‘terceiro
espaco’. Tais narrativas separativas mantém a invisibilidade das mulheres negras nos debates
académicos e politicos” (KILOMBA, 2012, p. 56).

Tudo isso corrobora a preocupacdo de Patricia Hill Collins ([1990] 2000) com as
mulheres negras, quando organiza o livro Black Feminist Thought. O livro € uma edicédo
comemorativa de dez anos de lancamento (COLLINS [1990] 2000), e nele a autora se propde
a pensar as relacdes que balizam o pensamento do feminismo negro, levando a pensar a
interseccionalidade além de atravessamentos como raca/etnia e género, levando outros eixos
também como determinantes, como o da sexualidade. Sendo assim, Collins (2000, p.18)
define “interseccionalidade” como sendo aquilo que “refere-se a formas particulares de
opressdes que se cruzam, por exemplo, intersecdes de raca e género, ou de sexualidade e
nac¢do”, 0 que ampara ainda que “os paradigmas interseccionais nos lembram que a opressao
ndo pode ser reduzida a um tipo fundamental e que as opressdes trabalham juntas na producéo

da injustiga”, isso porque “independentemente das intersegdes particulares envolvidas, os

12 Trata-se de uma conversa informal. No entanto, foi solicitada a devida autorizagdo para se mencionar a fala
proferida pela professora. Infelizmente, por questdes pessoais, ela ndo pode participar da pesquisa.
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dominios estrutural, disciplinar, hegemonico e interpessoal do poder reaparecem em formas
bastante diferentes de opressao”.

Dessa forma, podemos entender que:

a interseccionalidade é uma forma de compreender e analisar a complexidade do
mundo, das pessoas e das experiéncias humanas. Os eventos e condicfes da vida
social e politica, e do eu, raramente podem ser entendidos como moldados por um s
fator. Eles geralmente sdo moldados por muitos fatores de maneiras diversas e
mutuamente influenciadas. Quando se trata de desigualdade social, a vida das
pessoas e a organizagdo do poder em uma dada sociedade sdo mais bem entendidas
como sendo moldadas ndo por um Unico eixo de divisdo social, seja raca ou género
ou classe, mas muitos eixos que trabalham juntos e influenciam um ao outro. A
interseccionalidade como ferramenta analitica permite as pessoas um melhor acesso
a complexidade do mundo e de si mesmas (COLLINS; BILGE, 2016, p. 2).

Ao refletir sobre esse contexto, me estabeleco analiticamente junto a esses preceitos de
interseccionalidade propostos (CRENSHAW, 1989, 1991; COLLINS [1990] 2000;
COLLINS; BILGE, 2016) para melhor entender a dindmica das préaticas identitarias
investigadas nesta andlise. Os eixos predominantes neste caso sdo: género, sexualidade e
classe social, por serem esses 0s que atravessam diretamente as participantes da pesquisa,
prevalecendo sobre o foco a identificacdo da influéncia dos atravessamentos interseccionais
na construcao das identidades das engenheiras.

Quanto aos eixos, o de género diz respeito as identidades construidas com base no
conceito de identidade feminina e 0s comportamentos normativamente aceitos de
feminilidade e masculinidade (BUCHOLTZ, 1999), que incluem, mas ndo se limitam aos
papéis de género, e estdo diretamente relacionados com o eixo da sexualidade (BUTLER,
1990, 1993).

2.4 Engrenagem conica de dentes retos: eixo género e trabalho das engenheiras

Uma engrenagem coénica de dentes retos é um tipo de engrenagem bastante presente
em magquinarios diversos. Isso se deve ao fato de a engrenagem cdnica de dentes retos possuir
caracteristicas que a tornam Unica, a0 mesmo tempo em que é um Otimo tipo de engrenagem
para ser aplicado como forma de movimentacdo de uma maquina. O método de transmissao
de movimento ¢ chamado de “eixo concorrente”, pois consiste na utilizagdo de duas
engrenagens em diferentes eixos. Para movimentar essa engrenagem utilizei dois dos

principais eixos no segundo encontro: i) aprofundar nas questdes relacionadas aos
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atravessamentos interseccionais das engenheiras; ii) ouvir algum “momento critico”
(PENNYCOOK, 2004, 2015) que elas pudessem se recordar.

O autor Pennycook (2004, p. 4) entende “momento critico” como “um ponto de
significancia, um instante quando as coisas mudam”, ou seja, quando percebemos que um
novo entendimento esta se formando, aproveitamos para fazer algo diferente. O autor se refere
ao momento da préatica pedagdgica em sala de aula, mas isso ndo impede de pensarmos essa
visdo para qualquer situacdo que nos suscite essa possibilidade de mudanca. O
questionamento que o autor faz ¢ “como conseguimos pegar esses momentos de potencial
transformador e efetivamente transforméa-los em momentos criticos em ambos os sentidos, ou
seja, momentos decisivos e recheados de criticidade?” (PENNYCOOK, 2004, p. 4).

Tendo isso em mente, amplio as possibilidades desse “modo de agir criticamente”
descrito pelo autor, para uma mudanca na forma de perceber e ter empatia com as historias
contadas pelas participantes da pesquisa. Sobre essa perspectiva, menciono agora o segundo
encontro, o qual foi direcionado pela reflexdo e discussdo do curta-metragem Majorité
Opprimée (‘Maioria oprimida’, em portugués) dirigido pela francesa Eléonore Pourriat,
lancado em 2010. Esse curta-metragem mostra o cotidiano de um homem comum em uma
sociedade na qual ele é oprimido pelas mulheres pelo simples fato de ser homem. Piadas na
rua, elogios que ndo sédo bem-vindos, provocacfes sexuais, olhares totalmente indiscretos,
todas essas caracteristicas sdo, infelizmente, comuns ao cotidiano feminino. O curta-
metragem mostra a mesma situagdo, mas ao contrario.

O objetivo do curta-metragem € o de praticar a alteridade, de colocar-se no lugar do
outro. Mais precisamente, colocar 0 homem no lugar da mulher, passando pelas mesmas
situacOes de sexismo, machismo, violéncia social e sexual as quais as mulheres estdo expostas
diariamente. O intuito foi levantar o debate sobre a violéncia, 0 machismo e a discriminacéo
na sociedade.

No momento em que assistiamos ao curta-metragem, notei que as engenheiras se
dividiram em momentos de risos, indignacdo e tristeza, isso porque ao propor a troca das
performances de género, Eléonore Pourriat destaca a injustica social a qual estamos
habituadas nesse sistema, bem como se ocupa da critica a naturalizacdo cotidiana dessa
injustica. Assim sendo, ap0s assistirmos ao video indaguei as engenheiras com as seguintes
perguntas: “Vocés se identificaram com a situagdo exposta?” “Essas praticas foram ou sao

vivenciadas por vocés em algum momento?”. As respostas foram:
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[5] O que mais chamou minha atencdo foi ja na primeira parte, quando ele encontra
com a vizinha, ela ndo deixa ele falar, e ainda diz que deveria estar conversando com
a esposa e ndo com ele. Isso acontece muito comigo, principalmente em reuniéo de
professores, simplesmente ndo deixam a gente falar € como se nédo existissemos ali.
Toda vez que levanto uma discussdo ou fala sou interrompida por um colega, tem
vez que me da uma vontade de gritar “AGORA ESTOU FALANDO ESPERA SUA
VEZ” hh. (Ana Primavesi, dudio do 2° encontro)

[6] Engracado vocé mencionar essa questdo de sermos interrompidas quando
estamos falando, me fez pensar em quantas vezes somos interrompidas,
praticamente a todo momentot. Certa vez fui fazer a fiscalizacdo de um projeto de
construcdo e o estagiario da construtora me acompanhou durante a fiscalizacao,
quando fui conversar com 0 mestre de obras sobre algumas questdes, ao responder
as perguntas ele se direcionava ao estagiario como se eu nao estivesse ali, e para
minha surpresa quando fui explicar o que deveria de fato ser feito o estagiario me
interrompe para explicar justamente o que eu estava falando. Nas reunifes de
professores e colegiado isso também ja aconteceu comigo e olha que eu sou a
coordenadora hh. Eu ndo grito, ndo por falta de vontade, mas digo educadamente
“colega eu ainda nio terminei e ndo gostaria de ser interrompida”. E claro que eles
escutam né?! Mas sou a coordenadora, se fosse a professora certamente seria
diferente. (EImina Wilson, audio do 2° encontro)

[7] Eles fazem isso o tempo todo gente, é na faculdade, no trabalho, em casa, em
todo lugar... inclusive na sala de aula. Eu tinha uma turma de estatistica, que devia
ter uns dez alunos e duas alunas s6. Toda aula essas meninas faziam perguntas,
tiravam duvidas ao fim da aula e as vezes até tiravam ddvidas de outras disciplinas,
uma gracinha. Um dia no fim da aula fui elogia-las, dizer que elas eram muito
aplicadas e estudiosas, que ficava feliz por elas participarem tanto da aula. Sabe o
que elas disseram? Que elas aproveitavam a minha aula para perguntar e tirar
duvidas, pois nas outras disciplinas quando levantavam para fazer perguntas os
colegas ja faziam piadas ou interrompiam as perguntas que elas faziam. Entdo
elas deixavam de perguntar para ndo serem constrangidas, tem base? Um absurdo?!
(Edith Clarke, audio do 2° encontro)

[8] Agora vocés imaginem eu que divido uma sala de trabalho s6 com homens? hh.
E rotina ser interrompida, e olha que ndo é por falta de habilidade na relagio com
pessoas, até porque na graduacdo desenvolvi um trabalho alinhando Geréncia de
Projetos com Motivacdo de pessoas. Mas nada disso € o bastante para ser
interrompida quando vou falar daguilo que realmente conheco, que é minha zona
de conforto 7. Certa vez um colega de trabalho quis me dar uma aula sobre o
processo de desenvolvimento de software, isso sabendo que defendi minha
dissertacdo justamente falando sobre como implementar melhoria de processo de
desenvolvimento de software de maneira menos traumatica, por meio do suporte da
Gestdo de Mudancas hh. Se eu fizesse doutorado nessa area ele continuaria
guerendo me dar aula sobre isso, pois o fato de ele ser homem o faz mais
conhecedor da &rea do que eu que estudei e me especializei nisso 1 (Grace Hooper,
audio do 2° encontro)

A cena mencionada pelas engenheiras mostra explicitamente um posicionamento
dicotbmico em que a mulher tem espaco para falar, enquanto o homem apenas ouve,
concordando com as palavras dela. Na cena mencionada anteriormente, a Vvizinha
cumprimenta 0 homem com “Bom dia” (Figura 1) e expde a opinido dela sobre a situa¢ao do
condominio, falando rapidamente, ndo dando espaco para que ele responda, ele até abre a
boca para tentar dizer alguma coisa, mas ndo consegue, pois ela ndo esta disposta a ouvi-lo. O

que nos leva a pensar na relagcdo entre homens e mulheres na sociedade patriarcal, sendo um
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paradigma construido historicamente de que o homem tem a palavra, se impondo como “dono

da palavra” ante a mulher que, por vezes, € interrompida e silenciada.

Figura 1- A vizinha cumprimentando

- Bom dia, meu querido!

Fonte: captura de tela. Fonte: Youtube. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=4qw8kkcFUuE&t=558s.

Essa configuracdo social € discutida nos estudos de Deborah Tannen (1990) com o
trabalho intitulado Quem esté interrompendo? Questdes de dominacéo e controle . Em seu
estudo, a autora diz que resultados de pesquisas sobre linguagem e género demonstram que
sdo os homens quem interrompem as mulheres, o que desmitifica o estere6tipo misogino de
que as mulheres falam demais, uma vez que essa interrup¢ao € “uma intrusdo, um desrespeito
ao direito alheio ao piso conversacional, uma tentativa de dominagdo”. Para Tannen (1990),
seria esse um “bullying conversacional”, pois a interrupg¢do ¢ um ato hostil.

Tal concepgdo corrobora o estudo de Pamela Fishman (1978), O trabalho que as
mulheres realizam nas interacées**, no qual a autora examina a relagdo hierarquica entre
homens e mulheres, chegando a conclusdo de que as mulheres executam mais trabalho
conversacional do que os homens; trata-se da manifestacdo interacional de relagdes de poder.

Segundo Fishman (1978), o poder nessas relacdes é

A habilidade de impor uma definicdo de realidade sobre o que € possivel, o que é
certo, o que é racional, 0 que € razdo. Poder € um produto de atividades humanas,
assim como as atividades sao elas prdprias produtos de relagfes de poder no mundo
socioecondmico. Poder é geralmente analisado macrossociologicamente: ndo pode

3 Texto traduzido por Débora de Carvalho Figueiredo. Publicado em Linguagem, género, sexualidade —
classicos traduzidos, sob organizacdo de Ana Cristina Ostermann e Beatriz Fontana (2010).

 Texto traduzido por Viviane M. Heberle. Publicado em Linguagem, género, sexualidade — cléssicos
traduzidos, sob organizacéo de Ana Cristina Ostermann e Beatriz Fontana (2010).
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ser exclusivamente resultado do que as pessoas fazem na situacdo imediata em que
ocorre. O que as pessoas fazem em interacdes especificas expressa e reflete forgas
estruturais sociais e histdricas além das fronteiras de seu encontro (FISHMAN,
1978, p. 32).

Assim, as relacdes de poder entre homens e mulheres séo o resultado da organizagao
social das atividades no lar e economia. Poder e relagdes hierarquicas ndo sdo forcas abstratas
que operam nas pessoas “poder ¢ uma realizagdo humana, situado na interacdo diaria”
(FONTANA; OSTERMAN, 2010, p. 32). O que podemos notar na fala de Primavesi [5], na
qual o siléncio é o apagamento do género feminino. Quando ela diz “tem vez que me da uma
vontade de gritar”, demonstra que a mulher ndo impde sua importancia durante a reunido de
professores — sendo minoria fisica e socialmente, torna-se inferior também por ndo conseguir
irromper sua voz.

O que nos leva a refletir também a fala de EImina [6] que, apesar de engenheira, ndo é
respeitada pelo mestre de obras e estagiario, que estdo hierarquicamente abaixo dela quanto a
formacdo académica e profissional, mas sdo considerados socialmente superiores pela
hegemonia do género masculino. Fato esse que também ocorre quando Elmina exerce a
funcéo de coordenadora (sem voz) perante os professores.

Os relatos das mulheres, apresentados anteriormente, mostram como o poder é
exercido de maneira ndo centralizada nesses ambientes, e como varios centros de poder se
constituem e entram em disputa, deslocando-se constantemente. Conforme aponta Hall
(2002), as identidades pds-modernas sdo moveis, construidas ndo pela biologia, mas por um
processo histdrico, de forma que a mesma sujeita pode assumir diversas identidades sociais e
culturais ndo unificadas em um eu coerente, podendo até mesmo ser contraditorias.

Assim, obervamos uma sobreposicdo de identidades, que sdo interseccionais, nas quais
as mulheres engenheiras tém constantemente assumido posi¢Ges hierarquicas mais altas em
seus ambientes de trabalho, no entanto, a identidade profissional e a identidade feminina se
sobrepdem, de maneira que essas mulheres sdo constantemente desconsideradas, quando a
identidade hegemonicamente dominante masculina emerge, possibilitando que homens em
cargos mais baixos possam ocupar situaces de poder e fala de suas superiores hierarquicas
no ambiente laboral.

Tudo isso me leva a pensar nos estudos de Robin Lakoff (1973), no trabalho intitulado

Linguagem e lugar da mulher'®, no qual examina por introspeccdo a propria fala e a de

1> Texto traduzido por Adriana Braga e Edison Luis Gastaldo. Publicado em Linguagem, género, sexualidade —
classicos traduzidos, sob organizagdo de Ana Cristina Ostermann e Beatriz Fontana (2010).
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conhecidos, além da midia, pois, segundo ele, os comerciais ou sitcoms (seriados) na televisao
espelham a fala da comunidade que a assiste. Nesse aspecto, € apresentado o exemplo de uma
menina que ao “falar grosso”, usar um tom de voz considerado masculino, ou de modo rude,
considerada uma forma “como um menino” deve falar, certamente ela sera isolada ou sera
motivo de piada. Dessa forma, a sociedade, por intermédio dos pais e dos amigos da menina,
a manterdo “na linha”, em seu lugar. Nesse sentido, podemos perceber que ha ensinamentos
linguisticos para meninas e meninos, 0 que mais tarde podera levar as meninas a uma posicao
inferior, ndo sendo levadas a sério como ser humano. Caso essa menina continue a “falar
grosso” quando adulta, ela serd acusada de ndo conseguir falar claramente ou expressar-se
convincentemente. Entdo as mulheres tém de encontrar um meio termo em suas falas, pois

segundo o autor

Se ela se recusa a falar como uma dama, € ridicularizada e sujeita a critica de nao ser
feminina; se ela aprende é ridicularizada por ndo conseguir pensar claramente, por
ndo conseguir tomar parte em uma discussao séria: em certo sentido, como sendo
menos do que um ser humano completo. Essas duas escolhas que uma mulher tem
— de ser menos do que uma mulher ou menos do que uma pessoa — S&0
extremamente dolorosas (LAKOFF, 1973, p. 16).

Essa colocacdo do autor confirma a problematica relatada pelas engenheiras e por
muitas outras mulheres, pois diariamente temos de “vigiar” as situagdes sociais € de qual
linguagem deve-se fazer uso. Quando Edith Clarke cita o conflito de suas alunas [7] ao
fazerem perguntas durante as aulas ao professor, me leva a pensar em um exemplo citado por
Lakoff (1973), o qual explicita que se uma menina sabe que o professor sera receptivo a
comentarios eruditos, ndo emocionais, ela vai ser tentada a usar linguagem neutra na aula ou
em congressos. Entretanto, se ela sabe que, como um homem, ele responderd com maior
aprovacao se ela usar a “linguagem das mulheres” e for frivola e feminina, ndo ficara ela
confusa em ter duas dire¢fes simultaneamente? N&o estaria isso relacionado com a afirmacao
de que as mulheres participam menos em uma discussdo em aula que homens? Para Lakoff,
essa indecisdo linguistica € uma razdo para isso.

Penso que as discrepancias as quais as mulheres sdo sistematicamente submetidas,
assim como o fato de as alunas de Edith Clarke ndo conseguirem fazer perguntas nas aulas do
professor homem, tém como efeito a negacdo ao acesso do poder com pretexto de que elas
ndo sdo capazes de sustentd-lo, como demonstrado por seus comportamentos linguisticos e
por outros aspectos, 0 que denota a identidade pessoal da mulher, por negar a ela 0os meios de
expressar-se fortemente, por um lado, e por outro esperar que ela seja “delicada” e

“feminina”.



69

Tal reflexdo corrobora o trabalho de Capparelli e Oliveira, intitulado Género no
ambito académico: performance narrativa de uma aluna do curso de matematica, o qual
discute os determinismos bioldgicos. As analises apontam para a existéncia de discursos
propagados no meio académico que acentuam e legitimam assimetrias de género, reforgando
estere6tipos, o que pode, por muitas vezes, desencorajar as mulheres a pleitearem vagas em
cursos na area de ciéncias exatas. SituagcGes como a do caso exposto no excerto [7] podem
desestimular as alunas a darem continuidade no curso de Engenharia Elétrica (CAPPARELLLI;
OLIVEIRA, 2019).

E notdrio que existe uma crenca de que os meninos possuem melhor desempenho do
que meninas em disciplinas que envolvem raciocinio légico. Essa crenca esta engendrada no
discurso educacional. E preciso refletir e refutar esses discursos, por meio da resisténcia,
questionando discursos essencialistas (CAPPARELLI; OLIVEIRA, 2019).

Outra prética que foi relatada pelas engenheiras como recorrente € o que hoje
chamamos de manterrupting, que ¢ a juncdo de duas palavras em inglés (man + interrupting =
homens que interrompem). Segundo Montesanti (2016), o termo surgiu em 2015 com o artigo
Speaking while Female (falando como mulher), escrito por Sheryl Sandberg e Adam Grant.
Esse processo ocorre frequentemente em palestras, reunides, debates, e diversos outros
ambientes de fala publica onde as mulheres ndo conseguem concluir suas colocagdes devido
as interrupgdes desnecessarias feitas pelos homens (LIGUORI, 2015).

Isso valida uma pesquisa feita em 2017 pela BETC (Agéncia de publicidade de Sao
Paulo), a qual constatou que 75% da fala em reunibes é tomada por homens. Das 3 mil
maiores empresas globais, apenas 14,7% de executivos em altos cargos sdo mulheres. Em
cargos mais importantes, esse niumero cai para 3,9%, o que se confirma pelo relato de Ana
Primavesi [5] e Elmina Wilson [6]. No caso de Elmina, mesmo alcangcando um cargo
importante de coordenadora, ela é constantemente interrompida em suas falas. Mais grave
ainda é quando ela relata que o mestre de obras se direcionava ao estagiario, o qual ela
supervisionava, e para sua surpresa, 0 estagiario a interrompe constantemente para explicar
justamente o que ela estava falando. E 0 mesmo acontece também com Grace Hooper [8],
quando seu colega de trabalho a interrompe justamente para explicar uma area na qual ela é
mestre no assunto.

Esse processo vivenciado pelas engenheiras € o que chamamos de bropriating,
também é a juncdo de duas palavras em inglés (bro [abreviacdo de brother] + appropriating =

homens que se apropriam). O bropriating acontece quando um homem se apropria da ideia de
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uma mulher, e leva os créditos no lugar dela, tornando-a invisivel (LIGUORI, 2015), sendo,
portanto, uma surdez seletiva, negando as mulheres o direito a fala.

Pauly (2017) traca uma breve linha do tempo com alguns feitos femininos que foram
atribuidos aos homens. Um deles € ainda na era paleolitica, em que as pinturas rupestres sdo
atribuidas a cacadores, quando um antrop6logo mostra que os tragcados encontrados foram
feitos por mulheres. Outro é o entdo classico de Mary Shelley Frankenstein, o qual ela
publicou anonimamente em 1818, o marido dela escreveu apenas o prefacio, porém as pessoas
atribuiram-lhe a autoria da obra. O pior aconteceu com Martha Coston, que apés trabalhar 10
anos com engenheiros para projetar um sinalizador maritimo, é listada como administradora
na patente, porém € atribuido ao seu marido morto ha muito tempo o mérito pela invencao.

E isso, infelizmente, continua acontecendo. Como em 2016, quando logo apés a
nadadora hungara Katinka HosszU quebrar um recorde mundial nas Olimpiadas do Rio, a
NBC deu os créditos a seu marido/treinador. Por meio desses e de outros casos que sabemos
ou que foram encobertos pela historia, podemos ver a subvalorizacdo das contribuicdes das
mulheres em diversas areas. Além disso, isso ocorre frequentemente em situacdes mais
corriqueiras do nosso cotidiano.

O curta-metragem de Eléonore Pourriat (2010) chamou muito a atencdo das
engenheiras, provocando indignacdo do inicio ao fim. Isso ocorreu porque sd@o denotados
estereodtipos cristalizados nas relacbes de género da sociedade patriarcal para apontar a
desigualdade normalizada. Para Butler (1990), essa cristalizacao de praticas “de mulheres” ou
“de homens” tem sua base na desigualdade de género, levando a um problema social.

As cenas finais, nas quais 0 homem sofre violéncia sexual em um beco, foram um
momento de tensdo e indignacdo. 1sso se deu porque ao prestar queixa na delegacia, ele foi
interpelado pela policial que o atendeu, questionando-o “Em plena luz do dia? E nenhuma
testemunha? Interessante”. Logo depois sua esposa o questiona também, dizendo “Nao
consigo aguentar esse seu masculinismo sem nog¢do! Olha o jeito que vocé se veste!”, como se
a culpa pela violéncia sofrida fosse dele e ndo de suas agressoras. Ao final, a inversdo de
géneros € desfeita e a mulher volta a desempenhar o papel social hegeménico. No préximo
recorte (Figura 2), Marion anda sozinha por uma rua escura e erma, sendo assediada por
frases, tais como: “Vocé me deixa com tesdo, gostosa; vocé é tdo gostosa!; que bunda
deliciosa!; vadia estipida! Continua sorrindo, linda”. A atmosfera criada pelos elementos
verbais e visuais cria a tensdo da cena, denotando a inseguranca e vulnerabilidade, além do
inconformismo propiciado pela violéncia contra a mulher pelo mero fato de pertencimento a

esse género.
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Figura 2- Marion caminha sozinha

- Vadia estupida!

Fonte: captura de tela do filme Majorité Opprimée. Fonte: Youtube. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=4qw8kkcFUuE &t=558s.

Ao longo do tempo e da histéria, nés fomos categorizadas de modo generalizado por
meio da linguagem, sendo um comportamento discriminatorio, que foi gerado pela
informacao estereotipada, de modo sutil e constante. Tudo isso viola a nossa liberdade e nos
silencia. Dallery (1997, p. 64) afirma que:

Estes, violam a liberdade feminina, silenciando as mulheres, e roubando sua voz.
Dallery (1997, p. 64) afirma que: Nao s6 a voz ou a experiéncia das mulheres tem
sido excluidas do &mbito do conhecimento ocidental, ou mesmo quando o discurso é
sobre mulheres, ou quando as mulheres sdo os sujeitos que falam, elas ainda o fazem
de acordo com cddigos falocraticos.

Assim sendo, 0 homem rouba ndo apenas nossa voz, mas também nosso poder,
assumindo o protagonismo e o lugar de fala, enquanto as mulheres assumem o papel de
coadjuvantes, pois como aponta Grace, [8] “é rotina ser interrompida”, isso porque nossos
corpos sdo marcados pelo feminino e masculino e esses significados sdo registrados por meio
do discurso falocéntrico, o qual, para Bourdieu (2002), estd marcado no pensamento
freudiano, no qual a diferenca sexual € naturalizada, sendo masculino e feminino
diferenciados a partir de oposigdes antitéticas reservando-se ao primeiro as posi¢cbes mais
nobres. Logo, para Bourdieu (2002), o0 modelo ao qual estamos atreladas € o androcéntrico e
define masculino e feminino, através das polaridades “alto/baixo, em cima/embaixo, na
frente/atrds, direita/esquerda, reto/curvo, seco/Umido, duro/mole, temperado/insosso,

claro/escuro, etc” (BOURDIEU, 2002, p. 16), que em linhas gerais, reservam a atividade ao
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homem e a passividade a mulher, perpetuando a distingdo entre 0 homem dominador e a
mulher submetida. Dessa forma, ha uma normatizacdo do modo como a mulher deve se
expressar e quaisquer deslocamentos sdo considerados antiquados, ndo femininos.

Menciono agora o terceiro encontro, no qual intentei por trabalhar sobre a autonomia
na vida pessoal e profissional, com o propdsito de levantar o debate sobre temas ligados a
familia, relacionamento e carreira. Tinha por objetivo saber se essas relacfes eram
conflituosas, como se dava esse processo e se de alguma forma as atrapalhava na vida pessoal,
profissional e amorosa. Para isso, iniciei nossa RC com a leitura de duas reportagens: a
primeira foi “NASA cancela primeiro passeio espacial de duas mulheres por falta de trajes. Agéncia
admite que s6 tem um macacdo preparado no tamanho que as astronautas vestem”; € a
segunda “Nas escolas de SP, quase metade acreditam que ha “trabalhos s6 de homens” Pesquisa da
Fundacdo Carlos Chagas com alunos e professores da rede publica mostra como 0s
esteredtipos de género ainda estdo presentes na escola”. *°

O objetivo era discutir o mercado de trabalho, o quanto as empresas estdo preparadas
para receber as mulheres, como por exemplo, em canteiros de obras, pois diversos estudos
indicam a persisténcia de varias ordens de impedimentos a0 maior ingresso das mulheres na
profissdo, bem como a sua progressdo nas carreiras. Além de discutir os estereétipos que
permeiam a sociedade.

Nesse terceiro encontro ficou evidente para mim que a maior barreira encontrada pelas
engenheiras em suas carreiras € ascender a postos de comando nas organizacfes, pois mesmo
gue assumam cargos de responsabilidade nas empresas e universidades, é rara sua presenca no
topo da hierarquia. 1sso se deve a condicdo feminina, que atribui & mulher a quase integral
responsabilidade pelo cuidado da familia e das criancas. Os obstaculos impostos pelas
empresas sao varios, como, por exemplo, a disponibilidade de tempo e dedicagéo exclusiva a
carreira, ou, ainda, a resisténcia feminina para enfrentar a competicdo profissional e para

assumir o desafio da direcéo de equipes.

16 «“NASA cancela primeiro passeio espacial de duas mulheres por falia de trajes. Agéncia admite que s6 tem um macacéo
preparado no tamanho que as astronautas vestem”. Disponivel em:
https://brasil.elpais.com/brasil/2019/03/26/ciencia/1553590322_699400.html. Acesso em: 29 de junho de 2019.
“Nas escolas de SP, quase metade acreditam que ha “trabalhos s6 de homens” Pesquisa da Fundagdo Carlos Chagas com
alunos e professores da rede publica mostra como o0s esteredtipos de género ainda estdo presentes na escola”
Disponivel em: https://brasil.elpais.com/brasil/2018/03/17/politica/1521246270_868489.html. Acesso em: 29 de
junho de 20109.


https://brasil.elpais.com/brasil/2019/03/26/ciencia/1553590322_699400.html
https://brasil.elpais.com/brasil/2018/03/17/politica/1521246270_868489.html
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Apesar de todas as mudancas ocorridas, as mulheres ainda enfrentam o preconceito,
pois ainda existe um apego a ideologia que busca caracteriza-las como menos capacitadas
para determinados tipos de atividade. Na maioria dos ambientes, essa discriminacdo acontece
de maneira sutil, velada. E o que Heredia, Ramos, Sarri¢ e Candela (2002) definem como
“teto de cristal”, utilizando a metafora de que o impedimento existe, entretanto de uma forma
que “ndo parece existir”’, ou seja, criam-se dificuldades e impedimentos para a ascensdo das
mulheres a cargos de poder.

Ao finalizarmos a leitura das reportagens, fiz duas perguntas a elas: “Vocés acham que
no campo de trabalho de vocés as mulheres e 0os homens tém as mesmas oportunidades de
ascensdo?” e “Vocés sofreram ou sofrem algum tipo de discriminacdo em seu campo de

trabalho?”. Elmina e Edith relataram as seguintes experiéncias:

[9] N&o tenha duavidas de que temos a mesma capacidade e competéncia que 0s
homens, tanto na qualidade, como no trabalho, agora, claro que é muito mais facil
para um homem arranjar um emprego e ter cargos de lideranca do que uma mulher.
Na engenharia civil, por exemplo, lidamos diretamente com homens, centenas de
operarios, dai algumas empresas acham que a mulher nao vai ser capaz de lidar com
iss0, que ndo vai ser o braco forte para lidar com essa situacdo. Essa percepcéo é tdo
comum que até pouco tempo atras ndo tinhamos banheiros femininos em obras 1, eu
mesma ndo me sentia a vontade para usar o banheiro, isso me causou infec¢do
urinéria por algumas vezes, pois segurava durante horas para ir ao banheiro. ((E
como vocé chegou ao cargo de coordenadora na faculdade?)) Foi meu coordenador
que estava saindo do cargo para assumir um cargo de diretor na mesma instituicao
qgue me indicou para a vaga de coordenacdo. ((Vocé acha que se ele ndo tivesse
indicado seu home vocé teria assumido esse cargo?)) JAMAIS hh. (Elmina Wilson,
audio do 3° encontro)

[10] Nunca, ndo temos as mesmas oportunidades. No campo da engenharia elétrica
entdo, € quase que um tabu a presenca de mulheres. >Acham que ndo entendemos
nada, é muito dificil conseguir uma vaga como mulher no campo da engenharia
elétrica, quase sempre quando conseguimos é na parte burocratica em escritérios ou
como desenhista técnica, ou também como professoras<. Eu mesma sonhava em
trabalhar na parte de fornecimento de energia elétrica, criar usinas edlicas, criar
sistemas de armazenamento e redes... Nunca consegui, 0 mais proximo que cheguei
foi trabalhar com eletroeletronica, porém foi uma época muito dificil da minha vida,
pois estava bem acima do peso e meus colegas faziam piadas disso, quando fui
reclamar para o meu chefe ele respondeu um sonoro “é por isso que ndo contrato
mulher”1, depois disso entrei em depressdo e nunca mais tentei |. (Edith Clarke,
audio do 3° encontro)

A fala proferida por elas me remete aos estudos de Michelle Perrot (2005), quando ela
menciona que a Revolucdo Francesa concedeu as mulheres o direito ao divdrcio e heranca, de
casar-se com quem quisessem, a0 mesmo tempo em gue o trabalho assalariado ficava a cargo
do pai ou do marido, eles decidiam se elas trabalhariam ou ndo. Mais tarde, as mulheres
conquistaram o direito a educacdo, entretanto em um espaco privado, que as prepararia para

as funcdes de esposa, mulher e mée.
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Aos poucos, elas conseguiram driblar a condicdo de subordinacéo e sairam do espaco
privado para conquistar a independéncia. Perrot (2005) mostra que essas conquistas sdo fruto
da inteligéncia e luta das mulheres para se apropriarem dos espacos e transforma-los,
deixando sua marca. N&o s6 a Revolugdo Francesa, mas também a consolidac¢do da Revolucao
Industrial, a urbanizacdo, e mais tarde as duas guerras mundiais, interferiram diretamente para
que as mulheres estivessem presentes na vida publica. Entretanto, parece que nada disso foi o
suficiente para avangarmos diante do abismo existente nessas relagGes das desigualdades entre
mulheres e homens. Os avancos tecnoldgicos, as mudancas politicas e o processo de
secularizacdo ndo foram suficientes para erradicar a diferenca existente entre 0s sexos. Esse
fato foi comprovado nas falas de EImina e Edith.

Elmina [9] diz que na engenharia civil é necesséario lidar diretamente com centenas de
operarios homens e que muitas empresas nao acham que as mulheres sejam capazes de lidar
com isso, pois € preciso ter “o brago forte” para lidar com essa situacdo. Expressdo essa que
nos remete a virilidade, a forca masculina, e que revela uma aspiracdo feminina de
equiparacao de género, pois as mulheres também podem ter “braco forte”, e possuem
condicdes intelectuais e psiquicas para o exercicio qualitativo na area de engenharia. 1sso nos
faz pensar em varios fatores que conduzem as empresas e a sociedade, de forma geral, a
pensarem dessa forma. Um dos fatores é a lentiddo do processo de feminizacdo nas
engenharias ao analisar a construcdo da identidade profissional e a cultura que se desenvolve
nos locais de trabalho ou cultura profissional.

Isso ocorre porque se criou uma imagem negativa da mulher no ambiente de trabalho
na construcdo civil. Segundo Sabine Fortino (2009), as engenheiras de obras sdo vistas como
excecao, quase sempre costumam assumir modos de agir e de pensar masculinos no trabalho e
na conducdo de equipes, como forma de sobrevivéncia, resisténcia e defesa, sendo raro
encontrar entre elas uma visao critica do processo de inser¢do das mulheres nesses espacos
masculinos de poder. Esse fato se confirma quando Elmina diz que “Essa percepcdo € tdo
comum que até pouco tempo atras ndo tinhamos banheiros femininos em obras”, ou seja, nao
foi um ambiente pensado para as mulheres. A cultura masculina e machista nos canteiros de
obras intimida a participacdo das mulheres nesses espacos, criando uma barreira para maior
insercdo e permanéncia, tanto que hoje Elmina trabalha em uma faculdade e em um escritério.

E preciso pensar como a identidade profissional é construida em um processo de
socializacdo que relaciona a formacdo profissional as instituicdes diversas que fazem parte

desse processo. Segundo Dubar (1997, p. 105), “identidade” ¢
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0 [...] resultado a um s6 tempo estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo e
objetivo, biografico e estrutural, dos diversos processos de socializacdo que,
conjuntamente, constroem os individuos e definem as institui¢des [...] As esferas do
trabalho e do emprego [...] e também da formagdo [...] constituem &reas pertinentes
das identificacOes sociais dos préprios individuos.

E esse percurso que legitima uma pessoa, que Ihe atribui reconhecimento profissional
ndo apenas para si, mas para a sociedade. Esse ndo é um movimento estatico, pois a
socializacdo profissional passa pelo percurso de vida de todas as pessoas e estd em constante
transformacdo e construcdo. Tal socializacdo estd sujeita as interferéncias sociais,
psicoldgicas e econbmicas.

Ao refletir sobre essas questdes, nos deparamos com 0s estudos da pesquisadora
feminista Wendy Faulkner, a qual pesquisa as areas das engenharias. A estudiosa tem
investigado sobre os fatores que dificultam a entrada e permanéncia das mulheres nas
engenharias. Faulkner (2009) fez uma pesquisa etnografica em seis companhias que
empregavam engenheiras/os nos Estados Unidos e Inglaterra. E detectada por ela a
importancia da cultura profissional em agdo nos locais de trabalho, tanto em nivel
organizacional, como em nivel individual.

Isso ocorre porque foi identificado por ela que a cultura profissional das engenharias
estd fortemente marcada pela masculinidade dominante, que teria um papel crucial na
integracdo das/os profissionais, agindo de maneiras diferentes para cada um dos sexos. Para
0s homens, a integracdo se torna mais facil — supostamente afinada com a masculinidade
dominante — e, para as mulheres, mais dificil, pois € o oposto, a feminilidade dominante.
Nesse sentido, a autora afirma que “fazer seu trabalho” ¢é inseparavel de “fazer género”. A

autora define cultura profissional como:

[...] uma colecdo amorfa de préaticas que caracterizam a interagdo cotidiana entre
engenheiros [...] Algumas dessas praticas sdo diretamente relacionadas ao trabalho,
outras refletem a identidade profissional partilhada entre os engenheiros, outras
refletem suas vidas e identidades fora do trabalho. Essas dimensdes se entretecem na
vida diaria de trabalho, por isso, trabalhar frequentemente envolve “fazer género”.
Isso é significativo porque culturas profissionais trazem consequéncias cruciais [...]
Primeiro elas aceitam as rodas do trabalho e da organizacdo. Segundo, elas ddo
forma aos que so incluidos e aos excluidos no trabalho'’ (FAULKNER, 2009, p. 5).

E nessa convivéncia nos locais de trabalho que acontece a socializacdo profissional,
por intermédio das expectativas, preconceitos, linguagem propria, entre outras. Mais do que

IS0, € nesse processo que nos sao revelados os jogos de poder e a luta por espagos e posicdes

" Tradugdo de Maria Rosa Lombardi no artigo “Engenheiras na construgio civil: a feminizagdo possivel e a
discriminagdo de género”, disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-
00122.pdf. Acesso em 21 de outubro 2019.


http://www.scielo.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-00122.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-00122.pdf
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de hierarquia nas empresas, sejam elas nas relacdes sociais ou de género. Podemos notar que
as identidades feminina e profissional s&o interseccionalizadas nesses ambientes, uma vez que
a mulher precisa lidar com suas responsabilidades laborais e precisa provar sempre mais
competéncia que 0s homens para ocupar, na maioria das vezes, cargos menos importantes ou,
ainda que ocupem cargos mais altos sdo consideradas menos importantes ou menos
competentes que seus colegas homens.

Para mim, essa constatacdo fica evidente quando Edith Clarke [10] relata que ao
trabalhar na area de eletroeletronica em uma empresa, teve que conviver com as piadas e
ofensas de seus colegas relacionadas ao seu peso. Ao reclamar com o chefe ouviu “é por isso
que ndo contrato mulher”, situagdo esta que contribuiu para que chegasse a depressao.

Assim sendo, é preciso desnaturalizar 0s sexos e pensar género como uma categoria de
relagbes sociais baseadas em distintas estruturas de poder, pois isso permite pensar na
desconstrucdo das hierarquias sexuais. Ndo € por acaso que essa categoria tem sido
fundamental para 0 movimento feminista, cuja pauta baseia-se na luta pela igualdade entre
homens e mulheres, na eliminacdo de toda forma de discriminacdo contra as mulheres e na
erradicacdo da violéncia.

Quando se pensa nos sentidos naturalizados de género, forma-se um sistema de
preconceitos que define as mulheres como objetos e sujeitas de dominagdo. Ao desnaturalizar

esses sentidos, o proprio sistema de dominacgdo de género perde sua base de sustentacao.

2.5 Engrenagens sem fim: desafios e estratégias de resisténcia das mulheres engenheiras

Menciono agora os ultimos encontros da RC. Para tanto, faco uso da engrenagem sem
fim, a qual é utilizada quando é necessario reduzir a velocidade de transmissao de forca para
uma segunda engrenagem para que o trabalho de uma maquina ndo se sobrecarregue. O
movimento da engrenagem sem fim é constante e, na maioria delas, o eixo consegue girar a
engrenagem, porém a engrenagem ndo pode girar o eixo. Essa € uma particularidade Unica
desse tipo de engrenagem, que acontece devido ao fato de a inclinagdo do eixo ser pequena
demais para ser capaz de ser girada a partir da friccdo iniciada pela engrenagem.

Assim, reduzo a velocidade para mencionar a transmissdo dos desdobramentos dos
dois ultimos encontros realizados na RC. Em nosso quarto encontro, as discussdes sobre as
reportagens continuaram, porém, intentei por abordar se existem preferéncias por engenheiros
homens no mercado de trabalho. Pensando que o caminho a ser trilhado pelas mulheres

engenheiras € lento, pois em paises considerados desenvolvidos, como os Estados Unidos, por
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exemplo, a participacdo de mulheres em atividades de Ciéncia e Tecnologia se deu de forma
reduzida e lenta. Foi realizado um estudo entre 1950 e 1960, publicado na revista Science, no
qual os dados mostravam uma participacdo infima de mulheres em atividades relacionada a
essas areas. Segundo Rossi (1965), elas representavam apenas cerca de 1% do total de
funcionérias, isso em 1950, em um pais desenvolvido e industrializado. Para Schienbinger
(2001), a mesma realidade, com maior ou menor destaque, tem sido publicada, desde entéo,
na maior parte da literatura mundial sobre género na ciéncia.

A partir dai, muita coisa mudou, contudo, a engenharia, conforme pesquisas de
Lombardi (2010, 2016), é ainda um espaco profissional eminentemente masculino, com baixo
nimero de engenheiras, isso quando comparado a outras profissdes de esteredtipos mais
femininos. As relacfes de género na engenharia continuam complexas e contraditorias,
conforme demonstram as falas de duas entrevistadas, quando questionadas se existem

preferéncias por engenheiros homens no mercado de trabalho:

[11] Eu sempre vou para o trabalho de campo acompanhada de alguém, quero dizer,
sempre vou a campo acompanhada de um homem Hh. Até mesmo quando vou fazer
a instrucdo ou mapeamento de qualidade para os agricultores. ((Como seria iss0?))
Recentemente, desenvolvemos um equipamento agricola e precisava fazer alguns
testes na fabrica de um fornecedor. Entdo eu disse que iria fazer a visita para testar o
equipamento. Meu coordenador disse que eu ndo iria sozinha, que um comprador
iria junto. Eu fiz todas as negociac@es e contatost, mas na hora da visita ndo podia ir
SOZINHA, tinha que levar um comprador que é um cargo abaixo do meut. (Ana
Primavesi, audio do 4° encontro)

Em outra fala evidencia-se que a empresa ndo valoriza a engenheira. Mesmo ela tendo
todos os requisitos, além de fluéncia em outro idioma, por sua condi¢do feminina seu trabalho

precisa ser validado por um profissional homem:

[12] Eu preciso de um homem para validar o que estou falando. Eu faco a tradugéo
dos manuais, conhe¢o bem os equipamentos, as vezes mais do que os técnicos de
campo. Eu dou o treinamento para os funcionarios, os procedimentos de como deve
ser montado... Mas, quando o cliente tem duavidas, ele ndo se direciona a mim, ele
pergunta para o técnico, para o coordenador, para 0 motorista da empresa,
seguranca, até para o cachorro se for macho Hh ... Mas ndo para mim|. (Edith
Clarke, audio do 4° encontro)

Essa situacdo vivenciada pelas engenheiras corrobora as falas de Hirata e Kérgoat
(2007) quando afirmam que na divisdo sexual do trabalho, o trabalho do homem “vale” mais
que o da mulher. Se ndo uma valorizacdo econémica, uma valoriza¢do social do trabalho
executado. Mesmo comprovada a competéncia, ainda sdo frequentes tais situacdes nas quais
um engenheiro precisa validar trabalho da engenheira ou acompanha-la em sua execucao.

Talvez por isso muitas mulheres engenheiras perdem/deixam sua feminilidade de lado, pois o
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risco de “parecer mulher e feminina” pode levar a inferéncia de falta de competéncia para
exercer a profissdo de engenheira. O que podemos confirmar com o relato de Elmina Wilson,
quando indagada sobre como é ser mulher em uma obra da Engenharia Civil:

[13] E muito dificil, a comecar pela situacdo do banheiro que ja mencionei...
Quando era mais jovem sé visitava alguma obra de uniforme, tinha até um uniforme
extra no carro, caso precisasse de Ultima hora passar em alguma obra. Calca jeans
apertada marcando o bumbum NUNCA, batom escuro NUNCA. Isso aprendi muito
cedo, na minha profissdo, no estagio mesmo, a primeira coisa que escutei foi: “vai
de uniforme, obra ndo ¢ shopping”. ((Mas todos os outros funcionarios ndo usavam
uniforme?)). Sim, usavam, a questdo é que um homem engenheiro, sai do escritério
e vai visitar a obra normalmente, as vezes esta em casa no fim de semana e vai de
bermuda! Se estad muito quente os funciondrios tiram a camisa... E eu? Fago o que?
Hh Entendeu a diferenca? Até meu corte de cabelo tive que mudar, pois um dia meu
chefe disse que meus cabelos tinham que estar sempre presost. Entdo cortei estilo
Chanel e até hoje os deixo assim, pois 0 meu cabeleireiro, que € visagista, o cabelo
curto transparece confianca e autoridade. (EImina Wilson, audio do 4° encontro)

O relato de EImina me faz refletir sobre os estudos feministas e os de Foucault (1995),
pois historicamente, os Feminismos dedicaram-se as questdes do corpo, desde as questdes que
envolviam doenca, salde, até as que abrangiam sofrimento e prazer, uma vez que 0 COrpo nao
silencia, ao contrario, revela 0 que passa e expressa a historia da individua. Segundo Lucila
Scavone (2009), entre as décadas de 1960 e 1970, o Movimento Feminista enfatizou a
necessidade de politizacdo do privado, além de visibilizar o corpo da mulher e sua relacéo
com a sexualidade, contra a submissdo dos corpos. Assim sendo, entre os séculos XVIII e
XIX, o constrangimento da liberdade dos corpos deu-se em decorréncia de um longo
processo, o qual envolvia controle social e vigilancia, resultando em “corpos ddceis”, como
bem conceituou Foucault (1995). Em seus estudos, o autor considera que na sociedade
capitalista a natureza politica da medicina controla socialmente as pessoas pelo corpo, e que o
controle da sexualidade e da reproducdo feminina objetivava, além da manutencao
populacional, manter a divisdo de trabalho e as relagdes sociais.

Contudo, EImina[13] demonstra em seu relato que o controle do seu corpo e
feminilidade vai desde a escolha adequada da roupa, que ndo marque seu corpo feminino,
passando pela escolha da cor do batom, até o seu corte de cabelo. Pois manter o cabelo curto é
uma forma de controle, primeiro do seu chefe, que “pediu” que os mantivessem presos, €
depois da propria EImina que o vé& como uma forma de ser respeitada e ter autoridade no
cargo que ocupa. O que dialoga com os estudos de Beauvoir (1980), a qual reflete que os
homens foram os sujeitos da historia tradicional, enquanto as mulheres foram as outras e, por

iss0, 0 maior exercicio de poder e de subjugacao deu-se sobre os corpos de mulheres.
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Refletindo ainda sobre esse aspecto do corpo, podemos concluir que Foucault
argumenta que foi durante a Idade Classica que houve a descoberta do corpo como objeto e
alvo de poder. Seria, dessa maneira, possivel encontrar sinais de uma grande atencdo dedicada
a partir de entdo ao corpo, destacando-o como algo que se modela, manipula-se, treina-se, que
obedece e é habil. Ou seja, o corpo, sendo ambiguo e dotado de poder de comunicacao,
precisa ser disciplinado. O que para Foucault sdo os métodos que permitem o controle
minucioso das operagdes do corpo, controlando forcas e impondo uma relagdo que ele
chamou de docilidade-utilidade (FOUCAULT, 2013).

Essa disciplina, discutida pelo autor, nos mostra que o corpo tinha que ser adaptado
conforme a funcdo que o meio publico e politico desejava, por exemplo, as escolas
disciplinam o corpo das criangas e o0 exercito de seus recrutas. Do mesmo modo foi feito com
as mulheres, o corpo precisava ser disciplinado de forma a adequar-se a realidade e funcéo
social, como feito com Elmina[13], a qual ndo usava calga para ndo “marcar” seu corpo
feminino. Contudo, as disciplinas sdo, além de tudo, formas de dominagdo, sdo importantes
para a formacdo de uma relacdo que o torna no mesmo mecanismo mais obediente e, dessa
maneira, mais Util. Podemos dizer entdo que foi/é o corpo disciplinado, juntamente com 0s
discursos que profanavam/profanam os lugares sociais de acordo com o género, que
possivelmente distanciaram/distanciam as mulheres das ciéncias, tecnologia e,
consequentemente, da Engenharia. Dessa maneira, um corpo feminino que se dedica a tal
atividade ndo € s6 incomum, é transgressor, ele agride as normas de sua disciplina em busca
de um meio que comumente ndo o pertence, logo ele estava/estd desestabilizando o meio
cientifico.

Dessa forma, menciono agora nosso ultimo encontro, o qual foi marcado por reflexdes
e apontamentos do que esperar do futuro. Para as engenheiras, por mais que 0 mundo e o
mercado de trabalho tenham mudado, com maior participacdo feminina na Engenharia, o
caminho a ser trilhado é arduo.

Desde o primeiro encontro, estabeleceu-se uma empatia muito grande entre as
participantes, a afinidade que emergiu nessa Roda de Conversa entre mulheres criou lagcos e
fortaleceu outros. Foram cinco encontros marcados por momentos de alegria, indignacdo e

aflicdo, mas, acima de tudo, foram momentos marcados pela sororidade®, pois a cada

'8 Termo proposto pela escritora feminista Kate Millett, na década de 1970, sororidade é a unido e a alianca entre
mulheres, baseada na empatia e companheirismo, em busca de alcancar objetivos em comum. Tem origem na
palavra latina séror, que significa “irméds”. Podemos dizer que equivale a ideia de fraternidade que vem da
palavra latina frater, que significa “irmdo”. O conceito da sororidade esta fortemente presente no feminismo,
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narrativa contada, palavras de incentivo, conforto, identificacdo e conselhos eram ditas. Os
lacos foram fortalecidos com a criagdo de um grupo de Whatsapp no final do ultimo encontro,
no qual sdo trocadas informacdes relevantes, trabalhos e apoio na caminhada profissional. E
para minha surpresa, 0 maior fortalecimento desse laco foi a proposta sugerida por Elmina, e
apoiada por todas, de continuidade desse trabalho com a criacdo de um catalogo sobre as
mulheres goianas na engenharia, ideia esta que também foi mencionada pela professora Lucia
Freitas, ao fazer os apontamentos deste trabalho no Seminario de pesquisa Il. Acatamos a
sugestdo, fizemos os tramites legais para o financiamento dessa possivel publicacdo, e
passamos para a Universidade X. Creio que em breve nos reuniremos novamente para a
concretizacdo desse trabalho.

Desse modo, no quinto encontro intentei por abordar questdes mais pessoais
relacionadas a identidades, pois se faz necessaria analise de como as sdo performadas de
maneiras diversas, a depender de nossos atravessamentos que, necessariamente, variam a
depender de onde a pessoa se percebe no mundo e com o mundo (BUTLER, 1990, 1993).
Para tanto, levantei trés perguntas “O que € ser engenheira para voc€s? Quais sdo seus

sonhos? E o que as limitam chegar onde querem?”

[14] Ser engenheira € uma grande parte de mim como pessoa. Uma extensdo, tipo
bracos e pernas, entdo, quando estou exercendo minha profissdo, seja como
engenheira ou professora é dificil fugir de quem eu sou e ndo entrar em assuntos
polémicos como homofobia, machismo... Na sala de aula, por mais que eu seja uma
simples professora de calculo, sempre acreditei que um bom professor, de qualquer
matéria que seja, tem como dever ajudar a formar cidaddos. Minha intencéo é ajudar
as meninas que sonham com a carreira da engenharia elétrica! O que me impede é o
mundo que a todo momento diz que Engenharia Elétrica ndo é lugar de mulher?.
Meu desejo é que ndo sejamos mais a exce¢do e sim a REGRA. (Edith Clarke,
audio do 5° encontro)

[15] Eu ndo sei ser outra coisa, ser engenheira me possibilitou ser quem eu sou 1.
N&o consigo me imaginar em outra profissdo que ndo seja essa 1. Meus sonhos s&o
tantos, tem tanta coisa que ainda quero alcancar... Sobretudo profissionalmentet.
Queria que as pessoas ndo me olhassem tanto como a mulher de rosto bonito], que
ninguém mais falasse: “nossa como vocé é bonita, fotogénica, jA pensou em ser
modelo?” Nao posso ser bonita e engenheira?! Quero ser reconhecida pelo meu
trabalho, quero fazer grandes trabalhos e ser reconhecida por isso. Concordo com a
Edith, deveriamos ser a regra e ndo a exce¢dot (Ana Primavesi, dudio do 5°
encontro)

[16] Posso dizer com sinceridade que nunca foi meu sonho, talvez tenha sido a
maneira que encontrei de fugir da sina e responsabilidade de ser advogada como
todos da familia|. Mas hoje quando olho pra trds vejo que essa foi uma das escolhas

sendo definido como um aspecto de dimenséo ética, politica e pratica deste movimento de igualdade entre os
géneros (SABATER, 2017).
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mais certas que fiz na vidat. Sou extremamente apaixonada e feliz no que fago, vejo
o brilho nos olhos das jovens quando chego para ministrar alguma palestra, € como
se eu dissesse a elas que também podem chegar onde cheguei. Confesso que as
vezes ndo é facil ser a tnica mulher no meu ambiente de trabalho, por mais que eu
diga que ja me acostumei, sinto falta da presenca de outras mulheres. Hoje o que me
limita chegar onde quero é o fato de ser mulhert pois isso me impede dentro da FAB
de almejar outros postos. Até mesmo o proprio concurso tem um limite para
contratacdo de mulheres, isso vai desde a questdo fisica (altura e idade) ao proprio
quantitativo de vagas. Infelizmente ainda sou a exce¢do no meu trabalho e
acredito que ainda o serei por muito tempo. (Grace Hooper, audio do 5° encontro)

[17] Pra mim, ser engenheira é a realizacdo pessoal mais importante que conquistei
na minha vidaf. Foi a Engenharia que me possibilitou ser forte, enfrentar o meu
ex-marido e ndo aceitar suas imposicdes, enfrentar os outros homens que me
disseram que eu ndo podia, que ali ndo era o meu lugart A Engenharia me
possibilitou sustentar meus filhos, minha familia e agora me possibilita chegar mais
longe através de uma coordenacdo de curso. Sonho com o dia que as empresas ndo
deixardo mais de contratar mulheres, pelos fatores mais absurdos que ja escutei
“prefiro que seja homem para ndo ter problema com licenga maternidade” como se
as pessoas nascessem de chocadeira né?! Enfim, quero que sejamos reconhecidas
pelo nosso trabalho, que as pessoas nos vejam em canteiros de obras, na indUstria,
na sala de aula, no escritério, na FAB... Que nos vejam aonde desejarmos estar.
(Elmina Wilson, audio do 5° encontro)

Ao refletir sobre essas falas, penso que a palavra transgressao as define bem, pois toda
caminhada trilhada por elas até aqui foi de ndo cumprimento de regras e costumes impostos
pela sociedade. Quando isso é feito por mulheres, elas violam consequentemente a cultura e o
discurso que as limitaram em alguns aspectos. O que nos faz pensar ainda nos estudos de
Foucault (2012), uma vez que o corpo que transgride passa do limite estabelecido, sendo uma
manifestacdo da disciplina a qual estava confinado, ele se rebela e passa a ser visto como algo
que foge as regras, pois “o limite e a transgressao devem um ao outro a densidade de seu ser”
(FOUCAULT, 2012, p. 32).

Essas mulheres provam a transgressdo, pois Edith [14] e Ana Primavesi [15] afirmam
que desejam ser a “regra” e nao a “excecao”’, Grace [16] por ser a Unica mulher em um
ambiente predominantemente masculino e Elmina [17] quebra todos os protocolos dados a
época que cursou faculdade ao superar um relacionamento abusivo e dar seguimento na vida
sendo uma mulher corajosa e forte. A forca dessas mulheres se associa ao acesso a um alto
nivel de letramento, que também as possibilitou estar em contato com ideais feministas e de
emancipacdo, dando mais poténcia para as suas transgressoes.

Foucault afirma que a importancia da transgressdo estd em afirmar o ser limitado,
denunciando também o ilimitado no qual se lanca, abrindo-se para a existéncia de maneira
nova (2012), “a transgressao se abre para um mundo cintilante e sempre afirmando um mundo
sem sombras (..) sem a intromissdo do ndo, que crava no mundo sua contradicdo”

(FOUCAULT, 2012, p. 34). Elmina [17], com sua histéria de vida, nos comprova isso, pois se
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langa em um novo modo de existéncia, passando do ilimitado, ela era/é um corpo transgressor
e, por isso, 0 seu ex-marido a controlou o quanto pdde, tanto financeira quanto
psicologicamente, até ela ter coragem para transgredir.

Essa coragem e a transgressdo também estdo evidenciadas no que diz Edith Clarke
[14], pois ela considera dificil fugir de quem €é ao exercer a profissdo de engenheira e
professora, sendo assim, acredita ser importante tocar em assuntos polémicos, sobretudo em
sala de aula, pois sua intencdo é formar cidadds conscientes e ajudar mulheres (suas alunas)
que sonham com a carreira da Engenharia Elétrica. Isso nos aponta para uma construcao
identitaria de engenheira/professora que ndo se desvencilha de seus atravessamentos de
género. Fica evidente que, apesar dos cerceamentos e regulacBes que sofre, é exatamente na
situacionalidade que ela transgride e subverte expectativas (BUTLER, 2014) que poderiam
ser imputadas a ela, se colocando como referéncia para suas alunas, assim como Grace
Hooper[16], que se vé como inspiracéo para outras jovens, sendo ela uma excecdo na FAB.

Em seu relato, Edith[14] se constroi como sendo multipla, como tendo partes que se
juntam para formar a si mesma, admitindo “ser engenheira/professora” como sendo “uma
grande parte” dela, “uma extensao” sua, quase que organica, “tipo bragos e pernas”. Por isso,
ela justifica, lhe parece impossivel ndo carregar para seu oficio assuntos que lhe afligem o
espirito, como ‘“‘assuntos polémicos como a homofobia e machismo” dos quais fugir lhe
pareceria analogo a fugir de quem ela mesma é, “¢ dificil fugir de quem eu sou”. Esse aspecto
de sua construcdo identitaria, sobretudo de professora, aléem de poético, me parece consonante
com o gque vemos na Linguistica Aplicada Critica como crucial no entendimento das relacdes
humanas que se ddo em sala de aula como um espaco de troca, de encontro, que supera as
questdes meramente pedagdgicas para adentrar a esfera das relacbes pessoais e sociais
(MILLER, 2013).

Contudo, a entrada da mulher no mundo da Engenharia é uma transgresséo de padrdes,
pois essa carreira era tida como predominantemente masculina. Segundo Lombardi (2017),
Carvalho (2008), Tozzi e Tozzi (2010), apesar das mulheres enfrentarem resisténcia para
conquistar seu espaco na area tecnoldgica, lugar que historicamente foi limitado a sua
participacdo, as mulheres estdo adentrando com competéncia nesse meio e tendem muito a
crescer nessa area. Os estudos de Tozzi e Tozzi (2010) demonstram um aumento em relacdo a
presenca feminina na area da engenharia de 4%, nos anos 1970, para 14% em 2009, porém, a
ordem do género, paralelo a engenharia, classifica, reclassifica e categoriza areas do
conhecimento e do trabalho, atividades, atribuicGes e posices como masculinas e femininas,

e a valorizacdo de forma diferente. 1sso se conecta com o pensamento de Grace Hooper[16]
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ao dizer que “Infelizmente ainda sou a excecdo no meu trabalho e acredito que ainda o serei
por muito tempo”, ao mencionar o ingresso de mulheres na FAB.

De acordo com dados do Comando da Aerondutica, em outubro de 2015, 10.815
mulheres integravam as fileiras da Aeronautica, o que representava 15,38% do efetivo total de
militares (BRASIL, 2015). Tais numeros demonstram o aumento significativo das mulheres
nessa area, porém estudos revelam que mesmo com esse aumento, ha disparidades
encontradas no tratamento entre homens e mulheres, como, por exemplo, as restriches de
acesso a certas ocupacdes dentro da FAB, como o impedimento do acesso feminino a
Infantaria e a especialidade de Guarda e Seguranca. Fato este que corrobora o trabalho das
autoras Marina Miranda e Maria Lucia (2010) intitulado de “Mulheres na Forga Aérea
Brasileira: um estudo sobre as primeiras oficiais aviadoras”. As autoras fazem um panorama
historico sobre o ingresso de mulheres na FAB, a qual no inicio deste século abriu suas portas
para o ingresso de mulheres na carreira da aviagdo. Essa abertura teve como estimulo a
experiéncia positiva obtida quando da entrada de mulheres nos quadros femininos,
inicialmente criados em 1982, para o exercicio de fun¢des burocraticas ou daquelas fungdes
que se enquadrariam no que se poderia considerar “profissdes de mulher”, e, posteriormente,
no quadro de intendentes, criado no final da década de 1990. Quadro este que oportunizou o
trabalho que Grace Hooper cumpre no Centro de Computacdo da Aeronautica em Brasilia.

Essa abertura é considerada um avango pelas autoras, porém o processo de inser¢ao
feminina ainda € pequeno e excludente. O Exército e a Marinha, por exemplo, tém muitos
militares que veem restricdes nessa inclusdo, questionando a compatibilidade das mulheres, e
de suas funcbes sociais tradicionais, com essa carreira, que tem como uma de suas
caracteristicas a constante auséncia do lar por longos periodos de tempo. Portanto, Grace
depara-se ndo apenas com a burocracia do concurso, mas com imposi¢ées institucionais e
sociais que ndo aceitam seu género na corporacdo militar.

Esse principio militar nos leva aos estudos de Kroft (1994), a qual revela que as bases
militares estiveram fortemente presentes nas primeiras escolas de engenharia, o que eliminava
a participacdo feminina e contribuia para reforcar a representacdo masculina do homem
engenheiro, sendo os engenheiros reconhecidos como sujeitos necessarios para a construcédo
de um novo contexto social da modernidade. Para a autora, aspectos como competitividade,
objetividade, individualismo, frieza e rigidez disciplinar vém moldando a identidade desses
sujeitos historicamente. Esses aspectos, quando analisados de uma perspectiva de género,
confirmam que o campo da engenharia deve ser considerado um campo no qual prevalecem

valores, simbolos, linguagens vinculadas ao que tem sido considerado masculino no contexto
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ocidental (KROFT, 1994, p. 89). Nessa perspectiva, 0 que a autora expde € que a sociedade
ocidental tem “naturalizado” um tipo ideal de masculinidade, que por muitas vezes oprime
homens e mulheres, com padrdes normativos, como por exemplo,“homem ndo chora”,
“mulher ¢ mais sensivel”, entre outras colocagoes.

Contudo, para Lombardi, “a engenharia esta incluida nas escolhas profissionais das
mulheres, embora esse processo venha evoluindo lentamente (2017, p. 179)”. Faulkner (2009)
argumenta que é notavel que as mulheres estdo abrindo portas de poderosas instituicoes,
incluindo a ciéncia, mas ainda, apesar de esforcos de governos e do fomento da industria,
através de campanhas, o numero de mulheres na engenharia continua muito baixo. Esses
esforgos sdo feitos, sobretudo, por mulheres, como € o caso da engenheira Marta Pereira da
Luz, que possui pés-doutorado em Geotecnia pela Heriot-Watt University, a qual participou
recentemente de um encontro promovido pela ONU Mulheres, em S&o Paulo, para
compartilhar experiéncias de organizagcdes que incentivam maior participacdo feminina na
4rea de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM, na sigla em inglés)*®. Marta
lancou em dezembro passado, em parceria com a Universidade Federal de Goias (UFG), o
livro “Conversas entre meninas e engenheiras - Semeando oportunidades para igualdade de
género na ciéncia”, livro este que é fruto de um projeto que possibilita a visita de alunas de
escolas publicas de Goias aos laboratorios do centro tecnolégico em Engenharia Civil de
FURNAS, localizado em Aparecida de Goiania. Que o exemplo desta e de outras iniciativas
possam concretizar o desejo de Grace, EImina, Ana e Edith, para que elas sejam a regra e nao

mais excecao no campo da Engenharia.

9" Reportagem disponivel em: https://www.furnas.com.br/noticia/103/noticias/1435/engenheira-de-furnas-

participa-de-reuniao-da-onu-mulheres?fbclid=IwAR3Pbmh61 1GEDJKN9gTBqVB5LXMiPZSnsmn2
3j8iy5PSOcZtpy8FK7p-_8. Acesso em 11 de marco de 2020.
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ENGRENAGENS FINAIS

Depois de perpassarmos por todas as engrenagens, desde a cilindrica até a sem fim, é
chegada a hora de comentarmos as engrenagens finais deste trabalho. Porém, preciso dizer
que, apesar do nome, acredito que nenhum trabalho cientifico é conclusivo e permanente, pois
minhas impressdes, colocacdes e entendimentos estdo aqui, mas € de se esperar que a partir
desse ponto eles sejam apropriados por quem os I& e que comecem a dar novos sentidos e
formar novas engrenagens, dando torques a novos eixos e velocidades, uma vez que a busca
continua e continuara sempre.

Em minha introdugdo, procurei situar meu estudo a partir do meu lugar de fala e das
implicacdes desse lugar na organizacdo da minha pesquisa. Sendo assim, ndo posso deixar de
comentar que concluo este trabalhno em um momento politico critico para mim, isso porque
assumo um posicionamento ndo s6 académico, mas politico e social, dado ao contexto que
vivemos. Diante disso, julgo importante pensar o contexto sociopolitico do qual falo, mais
especificamente, no momento politico, social e cultural da nossa sociedade.

Isso porque é dever da linguista aplicada critica se posicionar politicamente, uma vez
que o trabalho da LA passa por articular as questdes da linguagem as questdes politicas e
historicas, pois a linguagem ndo se da fora da historia ou das implicacdes politicas, e a
linguistica aplicada busca teorizar e refletir sobre questdes de linguagem aplicadas ao seu uso
no mundo de maneira real e ndo ideal ou abstrata.

O aparato tedrico LAC como paradigma permite que a linguista aplicada possa refletir
de maneira critica sobre a realidade social que integra, assumindo uma postura cientifica ética
e moral, na qual precisa se posicionar politicamente com o objetivo de contribuir para mudar
a estrutura social na qual convive.

Escrevo esta dissertacdo em um contexto em que ressoam discursos conservadores,
autoritarios, travados por setores da extrema direita e por uma bancada religiosa, as quais
assujeitam e discriminam quem pertence a grupos sociais minorizados, como as mulheres, por
exemplo. E claro que esses discursos sempre existiram, porém eles se disseminaram e estdo
sendo legitimados e naturalizados nesse momento, com a justificativa de manter os valores
cristdos e preservar a familia. Desse modo, focando nesse aspecto das desigualdades, me sinto
compelida a fazer um panorama geral do que vivemos hoje, politicamente falando, pois acho
que as circunstancias atuais implicam em uma preocupacao ainda maior da minha parte, o que

da ainda mais relevancia para o tipo de reflexdo que coloco nesta pesquisa. Estamos em 2020,



86

e 0 que posso dizer sobre 0 momento atual é que vivemos tempos de desesperanca
(BAUMAN, 20186).

Tudo isso se iniciou em 2016, quando ocorreu o0 processo de golpe institucional que
culminou na substituicdo da presidenta brasileira, eleita legitimamente pelo voto popular,
Dilma Rousseff, ap6s um processo de impeachment no minimo suspeito®. Tal golpe expds a
face de uma politica marcada por interesses e manutencdo de privilégios de grupos
hegemdnicos e ecoaram em discursos misdginos e de 6dio ao outro. O processo continuou
quando, nas eleicbes de 2018, também por voto popular, elegeu-se um candidato cujos
discursos remetem as bases da extrema-direita, um neoliberalismo extremista, com
caracteristica de 6dio as minorias, negacionismo a ciéncia, e propagacdo de noticias falsas
para tentar manipular a populagdo. Para o filosofo Renato Janine Ribeiro (2015, p. 1), 0 que
distingue o extremismo politico da direita brasileira das demais vertentes € “um 6dio cabal
aos direitos humanos”. Odio esse fundamentado na égide de ideais conservadores e
supostamente cristdos e nacionalistas exacerbados, sobretudo de base militar.

Vivemos em retrocesso, caminhando a passos largos rumo a total barbarie, a um
mundo de mais violéncia e desolacdo, pois com a disseminacdo e legitimagdo desses
discursos, 0s quais representam, por vezes, o pensamento de parte da sociedade brasileira e 0s
autoriza, um retrocesso social e politico acomete o pais, uma onda ultraconservadora surge.
Com isso, o desapontamento e a sensacdo de impoténcia por parte de quem, como eu, confia
na arena publica e na politica para resolver as questdes que acometem e afligem a massa
populacional em desvantagem nas esferas social, cultural e econdmica, se agrava.

De uma maneira geral, ha um enorme descrédito dos politicos em relacdo a sua
conduta ética e moral. Com isso, ocorre o “problema da desassemelhacdo, que desloca a
politica para um plano apolitico, onde, ndo por acaso, direita e esquerda ficam indistintas, pois
as categorias tradicionais desaparecem, e a populacido ¢ chamada a abastecer seu voto”, ou o
seu protesto, no caso do golpe a moda brasileira, “com sua raiva, a qual é entdo preservada em
compartimentos esterilizados até o periodo eleitoral seguinte” (BAUMAN, 2016, p. 40). Ou
seja, as acdes das cidadas e cidadaos na esfera politica sdo relegadas a mero ferramental para
a manutencdo do status quo, uma vez que ndo podem/conseguem apostar na capacidade de
mudanca, naufragando na ilusdo da possibilidade de interferir em um processo comandado

pelos interesses de bancos e grandes corporacoes, parte integral de um capitalismo financista

200 processo de impeachment contra a presidenta Dilma Rousseff é considerado ilegitimo por ser fruto de um
“golpe de estado brando”, nas palavras de Noam Chomsky em entrevista ao canal Democracy.now (disponivel
em: https://goo.gl/ToJOx1. Acesso em: 02 mar. 2020), ou uma espécie de golpe ndo militar, instrumentalizado
institucionalmente por meios juridicos, mas inconstitucionais.
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que, “parasitario” (BAUMAN, 2009, p. 8), “se destaca por criar problemas, ¢ ndo por
solucioné-los” (BAUMAN, 2009, p. 1).

E qual € a importancia dessa contingéncia em relagdo ao que propus nesta pesquisa?
Para mim, toda essa conjuntura necessariamente influencia como agimos ao lidar com as
disparidades configuradas nos eixos interseccionais de género, sexualidade, raca/etnia e classe
social (COLLINS; BILGE, 2016). A consequéncia disso é que as conquistas sociais
relacionadas a educacdo, classe, raca, género e sexualidade estdo ameacgadas. Isso ocorre
porque o contexto sociopolitico atual é opressor e antidemocratico. Logo, pesquisar sobre as
mulheres é uma forma de questionar/enfrentar os ditames advindos dele, pois “ndo estamos
reconciliadas com o opressor que afia seu grito em nosso pesar. Ndo estamos reconciliadas”
(ANZALDUA, 2000, p. 235).

Toda essa reflexdo faz sentido como pano de fundo para o que faremos a partir da
analise que propus aqui porque é nesse cenario conturbado, de desconfianga das instituicdes
democraticas, de “liquidez” e de exaustdo do processo de globalizagio (BAUMAN, 2016),
que somos convocadas a redobrar os cuidados quanto as a¢es que tomamos em um nivel
micro, a fim de subverter as implicacbes de nivel macro, amplificando nossa possibilidade de
subversdo do sistema. Acho que é ai que esta a grande conexdo entre esta pesquisa € 0
momento atual: ela nos incita a pensar sobre questdes antigas, como as relacdes assimétricas
de poder nos eixos do género, mas que se encontram a flor da pele, amplificadas pela
instabilidade e a desesperanca atuais.

Nesse sentido, me alinho a Bauman (2009, p. 87-88) que V& na esperanca a unica saida
possivel, uma espécie de “terceira categoria”, alheia as inclinagdes ao “otimismo” ou ao
“pessimismo”, entendendo que ha possibilidade, sim, de vivermos em um mundo menos
sofrivel para tantas pessoas.

Os objetivos deste trabalho foram evidenciar as experiéncias vividas pelas quatro
participantes, mulheres de diferentes areas da engenharia, observando se passam por
discriminacdo de género em seu cotidiano, na vida profissional e/ou na vida privada em
decorréncia da profissdo que exercem, a fim de compreender como se da o processo de
construcdo da identidade profissional a partir das experiéncias relatadas, observando suas
percepcOes sobre essas relacdes.

Com isso, pude refletir com elas sobre o fato de a discriminacdo de género ainda
existir mesmo apds tantas conguistas, como o direito ao voto e os direitos trabalhistas. Assim,

questionei como essas mulheres se sentem diante dessa problematica da desigualdade de
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género? Esses processos revelam sobre como o poder é constituido e manejado? O que pode
ser feito para amenizar essa situagcao?

Minha hipdtese inicial de que a identidade social se alia & identidade profissional da
mulher engenheira se confirmou nos relatos das experiéncias das participantes. E a grande
questdo colocada sobre estratégias para enfrentar e lutar contra essas discriminacdes foi
constantemente respondida em cada movimento de enfrentamento dessas mulheres em seu
cotidiano. 1sso se acontece porque o enfrentamento contra 0 machismo é uma luta diéria que
deve ser travada coletivamente, construindo redes de sororidade, investindo em informagéo e
em uma educagéo anti-machista e construindo aliancas.

Durante esta pesquisa, me propus empenhar todos 0os meus sentidos, 0 meu corpo, a
minha racionalidade e minhas emocdes, a fim de ouvir Ana Primavesi, Grace Hooper, Edith
Clarke e EImina Wilson, mulheres com as quais conversei e aprendi sobre as questdes de
desigualdade e sofrimento que as acompanham em suas andangas, seja no enfrentamento de
Ana ao ter que provar em todos 0S momentos que nao ¢ apenas um “rostinho bonito”, mas
uma profissional inteligente e capacitada; seja na luta constante de Grace Hooper por “um
lugar ao sol”, tanto no trabalho quanto na familia, que insistem em dizer que seu lugar é no
Direito; seja na interpelacdo opressora dos que ndo veem Edith Clarke como a mulher
poderosa e profissional que ela é e se vé; seja na luta de mulher, mée e profissional de EImina
Wilson, que superou os obstaculos profissionais e o relacionamento abusivo com o ex-marido.

Ainda assim, como podemos ver 0s discursos apresentados por essas e outras mulheres
sdo contraditorios, pois as identidades sdo contraditorias e as mulheres sdo multiplas. Por isso,
estamos cambiantes e em constante processo de suturas e desfiares, e em uma sociedade
estruturalmente machista como a nossa, as mulheres assumem identidades contraditorias
como maneira de resistir e sobreviver a opressdo machista, sendo constantemente
atravessadas pelos discursos opressores que também as constituem.

Dessa forma, é preciso pensar que ha muito caminho a ser trilhado pelas mulheres
engenheiras, possuidoras de inUmeras e contraditorias identidades no fluir machista
contemporaneo, pois ao analisarmos as experiéncias, percebemos que o0 mundo da
Engenharia, tecnologia e ciéncia (re)produz determinados discursos e as praticas sociais que
constituem mulheres e homens, uma vez que as diferengas entre os “papéis” socio-
historicamente construidos de mulheres produzem efeitos nas escolhas profissionais, na
formacdo de pesquisadoras, no desequilibrio entre mulheres e homens em determinadas areas

do conhecimento, no Vviés sexista que constitui a ciéncia. Tais aspectos tém raizes profundas,
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que envolvem a prépria historia da humanidade e a construcdo das identidades femininas e
masculinas ao longo dos tempos.

As discussdes que buscamos tecer ao longo deste texto ndo tém a pretenséo de serem
afirmac6es definitivas e inquestionaveis, mas, ao contrario, elas representam apenas algumas
reflexbes sobre a participacdo feminina no mundo da Engenharia, constituida em pilares
androcéntricos e sexistas. Estdo pautadas em historias singulares e contextualizadas, apesar de
muitas vezes ressonarem em outras narrativas. Olhar de forma mais atenta e critica para as
relacdes entre género e Engenharia implica problematizar determinadas ‘“verdades”
cristalizadas na histdria, contribuindo, talvez, com outros modos de fazer, outros modos de
olhar, de viver e de vir a ser.

Mas como tenho defendido, ndo pretendo encerrar aqui essa discussao, pois a melhor
forma de questionar o machismo e tentar mudar a sociedade é por meio da educagdo. Nao
apenas a educacdo formal, mas uma educacdo que alcance a sociedade como um todo, de
maneira a mudar paulatinamente pensamentos opressores e propondo uma sociedade justa e
igualitaria. Este trabalho contribui com a reflexdo sobre o tema e abre possibilidades para que
ele continue sendo visibilizado.

E importante observar que esta pesquisa ajudou a construir uma rede de sororidade
entre 0 grupo que dela participou, que continua em contato por meio de um grupo de
WhatsApp e que pretende trabalhar em um projeto para construir um catalogo de mulheres
goianas na engenharia, mantendo acesa a discussao de género e valorizando as conquistas das
mulheres. Além disso, esta dissertacdo mostrou que o machismo estrutural da sociedade
brasileira continua muito evidente e se apresenta em suas nuances, sendo necessaria ainda
muita pesquisa que discuta os enfrentamentos das mulheres no mercado de trabalho,

sobretudo na area das engenharias.
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ANEXOS
ANEXO 1 — QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

QUESTIONARIO

Para contribuir com a esta pesquisa responda as seguintes questdes com sinceridade. Marque
um X de acordo com suas respostas. Sua contribuicdo serd muito importante para essa
pesquisa.

Nome: Data: / /
Pseuddnimo:

Sexo: () Masculino () Feminino Idade: anos
Profissao:

Estado civil: () solteira ( ) casada ( ) divorciada ( ) outro

1) Em que cidade mora?
( ) Goiania () Aparecida de Goiania () Outra:

2) Em relacédo a moradia:
( ) Mora em casa propria ( ) Mora em casa alugada ( ) Outra:

3) Quantos membros de sua familia moram com vocé?
( ) Nenhum ( )Umoudois ( )trésouquatro ( )cincoou seis ( ) mais de seis
Quem sdo elas/es?

4) Quantas pessoas contribuem para a renda familiar mensal em sua residéncia:
()Uma ( ) Duas ()Trés () Quatro ()Cinco () Maisdeb5

5) Em termos de porcentagem qual a sua contribui¢do na renda familiar?
() Contribuo com 30% () Contribuo com 50% () Contribuo com 80%
( ) Contribuo com 100%

6) Qual é a renda familiar mensal em sua residéncia?

( ) Entre R$1244,00 e R$ 1866,00 ( ) Entre R$ 3110,00 e R$ 3732,00
( ) Entre R$ 1866 e R$ 2488,00 ( ) Entre R$ 3732,00 e R$ 4354,00
( ) Entre R$ 2488,00 e R$ 3110,00 ( ) Entre R$ 4354,00 e R$ 4976,00
( ) Entre R$ 4976,00 e R$ 5598,00 ( ) Mais de R$ 5598,00

7) Quais sdo seus locais de trabalho?
() escritério () faculdade ( ) em obras ( )emcasa ( )outros



8) Exerce outras atribui¢des remuneradas ou ndo? Se sim, quais?

99

9) Qual a sua carga horéaria de trabalho por dia?
()4hs ()8hs ()12hs

10) Em qual (is) turno (s) trabalha?
( ) Matutino () Vespertino () Noturno

11) Como fez seus estudos regulares (Ensino Fundamental e Médio)?

() Integralmente em escola publica ( ) Maior parte em escola publica
() Integralmente em escola particular ( ) Maior parte em escola particular
( ) Outro:

12) A respeito de sua formagéo superior assinale:
( ) Estudei em uma universidade publica
() Estudei em uma universidade particular

13) Que habilitacdes vocé possui?

( ) Engenharia elétrica ( ) Engenharia civil
( ) Engenharia mecénica ( ) Engenharia da computacao
( ) Outras:

14) Ha (ou houve) engenheiras(o) na familia além de vocé?
( ) Néo () Sim
Grau de parentesco:

15) Por que vocé optou por cursar Engenharia?

16) Enquanto mulher na sua carreira conte momentos de alegrias ou tristezas e

justifique o porqué vocé sentiu-se assim.

ANEXO 2 -TCLE

Obrigada.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

e Humanas

P P Andpolis de [ﬁgpl]cﬁgg z Universidade )
? ‘ Socioecondmicas ) Estadual de Goias
el

Vocé Sra. estd sendo convidada a participar, como voluntdria, da pesquisa intitulada
“Género, ldentidades e Experiéncias das Mulheres Engenheiras”. Meu nome é Helen Cristina Dias da
Silva Lemes sou a pesquisadora responsavel e minha drea de atuagao é Linguagem e Linguistica. Apds
receber os esclarecimentos e as informacgdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo, rubrique
todas as paginas e assine ao final deste documento, que estd impresso em duas vias, sendo que uma
delas é sua e a outra pertence a pesquisadora responsavel. Esclareco que em caso de recusa na
participacao vocé ndo sera penalizada de forma alguma. Mas se aceitar participar, as dividas sobre a
pesquisa  poderdo ser esclarecidas pelos pesquisadores responsaveis, via e-malil
(hcletras7400@gmail.com e helviofrank@hotmail.com) e, inclusive, sob forma de ligacdo a cobrar,
acrescentando o nimero 9090 antes do seguinte contato telefénico: (62) 99319807/(62) 98700720.
Ao persistirem as duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também

poderd fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Goias (CEP-
UEG), localizado no Prédio da Administracdo Central, BR 153, Km 99, Anapolis/GO, CEP: 75132-903,
telefones: (62) 3328-1439 e (62) 98325-0342, funcionamento: 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda a
sexta-feira. O Comité de Etica em Pesquisa é vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP) que por sua vez é subordinado ao Ministério da Saude (MS). O CEP é responsavel por
realizar a andlise ética de projetos de pesquisa com seres humanos, sendo aprovado aquele que
segue os principios estabelecidos pelas resolugdes, normativas e complementares.

Av. Juscelino Kubitschek, n® 146 - Bairro Jundiai
Caixa Postal 459 Anépolis - GO
CEP: 75.110-390
Bloco Il - 3° Andar

(62) 3328-1128


mailto:hcletras7400@gmail.com
https://www.google.com.br/search?q=endere%C3%A7o+ueg+anapolis+campus+jundiai&oq=endere%C3%A7o+ueg+anapolis+campus+jundiai&aqs=chrome..69i57j0.9936j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8

101

C3 N
eﬁ | Anapolis de Cienias Universidade

dpolisde Cen .
ocioecondmicas Estadual de Goias

1. Informagdes Importantes sobre a Pesquisa:

A leitura deste TCLE deve levar aproximadamente 15 minutos e a participacdo na pesquisa 320
minutos.

1.1 Género, Identidades e experiéncias das Mulheres Engenheiras.

A presente pesquisa propde-se a discutir a tematica de género e identidades articulando-a
com discussdes referentes as experiéncias de engenheiras no espago profissional e pessoal. Uma vez
gue é comum observar representacdes de género do tipo: “pedo ndo respeita mulher em obra”,
“veio para arrumar casamento”, “ja pegou a engenharia toda”, “mulher ndo serve para engenharia”,
“vocé é bonita demais nem precisa estudar”. As mulheres tém ocupado os espagos sociais cada vez
mais, alcangando posi¢cdes de liderancgas e postos antes ocupados apenas por homens. Essas grandes
mudangas ndo ocorrem de maneira facil, muito menos sem conflito. Por isso, é importante trazer
para o debate as experiéncias vividas por mulheres que enfrentam esses desafios, observando se
passam por discriminacdo de género em seu cotidiano, na vida profissional (ou na vida privada em
decorréncia da profissdao que exerce) e se isso pode de alguma forma afetar seu desempenho ou
ascensao social.

Contudo, temos por objetivo investigar discursos explicitos ou implicitos de desigualdade de
género relacionados a atuacdo profissional da engenheira, a fim de compreender como se da o
processo de construcao da identidade profissional a partir das experiéncias relatadas. Quanto aos
possiveis riscos ao participar dessa pesquisa sdao: invasdo de privacidade; constrangimento ao
responder alguma pergunta; interferéncia na vida e na rotina dos sujeitos e responder a questdes
sensiveis, tais como violéncia e sexualidade. Porém os beneficios académicos e sociais decorrentes
da participacdo na pesquisa, é encorajar com sua experiéncia outras mulheres a ingressarem no
campo das engenharias e ocuparem outras profissGes consideradas masculinas. Informamos que ndo
haverd despesas por parte da participante, pois o deslocamento e lanche serdo custeados pela
pesquisadora, caso ocorra eventual despesa por parte da participante, garantimos o ressarcimento
de igual valor em dinheiro.

Ao participar dessa pesquisa, garantimos e asseguramos sigilo e anonimato, para tanto, sera
escolhido por vocé um pseudonimo referente d4s mulheres que marcaram histéria no mundo da
engenharia, dessa forma sua identidade nao sera revelada.

Av. Juscelino Kubitschek, n® 146 - Bairro Jundiai
Caixa Postal 459 Anépolis - GO
CEP: 75.110-390
Bloco Il - 3° Andar
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Assim sendo, deixamos claro que vocé tem total liberdade de se recusar a participar ou
retirar o seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacao alguma, bem como de
se recusar a responder questdes que |he causem desconforto emocional e/ou constrangimento em
entrevistas e questiondrios. Contudo, lembramos que independente dos resultados, sejam eles
favoraveis ou ndo, os mesmos serdao de dominio publico.

No mais, caso participe da pesquisa e em decorréncia da mesma venha sofrer
posteriormente por danos imediatos ou tardios, nos comprometemos na reparacdao dos mesmos,
sejam eles no pagamento de auxilio psicoldgico ou possivel indenizacao.

Contudo, informamos que os dados da pesquisa estardo disponiveis em arquivo fisico e
digital sob guarda e responsabilidade do pesquisador responsavel, por um periodo de 5 anos apés o
término da pesquisa. Apds esse periodo, o material obtido sera picotado e reciclado.

1.2 Declaragao da pesquisadora responsavel:

Eu, pesquisadora responsavel por este estudo, esclare¢o que cumprirei as informac¢des acima
e que a participante terd acesso, se necessdrio, a assisténcia integral e gratuita por danos diretos e
indiretos, imediatos ou tardios devido a sua participagao nesse estudo; e que suas informacgdes serdo
tratadas com confidencialidade e sigilo. O participante podera sair do estudo quando quiser, sem
qualquer penalizagdo. Se tiver algum custo por participar da pesquisa, sera ressarcida; e em caso de
dano decorrente do estudo, tera direito a indenizagdo, conforme decisGes judiciais que possam
suceder.

1.3 Consentimento da Participante de Pesquisa/Responsavel legal:

L TR , abaixo assinado, discuti
com a pesquisadora Helen Cristina Dias da Silva Lemes sobre a minha decisdo em participar nesse
estudo. Ficaram claros para mim quais sdo os propdsitos do estudo, os procedimentos a serem
realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de assisténcia, confidencialidade e
esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que minha participacdo é voluntaria e isenta de
despesas e que poderei retirar o meu consentimento a qualquer momento, sem penalidades ou
prejuizo ou perda de qualquer beneficio.

Andpolis, ........ de i de......

Assinatura do(a) participante de pesquisa/Responsavel legal

Data: / /

Assinatura do(a) pesquisador(a) responsavel

Data: / /
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ANEXO 3 - COMITE DE ETICA

UEG - UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE GOIAS Wm
| PARECER CONSL

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: GENERO, IDENTIDADES E EXPERIENCIAS DAS MULHERES ENGENHEIRAS
Pesquisador: HELEN CRISTINA DIAS DA SILVA LEMES

Area Tematica:

Versio: 4

CAAE: 09700019.1.00008113

Instituigao Proponente: Universidade Estadual de Goias

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 3.530.208

Apresentagao do Projeto:
Titulo: GENERO, IDENTIDADES E EXPERIENCIAS DAS MULHERES ENGENHEIRAS.

Autor: HELEN CRISTINA DIAS DA SILVA LEMES.

Resumo conforme a autora: "A presente pesquisa propde-se a discutir 3 tematica de género e identidades
articulando-a com discussdes referentes as experiéncias de engenheiras no espaco profissional e pessoal.
Uma vez que € comum observar representacdes de género do tipo: “pedo nio respeita mulher em obra”,
“veio para arrumar casamento”, “ja pegou a engenharia toda”, "mulher n3o serve para engenhana”, “voce é
bonita demais nem precisa estudar” Tais afirmacgdes estio fundamentadas em embargos e obrigagdes que
persistem em ocupar o espaco que deveria ser de igualdade e educagdo. Diante disso. fazem-se
necessanos alguns questionamentos que dialogam muito com a proposta de Scott (1829), tais como: por
que existem esses discursos? Por que as profissionais os aceitam? Quem os promove? Como esses
signficados se tornaram normativos, eclipsados ou desaparecidos? Esses processos revelam sobre como o
poder & constituido e manejado? Assim, algumas dessas questdes podem tratar-se dos tipos de
representagdes relacionadas a géneros femininos e masculinos nas sociedades, como um sistema de
divis3o do trabalho.”

Enderego: BR 152 Quadra Area, Km 99 ; Bicco Il ; Tereo

Bakro: FAZENDA BARRERO DO MEX CEP: 75.132-303
UF: GO Munioiplo: ANAPOLIS
Telefone: (52133281434 Emal: cepQueglr
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Objetivo da Pesquisa:
Objetvos apresentados conforme o autor:

Objetivo Primario: Investigar discursos explicitos ou implicitos de desigualdade de género relacionades 3
atuacdo profissional da engenheira, a fim de compreender como se da o processo de construcio da
identidade profissional a partir das experiéncias relatadas.

Objetivo Secundano:

- Analisar os relatos de possiveis preconceios, quanto 3o género, sofmidos pelas profissionass;

- ldentficar de onde partem discursos discriminatorios de género contra as engenheras e os possiveis
impactos na vida profissional & pessoal delas;

- Identificar a percepc3o das engenheiras sobre a relac3o género e campo profissional & suas implicagdes.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Riscos e Beneficios apresentados conforme o autor.

Riscos: Os RISCOS eminentes s3o: tomar o tempo do sujeito ao responder 3o questionario/entrevista;
possibilidade de constrangimento ao responder o questionario e desconforto, constrangimento ou alteragdes
de comportamento durante gravacdes de dudio. Com o intuito de MINIMIZAR OS RISCOS propomos para
tanto: minimizar desconfortos, garantindo local reservado e liberdade para n3o responder questdes
constrangedoras; estar atento aos sinais verbais e n3o verbais de desconforto; assegurar a
confidencialidade e a privacidade, garantindo a n3o utilizag3o das informacdes em prejuizo das pessoas
elou das comunidades, mnciusive em termos de auto-estima, desprestigio e/ou econdmico — financeiro.

Beneficios: Espera-se com essa pesquisa poder discutir parte da complexidade dos ambientes frequentados
por essas profissionais e seus efeitos nas construgdes das identidades com base na marca de diferenciacio
do género. Entende-se que discutir a desigualdade entre os géneros hoje na sociedade contemporanea &
um importants desafio, sendo a linguagem, instrumento realizador de acdes individuais e sociais e
considerando o espace académico um dos relevantes ambientes para 3 manifestacdo de agdes
interacionais entre os individuos, propoe-se que o presente projeto de pesquisa investigue as desigualdades
existentes no percurso profissional das professoras engenheiras a partir de suas namrativas e de que forma
se da a construg3o de suas identidades.

Enderego: ER 153 Quadra Area, Km 59 ; Bioco Il ; Témeo

Bakro: FAZENDA BARRERO DO MEXC CEP: 7s5132-203
UF: GO Munioiplo: ANAPOLIS
Telefone: (52)3328-1434 E-malt: cepuegor
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Observa-se que esse assunto vem sendo discutido largamente. em especial no campo da Educac3o, da
Linguistica Aplicada, dentre outras areas das Ciéncias Sociais. Nota-se também que a quest3o de género
tem sido amplamente discutida pela a comunidade cientifica e pela sociedade em geral.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Protocolo sem pendéncias.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Foram apresentados neste protocolo:

- Folha de rosto devidamente assinada e datada: consta:

- Termo de compromisso com 3 assinatura de todos 0s pesquisadores envolvidos: consta;
- PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO: consta;

- Cronograma dispondo de &0 dias para apreciagdo do CEP: consta;

- TCLE: consta;

- Termo de anuéncia: consta;

- Questionario como instrumento de coleta de dados: consta;

- Roteiro de como serdo desenvolvidas as oficnas colaboratvas: consta.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Todas as pendéncias relacionadas ao projeto intitulado: "Género, identidades e experiéncias das mulherss
engenheiras” foram atendidas.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-UEG considera o presente protocolo APROVADO e
que o mesmo foi considerado em acordo com o5 principios eticos vigentes. Reiteramos a importancia deste
Parecer Consubstanciado e lembramos que a pesquisadora responsavel devera encaminhar o Relatorio
Final de acordo com o disposto nas Resolugdes do Consetho Nacional de Saide. O modelo encontra-se
disponivel na pagina do CEP-UEG. O prazo para a entrega do relatorio, via notificacdo na Plataforma Brasd,
& de até 30 dias apos o encerramento da pesquisa, previsto para janeiro de 2020.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 01/07/2018 Aceito
| do Projeto ROJETO 1205575.pdf 10:18:58
Enderego: ER 152 Quaadra Area, Km 5% ; Bioco lil ; Tereo
Bakro: FAZENDA BARREROC DO MEX CEP: 75.132-203
UF: GO Muniolplo: ANAFOLIC
Telefone: (52)2322-1434 E-mall: cep@uegbr
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Projeto Detalhado /| Projeto_reestruturado.doc 01/07/2018 [HELEN CRISTINA Aceito
Brochura 10:17:16 | DIAS DA SILVA
 Investigador LEMES
Qutros Novas_respostas_cep.doc 01/07/2018 [HELEN CRISTINA Aceito
10:11:50 |DIAS DA SILVA
LEMES
TCLE /Temos de | TCLE_novo.doc 01/07/201@ [HELEN CRISTINA Aceito
Assentimento / 10:08:-45 |DIAS DA SILVA
Justificativa de LEMES
Auséncia
Qutros questionario.doc 18/05/2018 [HELEN CRISTINA Aceito
10:35:40 | DIAS DA SILVA
LEMES
Qutros Respostas_ao_cep.doc 18/05/2018 [HELEN CRISTINA Aceito
10:20:04 | DIAS DA SILVA
LEMES
Qutros Termo_de_anuencia pdf 16/04/2018 [HELEN CRISTINA Aceito
18:42:26 |DIAS DA SILVA
LEMES
TCLE/Termos de | Termo_de_compromisso.pdf 13/03/2018 [HELEN CRISTINA Aceito
Assentimento / 11:20:54 | DIAS DA SILVA
Justificativa de LEMES
Auséncia
Folha de Rosto Texto_teste pdf 06/0272018 [HELEN CRISTINA Aceito
18:55:10 |DIAS DA SILVA
LEMES
Situag3o do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

ANAPOLIS, 24 de Agosto de 2018

Assinado por:
Luciana de Souza Ondei
(Coordenador(a))

Enderego: ER 153 Quadra Area, Km 55 ; Bioco il ; Témeo

Bakro: FAZENDA BARRERO DO MEX

CEP: 75132-303

UF: GO Muniolplo:  ANAFOLIS

Telefone: (52)3322-1434

E-mall: cep@uegbr
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