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RESUMO

O presente trabalho insere-se na linha de pesquisa: Educacdo, Escola e Tecnologias; Eixo
Tematico: Processos Educativos e Diversidades, do Programa de Pds-Graduacao
Interdisciplinar em Educacdo, Linguagem e Tecnologias — PPG-IELT, da Universidade
Estadual de Goias, e tem por objetivo geral compreender como acontece a implementacéao da
Lei N. 10.639/03, que altera o artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(9394/96). A Lei é fundamental no combate ao racismo, para a desconstrugdo de estere6tipos
a respeito da pessoa negra e para a valorizacdo das relagGes étnico-raciais. Dessa forma,
o trabalho buscou compreender como se efetiva a implementacdo da Lei N. 10.639/03, que
altera o artigo 26, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/96), tornando
obrigatdrio o ensino de Histdria e Cultura Africana e Afro-brasileira, com foco na promocéo da
educacdo antirracista em uma escola Municipal de ensino fundamental na cidade de Luziania-
GO. O procedimento metodoldgico utilizado se aproxima do método fenomenoldgico e foi
baseado nos principios de uma abordagem qualitativa de carater exploratdrio, dividido em trés
fases: na primeira fase, foi realizado o levantamento bibliogréfico, referenciando-se em
importantes autores para explorar a perspectiva sobre raca e racismo, conforme discutido por
Almeida (2019), Theodoro (2014) e Munanga (2001), o mito da democracia racial e as
contribuicdes do movimento negro, destacando as analises de Garcia (2007) e Gomes (2003),
e 0s principios da educacdo antirracista, embasando-nos em Gomes (1997), Cavalleiro (2000)
e Nascimento (2002). Em um segundo momento, foi feita a andlise documental do Projeto
Politico Pedagdgico e, por fim, na terceira fase, a pesquisa empirica, por meio da coleta de
dados usando de entrevistas semiestruturadas com cinco professores do ensino fundamental, do
primeiro ao quinto ano, de uma escola publica do municipio de Luziania-GO. Os resultados
indicaram a auséncia de uma abordagem sélida sobre a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais
(ERER) no Projeto Politico Pedagogico e também na préatica docente cotidiana, evidenciando
que had um extenso caminho a ser percorrido para promover a igualdade racial e desconstruir as
estruturas de racismo no ambito escolar. A pesquisa ressalta a imperativa necessidade dos
sistemas de ensino adotarem uma abordagem mais comprometida e proativa em relacdo a
educacéo antirracista.

Palavras-chave: Educacdo Antirracista. Lei 10.639/03. Relagbes Etnico-Raciais.



ABSTRACT

The present work falls within the research line: Education, School, and Technologies; Thematic
Axis: Educational Processes and Diversities of the Interdisciplinary Postgraduate Program in
Education, Language, and Technologies - PPG-IELT, at the State University of Goias. Its
general objective is to understand how the implementation of Law No. 10,639/03, which
amends Article 26 of the National Education Guidelines and Bases Law (Law 9394/96), takes
place. The law represents a crucial milestone in the fight against racism, aiming at
deconstructing stereotypes about black individuals and valuing ethnic-racial relations. Thus,
the study sought to comprehend how Law No. 10,639/03 is being implemented in a municipal
elementary school in the city of Luziania-GO. The methodological procedure used aligns with
the phenomenological method and is based on the principles of a qualitative exploratory
approach, divided into three phases: the first phase involved a literature review, referencing
important authors to explore perspectives on race and racism, as discussed by Almeida (2019),
Theodoro (2014), and Munanga (2001). It also covered the myth of racial democracy and
contributions from the black movement, highlighting analyses by Garcia (2007) and Gomes
(2003), as well as the principles of anti-racist education, grounded in Gomes (1997), Cavalleiro
(2000), and Nascimento (2002). In the second phase, a documentary analysis of the Pedagogical
Political Project was conducted, followed by empirical research through data collection via
semi-structured interviews with five elementary school teachers from the first to the fifth grade
of a public school in the municipality of Luziania-GO. The results indicated the absence of a
robust approach to Ethnic-Racial Relations Education (ERER) in the Pedagogical Political
Project and in daily teaching practices, highlighting that there is a long way to go to promote
racial equality and deconstruct racism structures in the school environment. The research
emphasizes the imperative need for educational systems to adopt a more committed and
proactive approach to anti-racist education.

keywords: Anti-Racist Education. Law 10,639/03. Ethnic-Racial Relations.
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INTRODUCAO

“Em uma sociedade racista, ndo basta ndo sermos
racistas, precisamos ser antirracistas” .

Angela Davis

Este estudo esta vinculado a linha de pesquisa “Educag¢ao, Escola e Tecnologias”, do
Programa de Pds-Graduacdo Interdisciplinar em Educacgdo, Linguagem e Tecnologias (PPG-
IELT/UEG Anépolis), pois os temas a serem abordados aqui s&o inerentes a educacéo e as
politicas educacionais vigentes, fazendo parte do eixo tematico "Processos Educativos e
Diversidade”. Esse vinculo é possivel uma vez que o objeto de estudo contribuira para ampliar
0 conhecimento acerca da importancia da efetividade da educacéo antirracista e da valorizacao
da diversidade no ambito escolar.

A busca por uma educacgdo antirracista pressupde o reconhecimento de que o Brasil é
um pais racista, cuja organizagdo social foi estabelecida por meio de um longo processo
ideoldgico que se baseia na hierarquizacéo racial, ou seja, no racismo. Dessa forma, a decisdo
de iniciar esta dissertacdo com uma reflexdo da ativista e militante negra estadunidense Angela
Davis foi tomada com o intuito de destacar a importancia de combater o racismo que permeia
nossas relacdes sociais. Em sua reflexdo, Davis incita a sociedade a agir contra a inércia que
impede a desconstrucdo das estruturas de opressdo e subordinacdo impostas a0 povo negro,
demostrando que o respeito a diversidade racial é algo que deve ser (re)construido em nossa
sociedade, sobretudo em instancias formadoras do individuo.

Elegemos a Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) como tema do nosso
estudo por compreender que a escola, como parte integrante da sociedade, desempenha um
papel fundamental na promogdo da igualdade racial. Como mulher negra, professora e
defensora da transformacao social por meio da educacdo, escolhi estudar a Lei N. 10.639/03
por acreditar em sua importancia como instrumento de mudanca.

O desejo de estudar esta Lei surgiu em 2009, durante minha graduacdo em pedagogia,
quando tive a oportunidade de cursar duas disciplinas sobre a Histéria da Africa,
nomeadamente: a primeira "Historia da Africa - Introducdo", e a segunda "Historia da Africa
como Préatica no Ensino Fundamental”. Ambas destacaram a importancia do mecanismo legal
como impulsionador da transformacdo da realidade racial e dos preconceitos enfrentados pela

populacdo negra em nosso pais. Além disso, elas evidenciaram o potencial epistemoldgico da
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Africa e como o processo de colonizagao impediu 0 acesso a esse conhecimento diverso.

Até aquele momento, eu nunca havia tido acesso a essas informag¢fes em minha
trajetdria escolar ou académica, e elas representaram um divisor de aguas em relacdo a minha
compreensdo de como nossa sociedade brasileira se constitui. Além dos aprendizados tedricos,
as disciplinas também causaram um impacto profundo em minha perspectiva individual como
mulher negra. Esses ensinamentos me fizeram perceber que eu néo era apenas descendente de
escravos (essa palavra que era utilizada na escola), mas, sim, descendente de reis, rainhas,
guerreiros e guerreiras, de um povo que lutou, resistiu, contribuiu e produziu muitos
conhecimentos.

Dessa forma, a Lei torna-se, para mim, um caminho para que outras pessoas pudessem
ter acesso a todo esse conhecimento transformador. No entanto, durante o préprio estagio
supervisionado, eu nao percebia que a Lei estava sendo implementada. Havia muitos
professores que ndo conheciam a Lei, ndo ministrava nenhum conteddo relacionado a Africa
ou até mesmo sobre as contribuigdes da populacdo negra para a construcéo de nossa sociedade.
Tudo isso me instigou a compreender a percepcao dos professores em relacéo a Lei 10.639/03,
decidindo, assim, té-la como tema do meu Trabalho de Concluséo de Curso, intitulado como
"Lei 10.639/03: Finalidades e Implementacdes no Municipio de Cristalina".

Nessa pesquisa inicial, foram evidenciadas algumas informagdes que ja se mostravam
implicitas por meio da observacdo da realidade escolar. A maioria dos professores alegou
desconhecer a Lei, diziam-se despreparados e com poucos conhecimentos para coloca-la em
pratica. No entanto, a grande maioria dos participantes informou acreditar que a Lei possuia
um potencial de reduzir o racismo no ambiente escolar e na sociedade, e que ela poderia
contribuir para a promogéo da autoestima de alunos negros.

Apds mais de 10 anos da realizacdo desta primeira pesquisa e no ano em que se completa
20 anos da promulgacdo da Lei N. 10.639/03, decido aprofundar meus conhecimentos sobre
essa ERER. Agora, com uma maior maturidade pessoal e académica e com um maior acesso
ao arcabouco teorico e uma melhor compreensao sobre a tematica e letramento racial, retomo
meus estudos buscando compreender os avancos obtidos por meio da Lei, os obstaculos que
ainda persistem e os caminhos que devemos percorrer. Tal movimento se da porque acredito
que cada pequeno passo na luta contra o racismo contribui para uma transformacéo positiva e
um Brasil melhor.

Sonhar com um Brasil antirracista me inquieta e me inspira, impulsionando-me a
pesquisar 0s caminhos e os obstaculos que impedem a valorizacdo das diferencas e o pleno

reconhecimento de todas as vozes. Sonhar com um pais em que as crian¢as possam alcancar
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seu maximo potencial sem serem limitadas por preconceitos motiva-me e move-me a buscar
maneiras de contribuir a realizacdo desse sonho, que sei que ndo é apenas meu.

Assim, entendo que a Lei N. 10.639/03 é uma poderosa aliada na concretizacao dessa
tdo almejada sociedade. Por meio dela, podemos desconstruir estere6tipos e ensinar uma
histéria mais completa e justa que valorize as contribui¢bes dos afrodescendentes para a
formacdo da nossa sociedade, que valorize e respeite esse povo que por séculos foi explorado,
silenciado e invisibilizado. Além do conhecimento formal, a formacdo critica e emancipatoria
dos individuos, baseada no respeito as diferencas e na luta contra o racismo e as desigualdades
que ele produz, é elemento fundamental que da sentido a existéncia e ao papel da escola.

No entanto, de acordo com Cavalleiro (2000), o sistema educacional brasileiro, assim
como outras instituicbes sociais, € permeado por praticas racistas, discriminatorias e
preconceituosas, que prejudicam o desenvolvimento emocional e cognitivo de todas as
criangas, especialmente as negras. Até certo ponto, a educacao tem sido o principal meio de
reproducdo das desigualdades étnico-raciais, servindo como um instrumento para mascarar a
exclusdo e a injustica social causada pelo racismo, demostrando, assim, o papel contraditorio
da escola, que pode apresentar-se como espacgo de reproducdo de desigualdades e, a0 mesmo
tempo, lugar de emancipacao do sujeito.

A insercdo da ERER nas escolas se consolidou como uma das principais demandas do
Movimento Negro e consiste em um passo significativo para o reconhecimento do
protagonismo do povo negro. Como resposta a essas reivindicacdes, algumas politicas pablicas
de acBes afirmativas foram criadas, entre estas, citamos a Lei N. 10.639/03, que altera o artigo
26, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (9394/96), tornando obrigatério o ensino
de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira.

A criacdo da referida lei possibilita, entre outras coisas, instigar reflexdes sobre o ensino
de historia africana e afro-brasileira para além das perspectivas do colonizador e/ou daquelas
restritas ao proprio processo de colonizacdo. Contempla, assim, as perspectivas dos povos
historicamente subestimados em virtude, sobretudo, do cerceamento de terem a possibilidade
de suas historias contadas a partir de suas préprias perspectivas.

Refletir sobre essa necessidade € essencial para gerar esforcos em prol de uma educacéao
antirracista, tdo necessaria em nosso pais. Aqui, apesar da maioria da populacdo ser
autodeclarada negra, vivencia-se ainda cotidianamente o preconceito racial. A educacdo
antirracista pode ser entendida como uma importante possibilidade de trazer a visibilidade de

pessoas negras que historicamente foram objeto de rejeicdo para a ideologia hegemonica.
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Nesse sentido, na presente pesquisa, buscamos compreender como se efetiva a
implementacdo da Lei N. 10.639/03, que altera o artigo 26, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (9394/96), tornando obrigatorio o ensino de Historia e Cultura Africana e
Afro-brasileira, com foco na promocéo da educacdo antirracista em uma escola Municipal de
ensino fundamental na cidade de Luziania-GO. Para o alcance do objetivo geral, elencamos na
pesquisa 0s seguintes objetivos especificos: (i) verificar como a Lei N. 10.639/03 foi
incorporada ao Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) do estabelecimento de ensino; (ii) identificar
como se d& a Educacdo para as relacdes étnico-raciais no PPP da escola e; por fim, (iii)
compreender as percepcdes dos docentes, de primeiro ao quinto ano, de uma escola municipal
de ensino fundamental sobre a educacdo para as relagdes étnico-raciais e a educacdo antirracista
na pratica da sala de aula.

Para a concretizacdo dos objetivos propostos, desenvolvemos uma pesquisa
qualitativa. Partindo-se de uma analise documental do PPP do estabelecimento de ensino,
buscamos identificar se e em que medida seu conteldo apresentava propostas em prol da
aplicabilidade da Lei N. 10.639/03; conjuntamente, realizamos entrevistas semiestruturadas
com cinco professores que lecionam do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental, a fim
de compreender suas percepcles quanto a aplicabilidade desta Lei na préatica da sala de aula.
Tal movimento contribui para a reflexdo sobre o papel da escola na desconstrucdo de
esteredtipos a respeito do negro, para o desfazimento de ideologias pautadas na democracia
racial e para a luta por uma sociedade antirracista.

Em busca de consolidar a relevancia do trabalho proposto e compreender como o tema
das relagdes étnico-raciais e da educacdo antirracista vem sendo apresentado nas pesquisas
académicas, realizamos um levantamento bibliografico no Banco de Teses e Dissertacdes da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). A palavra-chave
utilizada para a realizagdo da pesquisa no catalogo foi “Lei 10.639/03” e foram elencadas
pesquisas defendidas de 2010 a 2021. Como resultados, encontramos 36 pesquisas relacionadas
a Lei N. 10.639/03. Contudo, apds andlise preliminar, apenas cinco delas abordavam as
percepcdes dos professores em relacdo a implementacdo da referida Lei no &mbito do ensino
fundamental. Indicamos, abaixo, 0 Quadro 1, Relagdo das pesquisas de Mestrado e Doutorado
do banco de dissertacdes e teses da CAPES, que se referem a percepcao dos professores em
relacdo a implementagdo da Lei 10.639/03.

Quadro 01 — Relacdo das pesquisas de Mestrado e Doutorado do banco de dissertacfes e teses da
CAPES, que se referem a percepcéo dos professores em relagdo a implementacéo da Lei 10.639/03
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Fisica e de Diretores/As de
Escolas sobre a Lei 10.639/03
e Seu Contexto de
Implantagdo no Ambiente
Escolas”.

2015

Tipo/
Qt Titulo Autor Ano de Programa Instituicdo de
Defesa Ensino Superior
01 Professores/as de Allex Dissertacdo | Educacdo Universidade
Matematica a partir da Sander Federal De
Implementacéo da Lei Porfirio De Alagoas
10.639/03: Um Estudo de Souza 2013
Caso da 12 Coordenadoria
Regional de Ensino do
Estado de Alagoas.
02 A implementacéo da Lei Shyrlene | Dissertagdo | Educagéo Universidade
10.639/03 nos cursos Bezerra Federal De Santa
técnicos integrados do Dos Santos Catarina
Instituto Federal de Santa 2021
Catarina - IFSC - Campus
Floriandpolis (2004-2018):
perspectivas docentes sobre o
racismo institucional.
03 Professores e Seus Pontos de | Dilcelina | Dissertagdo Relacdes Centro Federal
Vista: Um olhar investigativo | Souza Da Etnico- De Educacéo
sobre a implementacdo da Silva Raciais Tecn. Celso
Lei 10639/03 no Ramal Vasconcelo 2018 Suckow Da
Japeri — Japeri, Queimados, S Fonseca
Nova Iguagu e Mesquita’.

04 |A Implantacdio da Lei Edson Dissertagdo Ciéncias | Universidade
10639/03 e as Recepgdes da | Nobrega De Sociais Federal Rural Do
Tematica Etnico- Racial entre Souza Rio De Janeiro
Professoras Negras. 2017

05 | "Representagbes e Praticas| Ronildo Dissertacdo | Educagéo Universidade
Pedagdgicas de | Neumann Luterana Do
Professores/as de Educacdo | Pastoriza Brasil

Fonte: A propria autora.

A primeira pesquisa foi realizada por Allex Sander Porfirio de Souza, sob o titulo

“Professores/as de Matematica a partir da Implementacdo da Lei 10.639/03: Um Estudo de

Caso da 12 Coordenadoria Regional de Ensino do Estado de Alagoas”. O publico do estudo foi

professores de matematica da 1° Coordenadoria da Regional de Ensino do Estado de Alagoas.

Por meio de dados coletados e das analises realizadas, o autor argumentou pela necessidade de

suscitar praticas pedagdgicas de inclusdo que contribuam para a construcdo de escolas que
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valorizem a identidade de seus alunos e, por consequéncia, produza uma educacgéo de qualidade,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais igualitaria.

Na segunda pesquisa apresentada, intitulada “A implementacdo da Lei 10.639/03 nos
cursos técnicos integrados do Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC - Campus Florianopolis
(2004-2018): perspectivas docentes sobre o racismo institucional” (2021), Shyrlene Bezerra
dos Santos apresentou, por meio de uma analise documental, 0s pressupostos da implementacao
da Lei N. 10.639 em um campus da rede federal de educacéo profissional. Com um foco similar,
a dissertacdo “Professores e Seus Pontos de Vista: Um olhar investigativo sobre a
implementacdo da Lei 10639/03 no Ramal Japeri — Japeri, Queimados, Nova Iguacu e
Mesquita” (2018), de autoria de Dilcelina Souza Da Silva Vasconcelos, também se apoiou em
uma analise documental para avaliar de que forma a aplicacdo da Lei vem se concretizando na
pratica da sala de aula. Os resultados apresentados por ambas pesquisas demonstram uma
tentativa institucional de efetivacdo da Lei N.10.639, porém também apontam as lacunas e
dificuldades para essa implementacdo, como, por exemplo, a falta de formacéo inicial e
continuada sobre a tematica para os professores.

Em “A Implantacio da Lei 10639/03 e as Recepcdes da Tematica Etnico- Racial entre
Professoras Negras” (2017), Edson Nobrega de Souza buscou compreender a percepc¢éo de
professoras sobre a implementacéo da Lei e de suas respectivas diretrizes curriculares, tendo
como recorte participantes professoras negras formadas em um curso de Pedagogia. Enquanto
agentes sociais, com origens sociais diversas, essas docentes trazem uma perspectiva sobre o
mundo social e, especificamente, sobre o0 assunto que nos interessa: as questdes étnico- raciais.
Por serem mulheres negras, elas vivenciam a realidade da populagéo negra brasileira, trazendo
esse olhar aprofundado sobre a tematica.

Por fim, selecionamos a pesquisa "Representacdes e praticas pedagdgicas de
professores/as de educacdo fisica e de diretores/as de escolas sobre a Lei 10.639/03 e seu
contexto de implantacdo no ambiente escolar” (2015) de Ronildo Neumann Pastoriza, em que
ele objetivou compreender as praticas pedagogicas de professores e diretores de uma escola em
Porto Alegre. Ao conduzir uma pesquisa qualitativa, o autor conclui que a implantacéo da Lei
N. 10.639 é limitada as atividades desenvolvidas durante a semana da Consciéncia Negra,
momento em que prevalece uma representacao folclorica da cultura negra sem a promogéo de
discuss@es ou projetos sobre o tema ao longo do ano.

As pesquisas selecionadas sao importantes e contribuem para a reflexdo acerca do tema
da educacdo para as relagdes étnico-raciais. Contudo, apesar do foco comum das pesquisas

citadas no Quadro 1 com os objetivos propostos neste trabalho, nenhuma delas contempla as
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particularidades apresentadas neste estudo, tais como: uma pesquisa desenvolvida na educagéo
bésica, na regido do centro oeste brasileiro, que envolva professores de distintas etnias, entre
outros fatores que evidenciam a relevancia e a necessidade de se expandir as producdes
académicas acerca da ERER.

Para atender as orientacdes estabelecidas pelas Resolug¢fes N° 466, de 12 de dezembro
de 2012, e N°510, de 07 de abril de 2016, que normatizam os procedimentos de pesquisa que
envolvem seres humanos, este projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos (CEP) da Universidade Estadual de Goiéas e, por meio do parecer
de N. 5.717.167, emitido em 24 de outubro de 2022, foi autorizada a realizacdo desse estudo.

A pesquisa que realizamos aproxima-se do método da Fenomenologia, que, segundo
Marconi e Lakatos (2008, p. 312), tem por objetivo “descrever e entender os fenbmenos com
base no ponto de vista de cada participante e da perspectiva construida coletivamente”. Por
meio da anélise da fala dos participantes, buscamos compreender quais sao os significados
atribuidos por eles sob o fendbmeno em investigacéo.

Quanto ao tipo de pesquisa, classificamo-la como exploratoria, pois interessa-nos
compreender a tematica, considerando os mais variados aspectos, em busca de uma definicao
mais nitida do problema investigado (Gil, 2017). O procedimento metodoldgico adotado, em
um primeiro momento, foi a analise documental da legislacdo vigente e do PPP. Nesse sentido,
Ludke e André (1986, p. 38) afirmam que tal analise “pode se constituir numa técnica valiosa
de abordagem de dados qualitativos, seja complementando as informacBes obtidas por
outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema”.

Em um segundo momento, realizamos entrevistas semiestruturadas com cinco
professores de uma escola municipal da cidade de Luziania-GO, que lecionavam nas turmas de
primeiro ao quinto ano do ensino fundamental. Por meio dessa geracao de dados, objetivamos
compreender as perspectivas e as vivéncias dos entrevistados. No que se refere as entrevistas
semiestruturas, elas “se desenrolam a partir de um esquema basico, porem ndo aplicado
rigidamente, permitindo que o entrevistador faca as necessarias adaptacdes” (André; Ludke,
1986, p. 26).

Devida a relevancia social que o tema proposto possui, entendemos que todo e qualquer
estabelecimento de ensino poderia ser objeto desta pesquisa, uma vez que 0 estudo visa
compreender como acontece a implementacéo da Lei N. 10.639/03. Apesar disso, optamos por
utilizar como critério de participacéo o estabelecimento de ensino situado em um bairro que,
conforme o censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mais pessoas se

autodeclaram pretas e pardas.
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Também foi realizada uma pesquisa bibliografica, inerente ao proprio estudo
cientifico, para identificacdo de conceitos e definigdes acerca do tema deste trabalho.
Nesse sentido, utilizamos como referéncia textos de autores conceituados, nos quais
apresentamos a perspectiva sobre raca e racismo conforme Almeida (2019), Theodoro (2014)
e Munanga (2001). Abordaremos também o mito da democracia racial e as contribui¢des do
movimento negro, destacando as analises de Garcia (2007) e Gomes (2003). Além disso,
refletiremos sobre a educacdo antirracista, baseando-nos em Gomes (1997), Cavalleiro (2000),
Nascimento (2002) e documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC).

Para alcancar os objetivos propostos, dividimos o estudo em trés capitulos. No primeiro,
apresentamos aspectos gerais relacionados ao percurso metodoldgico da pesquisa, incluindo
seu problema orientador e objeto de estudo, as caracteristicas da pesquisa, sua contextualizacao
no espacgo geografico e social, o perfil dos participantes, e a metodologia empregada em sua
conducdo. Além disso, realizamos a conceituacéo de Educagdo Antirracista e Educacéo para as
Relag@es Etnico-Raciais.

No segundo, intitulado “Uma perspectiva historica das politicas publicas educacionais
para as relacdes étnico-raciais no Brasil”, apresentamos um breve panorama historico da
educacao do negro durante os periodos colonial e imperial no Brasil, salientando os anseios e a
participacdo do Movimento Negro, que culminou com a criagdo da Lei N. 10.639/03, os
caminhos percorridos para a aprovacdo da referida Lei e os desdobramentos ocasionados por
ela.

No terceiro capitulo, “Educacdo Antirracista; Um caminho possivel”, realizamos uma
abordagem dos documentos orientadores para a implementacao da referida Lei, a qual versa
também sobre os caminhos necessarios para sua efetivacdo na préatica da sala de aula e as
possiveis contribuicdes dela para a promocdo de uma educacdo antirracista. Adotamos, assim,
uma perspectiva centrada nos professores que integram a pesquisa, demonstrando a maneira
como eles percebem e aplicam a Lei N. 10.639/03 em sua pratica educativa; além de verificar

a influéncia da formacao inicial e continuada na promocéo de uma educacéo antirracista.
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CAPITULO |
O PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Com o objetivo de descrever o processo da pesquisa e evidenciar o rigor metodologico
utilizado para o alcance dos objetivos propostos, bem como situar os leitores sobre o local de
realizacéo do estudo, apresentamos, neste capitulo, o caminho metodoldgico percorrido durante
0 processo de coleta e analise de dados, como também durante a escrita desse relato.

Inicialmente, apresentamos a problematica e os objetivos da pesquisa. Posteriormente,
registramos uma contextualizacdo do campo de investigacdo, elucidando aspectos que
consideramos relevantes para a compreenséo da Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais em

uma escola publica de ensino fundamental na cidade de Luziania-GO.

1.1 Problematizacéo e objetivo

Uma das principais caracteristicas da populacdo brasileira é sua pluralidade étnica. No
entanto, por um lado, as relagfes sociais em nosso pais sdo marcadas por desigualdades que
afetam notadamente negros e indigenas, realidade que decorre de um processo histérico
marcado pelo preconceito racial e por ideologias discriminatérias (de exploracdo, opressao,
subalternizacdo e invisibilizacdo). Por outro lado, a valorizacdo da diversidade racial é um
aspecto fundamental que precisa ser construido em nossa sociedade, especialmente nos
ambientes educacionais, onde ocorre a formacéo do individuo. Nesse contexto, as instituicdes
de ensino desempenham um papel crucial na batalha contra o racismo.

A Lei N. 10.639/03 é uma importante politica publica, cuja aplicabilidade possibilita a
desconstrucdo do conhecimento equivocado, provocado ou ndo, acerca da historia e cultura
africana e afro-brasileira. Ela possibilita, ainda, a desconstrucdo de ideologias preconceituosas
gue se enraizaram a respeito do continente africano e dos seus povos em diaspora. O marco
legal é uma importante possibilidade de luta por uma sociedade antirracista.

Estudos (Gomes; Jesus, 2013; Paula; Guimaraes, 2014; Dias; Cecatto, 2015; Marques,
2017) apontam, por exemplo, que a Educacdo para as relagBes étnico-raciais ainda ndo se
mostra explicita nos contextos escolares. Esse dado impulsionou a realizacdo do presente
trabalho, que buscou compreender como a implementacdo da Lei N. 10.639/03 tem se traduzido
no ambito de uma escola Municipal de Luziania-GO. Dessa forma, nesta pesquisa, buscamos

responder ao seguinte questionamento: Como a Lei N. 10.639/03 e a educacgéo antirracista estao
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sendo implementadas em uma escola municipal de ensino fundamental na cidade de Luziania-
GO?

Para possibilitar que este estudo seja utilizado como instrumento de consulta em prol da
promocdo de uma sociedade antirracista e figure como um guia ao leitor na compreensao do
processo metodoldgico utilizado, elencamos 0s seguintes objetivos para a pesquisa, entre geral
e especificos:

O objetivo geral foi compreender como se efetiva a implementacdo da Lei N.
10.639/03, que altera o artigo 26, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/96),
tornando obrigatério o ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira, com foco na
promogéo da educagdo antirracista em uma escola Municipal de ensino fundamental na cidade
de Luziénia-GO.

Os objetivos especificos, por sua vez, sdo: analisar se a Lei n°. 10.639/03 que altera o
artigo 26A da LDB - foi incorporada ao PPP do estabelecimento de ensino; Discutir
abordagem(ns) étnico-racial(is) no Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Refletir sobre as
percepcbes dos docentes do primeiro ao quinto ano de uma escola municipal de ensino
fundamental da cidade de Luziania-GO, sobre a Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e

a pratica antirracista no contexto da sala de aula.

1.2 Caracterizacédo da Pesquisa

Para a concretizacdo dos objetivos propostos, a abordagem desta pesquisa é qualitativa,
pois possibilita a compreensdo das nuances e complexidades das experiéncias humanas. Além
disso, entendemos que essa abordagem explora e d& voz as motivacfes dos participantes, suas
experiéncias e perspectivas, apresentando diferentes olhares sobre a realidade e vivéncias de

grupos sociais. No entendimento de Minayo (1994, p. 22),

a pesquisa qualitativa: aprofunda-se no mundo dos significados das acdes e
relacbes humanas, um lado ndo perceptivel e ndo captavel em equagdes,
médias e estatisticas. O conjunto de dados quantitativos e qualitativos, porém,
ndo se opdem. Ao contrario, se complementam, pois a realidade abrangida por
eles interage dinamicamente, excluindo qualquer dicotomia.

O presente trabalho aproxima-se do método da pesquisa Fenomenoldgica. Para Marconi
e Lakatos (2008, p. 312), ela tem por objetivo “descrever e entender os fenbmenos com base
no ponto de vista de cada participante e da perspectiva construida coletivamente.” Por meio da
analise da fala dos participantes, buscamos compreender quais séo os significados atribuidos

por eles sob o fendmeno em investigagéo.



24

Quanto aos objetivos, classificamos essa pesquisa como exploratdria, pois interessa-nos
compreender a temética considerando os mais variados aspectos, em busca de uma definicdo
mais explicita do problema investigado (Gil, 2017). O procedimento metodoldgico que
adotamos, em um primeiro momento, foi a analise documental da legislacéo vigente e do PPP.
Nesse sentido, Ludke e André (1986, p. 38) afirmam que “a analise documental pode se
constituir numa técnica valiosa de abordagem de dados qualitativos, seja complementando
as informacbes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou
problema”.

Para além da analise documental, realizamos entrevistas semiestruturadas com cinco
professores que lecionam nas turmas do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental. As
entrevistas foram conduzidas para a geracdo de informacdes, pois nelas tivemos liberdade para
conduzir explicacGes de cada situacdo. Além do mais, elas permitem explorar mais amplamente
determinadas questfes em todo o processo pelo seu carater flexivel.

Segundo Lakatos e Marconi (2008, p. 278), a entrevista é “uma conversacdo
efetuada face a face, de maneira metddica, que pode proporcionar resultados satisfatérios e
informacdes necessarias”. Além do mais, ela objetiva compreender as perspectivas e vivéncias
dos entrevistados. Ainda, no que se refere as entrevistas semiestruturas, elas “se desenrolam a
partir de um esquema basico, porém néo aplicado rigidamente, permitindo que o entrevistador
faca as necessarias adaptacdes” (André; Lidke, 1986, p. 26).

Para aléem da pesquisa bibliografica, inerente ao proprio estudo cientifico, em
especifico para identificacdo de conceitos e definicbes acerca do tema deste trabalho,
dividimos a pesquisa em trés partes:

a) Revisdo conceitual e bibliogréfica;

b) Analise documental do PPP. Essa etapa consistiu em verificar como a
abordagem das relacbes étnico-raciais e da educacdo antirracista estdo
contempladas no PPP;

c) Entrevistas semiestruturadas com cinco professores que lecionam do primeiro
ao quinto ano. Como instrumento de apoio nas entrevistas, utilizamos um roteiro

de perguntas semiestruturadas.

1.3 Contextualizacéo do espaco de investigacao

A escola selecionada para a pesquisa encontra-se no municipio de Luziania, no estado

de Goiés, e esta vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo de Luziania. A cidade ¢ uma das
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mais antigas do estado, fundada em 1746. Ela recebeu 0 nome inicialmente de Santa Luzia, em
homenagem a sua padroeira. A atividade de mineracdo na regido foi uma das primeiras

descobertas, foi a partir dai que comegou a ser povoada em meados do seculo XVIII.

A cidade de Luziénia fora ponto de passagem da Estrada Real de Goyases,
bastante utilizada nos séculos XVIII e XIX trafico e trdfego de negros
escravizados. Durante sua existéncia como garimpo Santa Luzia, abrigou em
sua delimitacdo territorial o Kilombo Mesquita, hoje parte do municipio de
cidade ocidental, em fronteira com o Distrito Federal. (Comissao da Verdade,
2017, p. 56)

O texto acima menciona a cidade de Luziania como um importante ponto de passagem
historico para o trafico de negros escravizados durante os séculos XVI111 e XIX. Isso nos remete
a um periodo perverso da histéria do Brasil, quando milhares de africanos foram capturados e
transportados a forca para ca a fim de serem explorados como escravos.

Entretanto, apesar da forte participacdo da populacdo afrodescendente na histéria e na
construcdo do municipio de Luziénia, por meio de um estudo detalhado, a Comisséo da Verdade
sobre a Escraviddo Negra no D.F. e Entorno denuncia o apagamento das contribuicdes e da

historia desse povo, como lemos no seguinte trecho.

Em quatro visitas realizadas no municipio de Luziania/GO foi possivel notar
como a versdo da historia perpetuada nos espagos publicos e aquela referente
a populacdo branca do local, desde o ciclo do ouro a contemporaneidade.
Apesar disso, a histdria da populacdo negra, especialmente da etnia Mesquita
tem buscado resistir aos impactos negativos da modernidade (Comisséo da
Verdade Sobre a Escravidao Negra, 2017, p. 56).

Além disso, o texto destaca que Luziania também abrigou o Quilombo Mesquita, um
local onde os escravizados buscavam reflugio e liberdade. Esse e outros quilombos
representavam uma resisténcia contra a escravidao, um espaco de luta para os escravizados que
buscavam sua autonomia e preservacdo de sua cultura.

Essas informag@es ressaltam a importancia de se reconhecer e compreender a histdria e
o0 legado da escraviddo no Brasil, bem como a luta e a resisténcia dos afrodescendentes. E
fundamental refletir sobre esses eventos passados e seus impactos duradouros na sociedade
atual, a fim de educar as pessoas sobre a historia da escraviddo e promover uma reflexdo critica
sobre as injusti¢as do passado. Contudo, como o relatério da Comissdo aponta, 0s centros de
resgate da historia situados na cidade de Luziénia, como é o caso da Casa da Cultura, optam

por invisibilizar e ocultar o periodo e as mazelas da escravidé&o.
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As pecas que remetem ao histdrico escravocrata da cidade, como instrumentos
de tortura aos quais 0s negros eram submetidos durante castigos, ferramentas
de trabalho e outros simbolos de opressdo, ndo estdo expostas, trancadas em
um pordo, que, situado sob a casa, que seguramente foi uma senzala para a
época do garimpo de Santa Luzia. (Comissdo da Verdade Sobre a Escraviddo
Negra, 2017, p. 56)

Tais pecas deveriam ser expostas e compartilhadas com o publico, a fim de promover a
conscientizacdo sobre a escraviddo e a opressdo que 0s negros enfrentaram naquela época. A
exposicao dessas pecas poderia se tornar uma grande oportunidade pedagdgica para se trabalhar
com elementos concretos que remetem ao periodo colonial, oportunizando a comunidade local
conhecer a realidade da populacdo negra durante este periodo, como também visibilizar a forte
resisténcia negra contra a escravidao. Entretanto, opta-se por trancar essas pe¢as em um porao,
distante de qualquer possibilidade de contextualizacdo ou de resgate da histéria, sugerindo uma
falta de transparéncia e um desejo de esconder a verdade sobre a escravidao.

O racismo que persiste em nossa sociedade é resultado direto deste legado. A intencéo
de apagar os vestigios dessa histéria falha em reconhecer e enfrentar as desigualdades
sisttmicas e emocionais que continuam a afetar essa populacdo que ainda se mantém
marginalizada. Assim, € fundamental que se enfrente o racismo, a fim de erradicar suas raizes
profundas, em vez de ignora-las.

Ao tentar eliminar as evidéncias e o0s vestigios dessa atrocidade, estamos
essencialmente negando a existéncia das experiéncias sofridas pelos povos escravizados. Ao
esconder a verdade sobre a escraviddo, nega-se a oportunidade de aprender com os erros do
passado. Logo, € de extrema importancia que os sistemas educacionais promovam formacao,
compartilhem conhecimentos e reconhecam que a escraviddo negra foi uma parte cruel e triste
da histdria da humanidade. Entendemos que somente dessa forma poderemos evitar que 0s
erros do passado sejam repetidos e que, de fato, seja possivel a constru¢do de uma sociedade

mais justa e antirracista.

1.4 Contextualizagéo do sistema educacional do Municipio de Luziania-GO

O sistema municipal de educacdo de Luziénia é estruturado em forma de rede,
abrangendo 40 (quarenta) escolas localizadas na regido metropolitana do municipio, 8 (oito)
escolas consideradas da zona rural e 23 (vinte e trés) escolas no Distrito do Jardim Inga. O

sistema de funcionamento € dividido em trés periodos alternados: matutino, vespertino e
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noturno, com excecdo de 03 (trés) escolas que adotam o periodo integral. Além disso, algumas
delas também ofertam programas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

As criancas atendidas pela rede possuem idade a partir 06 meses completos até 31 de
marc¢o, sendo divididas em dois agrupamentos. O primeiro, denominado educacao infantil,
abrange as turmas de Creche I, Creche Il, Creche Ill, Pré-escola | e Pré-escola Il. O segundo
agrupamento, denominado Divisdo de Ensino Fundamental, inclui a 1* fase do ensino
fundamental, do 1° ao 5° ano.

Optamos por realizar a pesquisa em uma escola municipal situada em um bairro cujo
Censo Demografico do IBGE apresentou a maior proporcao de negros. A escola selecionada
atende ambos os agrupamentos. Dessa forma, decidimos realizar a pesquisa com professores
que lecionavam na 1° fase do ensino fundamental, um de cada ano escolar.

Este estabelecimento escolar é considerado um centro de ensino segundo a terminacgéo
utilizada pela Secretaria Municipal de Educacdo. Dessa forma, durante a pesquisa, quando
mencionarmos este estabelecimento, por vezes, ele sera referido como Centro de Ensino,
conforme nomenclatura adotada pelo préopria Secretaria Municipal de Educacéo.

Este Centro Municipal de Ensino foi fundado em 1993, construido e equipado pelo
Governo Federal com o objetivo de atender as criangcas por meio de servicos integrados de
protecdo, saude, educacao, alimentacao, esporte, lazer, cultura e desenvolvimento comunitério.
Atualmente, ele é mantido pela Prefeitura Municipal de Luziénia e administrado pela Secretaria
Municipal de Educacdo do municipio.

O Centro de Ensino oferta 17 turmas na modalidade de educacdo infantil, sendo: Creche
I A, Creche Il A de tempo integral, duas Creche Il parcial; quatro turmas de Creche I1l; quatro
turmas de Pré- escolar | e cinco turmas de Pré-escolar I1; ao todo, sdo 366 alunos atendidos. Na
modalidade de ensino fundamental, este centro conta com trés (3) turmas de primeiro ano, duas
(2) turmas de segundo ano, duas (2) turmas de terceiro ano, duas (2) turmas de quarto ano e
duas (2) turmas de quinto ano, totalizando 275 alunos. Ao todo, nesta modalidade, sdo cerca de
640 alunos. No que diz respeito aos recursos humanos, o estabelecimento possui 32 professores,
12 manipuladores de alimentos, 03 auxiliares em Educacéo (Porteiras), 1 guarda por turno e 2
assistentes de educagéo.

Segundo o PPP, a gestéo do Centro de Ensino é realizada de forma colegiada, por meio
do Conselho Escolar. Entretanto, o referido documento evidencia que os cargos de direcéo e

supervisao escolar séo cargos de confianga, sendo selecionados por meio de indicagdo politica.
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1.5 Procedimento de Coleta de Dados em Campo e Perfil dos Participantes da Pesquisa

Na concretizacdo de uma experimentacdo, como descreve Gil (2009), é essencial
identificar os participantes da pesquisa, ou seja, definir o recorte da nossa amostra a ser
entrevistada, observada ou ouvida. No contexto da pesquisa qualitativa, reconhecemos a
importancia de coletar informac6es sobre o perfil dos participantes, a fim de compreendermos
suas vivéncias e experiéncias de vida.

Foram convidados para participar da pesquisa 5 (cinco) professores, regentes das turmas
do 1° ao 5°, um professor de cada turma; todos os participantes lecionavam no mesmo turno
quando da coleta dos dados. Apds obter a aprovacdo do CEP, no dia 24 de outubro de 2022,
por meio do parecer n. 5.717.167, realizamos a primeira visita ao Centro de Ensino. Naquela
ocasido, apresentamos aos gestores 0s objetivos e a metodologia da pesquisa, bem como a
autorizacdo para realizacdo da pesquisa, assinada pelo responsavel da divisdo de ensino
fundamental das Secretaria Municipal de Educacdo. Neste momento, também foram
selecionados e realizados os convites para 0s possiveis professores participantes.

Nesse primeiro contato, de forma sucinta, explicamos 0s objetivos da pesquisa. Além
disso, indicamos que se tratava de uma pesquisa em que eles falariam sobre suas percepcoes
sobre a implementacdo da Lei N. 10.639/03. Também enfatizamos que eles poderiam ficar a
vontade para trazer suas experiéncias em relacdo a Educacéo para as Relac@es Etnico-Raciais.
Além do mais, apds aceitarem o convite, realizamos o agendamento dos momentos mais
adequados para a conducdo das entrevistas, que aconteceram no contra-turno das aulas durante
0 periodo reservado para planejamento e organizacdo das atividades docentes. Na ocasido,
entregamos para os participantes o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)?!, para
que pudessem ler com calma, verificar todas as informacdes e a devida veracidade do trabalho.

Dos 5 (cinco) professores convidados, todos se dispuseram a participar e se
demonstraram abertos para contribuir com a pesquisa e com a discussdo, demonstrando que
consideravam a tematica importante. As entrevistas foram realizadas nas datas agendadas e
ocorreram entre os meses de abril e maio de 2023. Elas foram realizadas de forma individual
na sala em que a escola realiza o Atendimento Educacional Especializado (AEE).

No primeiro momento de contato individualizado com cada participante, houve uma

conversa informal, a fim de sanar davidas relativas ao TCLE e a pesquisa de forma geral. No

1 Disponibilizado no Apéndice C.
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segundo momento, foi entregue ao participante o questionario®, que tinha por objetivo
identificar o seu perfil e, por fim, foi realizada a entrevista semiestruturada.

O questionario era composto por breves questdes, em que foram levantados alguns
critérios, como idade, género, formacéo educacional e experiéncias especificas relacionadas ao
tema de estudo. Esses dados permitiram tracar um perfil abrangente dos participantes,
enriquecendo a andlise e a interpretagdo dos resultados obtidos possibilitando, assim,
compreender e contextualizar os locais de fala de cada um deles.

Ao término do preenchimento do questionario, solicitamos a autorizacdo dos
participantes e iniciamos a gravagdo das entrevistas. Utilizamos um roteiro de perguntas
orientadoras, o que possibilitou uma maior flexibilidade e liberdade tanto para a entrevistadora
guanto para os entrevistados, permitindo a estes que compartilhassem suas historias de vida,

reflexdes e pensamentos. Conforme orientado por Flick (2009, p. 143),

As entrevistas semi-estruturadas, em particular, tém atraido interesse e
passaram a ser amplamente utilizadas. Este interesse estd associado a
expectativa de que é mais provavel que os pontos de vista dos sujeitos
entrevistados sejam expressos em uma situacdo de entrevista com um
planejamento aberto do que em uma entrevista padronizada ou em um
guestionario.

A natureza aberta das perguntas permite que os entrevistados expressem suas proprias
perspectivas, levando a uma compreensdo mais profunda do assunto, 0 que aconteceu
justamente no ambito deste estudo. Essas percepcdes individuais agregam um valor
significativo a pesquisa, pois possibilitam a consciéncia das nuances, complexidades e
particularidades do fenémeno em estudo.

Os questionarios e as entrevistas possibilitaram tracar os perfis dos participantes. Todos
estavam atuando como professores regentes e em carater de efetivos. O tempo de atuacdo e a
experiéncia profissional na educagéo béasica variam entre 05 e 15 anos. A seguir, apresentamos

0 quadro dos participantes e as respectivas turmas que lecionam.

Pseuddnimo Série em que atua Turno
1 Paula 1° Ano Matutino
2 Marta 2° Ano Matutino
3 Fébio 3° Ano Matutino

2 Disponibilizado no Apéndice A.
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4 Aurora 4° Ano Matutino

5 Cintia 5° Ano Matutino

Quadro 2 — Participantes da pesquisa, série de atuacao e turno
Fonte: A prépria pesquisadora, a partir das respostas ao questionario.

Dos 05 (cinco) professores entrevistados, apenas um deles € do sexo masculino. Dessa
forma, ao longo deste trabalho utilizaremos o termo genérico masculino para se referir aos
participantes. Com relagdo a faixa etaria dos professores, a distribuicdo ficou assim: 1 (um)
professor entre os 39 a 49 anos de idade; (trés) professoras entre os 30 a 39 anos de idade; e,
apenas 1 (um) professor entre os 20 aos 29 anos.

Quanto a sua identificacdo racial, 2 (dois) participantes se autodeclararam negros, 2
(dois) participantes se autodeclararam brancos e 1 (um) participante se autodeclarou indigena.

Utilizamos as mesmas categorias identitarias do censo demografico do IBGE®.

Quadro 3 — Identificacdo Racial

Pseuddnimo Autoidentificacao Racial
1 Paula Branca
2 Marta Parda
3 Fabio Indigena
4 Aurora Branca
5 Cintia Preta

Fonte: A prdpria pesquisadora, a partir das respostas ao questionario.

Com relacdo a carga horaria de trabalho, todos os professores informaram perfazem
uma carga horéria de 40 horas semanais. Esta carga horéria foi estabelecida por meio de edital
de concurso publico e firmado juntamente a Prefeitura Municipal de Luziania. Nenhum dos
professores entrevistados mencionou ter outros trabalhos ou dobrar a sua carga horéria. No

quadro a seguir, representamos esses dados.

Quadro 4 - Faixa etéria, tempo de atuacdo, carga horéria e rede do contraturno

3 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) adota a classificacdo de cor/raca em seus censos, em que
a categoria "negros" engloba tanto individuos autodeclarados pretos quanto pardos.
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Atuacéo na Ed AULEGED e
Pseuddénimo Faixa etaria §a0 ' Carga horaria contraturno/ outro
Basica
trabalho
1 Paula 30a39 12 anos 40 horas -
2 Marta 30a39 17 anos 40 horas -
3 Fabio 20a29 06 anos 40 horas -
4 Aurora 30a39 14 anos 40 horas -
5 Cintia 50 a 59 28 anos 40 horas -

Fonte: A prépria pesquisadora, a partir das respostas ao questionario.

Em relacdo a formacdo dos participantes, é importante destacar que todos possuem

formacdo em Pedagogia, sendo este um requisito fundamental para a admissdo no concurso

publico. Um total de 4 (quatro) professores possuem Pedagogia como primeira graduacao e

apenas uma como segunda graduacédo, sendo a sua primeira formagdo em Licenciatura em

Filosofia. (no quadro duas pessoas possume duas formacées)

No que se refere a formacdo continuada, todos os professores relataram que ja fizeram

alguma p6s-graduacéo lato sensu; alguns tendo realizado até mais de uma especializagdo ao

longo da carreira. Nenhum dos professores possui pos-graduacao stricto sensu.

Quadro 5 - Formacao inicial e continuada

Primeira Segunda Pés-araduacio Pos-
Pseuddnimo Graduacdo/Ano de | Graduagdo/Ano de Ia?o senSL(J; graduagéo
Concluséo Conclusio stricto sensu
1 Paula Pedagogia/2002 - Sim -
2 Marta Pedagogia/2007 Matematica/2015 Sim -
3 Fébio Pedagogia/ 2015 - Sim -
4 Aurora Pedagogia/2006 - Sim -
5 Cintia Filosofia/ 2001 Pedagogia/2008 Sim -

Fonte: A propria pesquisadora, a partir das respostas ao questionario.

Ao serem questionados se possuem algum curso de formagéo continuada voltado para

a Educacio das RelagBes Etnico-raciais ou Educacio Antirracista, todos os participantes foram

unanimes em responder que ndo. O questionario respondido pelos professores nos serviu de
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base para tracarmos o perfil deles, auxiliando-nos na compreensdo do local de fala e suas
perspectivas em relacdo a tematica da pesquisa.

1.6 Método de Analise de Dados

Nesta pesquisa, utilizamos a analise documental, que consistiu em identificar as
abordagens étnico-racial no PPP da escola. Optamos por utilizar tal analise pois, conforme
argumentam Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009), a quantidade significativa de informacdes
que podem ser recebidas e recuperadas a partir dos documentos valida sua utilizacdo em
diversas areas das Ciéncias Humanas e Sociais. Isso se deve ao fato de que os documentos
permitem ampliar a compreensdo de objetos que requerem contextualizacdo historica e
sociocultural.

Entretanto, Flick (2009) alerta que o pesquisador, na escolha dos documentos, ndo deve
manter o foco, unicamente, no contetdo, apesar desse ser importante, mas deve ser levado em

consideracdo o contexto, a utilizacéo e a funcao deles; o que é corroborado pelos autores abaixo:

[...] consiste em delimitar o universo que sera investigado. O documento a ser
escolhido para a pesquisa dependera do problema a que se busca uma resposta,
portanto ndo é aleatdria a escolha. Ela se da em funcdo dos objetivos e/ou
hip6teses sobre apoio tedrico. E importante lembrar que as perguntas que o
pesquisador formula ao documento sdo tdo importantes quanto o préprio
documento, conferindo-lhes sentido (Kripka; Scheller; Bonotto, 2015, p. 245).

Nesse sentido, selecionamos o PPP da escola por compreender que este documento
representa as intengbes e compromissos assumidos coletivamente por toda a comunidade
escolar. Ele deveria ser visto como a propria estrutura do trabalho educacional daquela
instituicdo, por exercer influéncia na sociedade e ser influenciado por ela.

O PPP e um conjunto de propostas de agOes intencionais, explicitas e concretas,
definidas de forma coletiva e executadas ao longo de um periodo de tempo determinado, sendo
uma de suas caracteristicas a flexibilidade, permanecendo em construgdo constante. Além
disso, o PPP é considerado politico, uma vez que esta intimamente ligado ao compromisso
sociopolitico atrelado aos interesses reais e coletivos da maioria da populagdo, conforme nos
evidencia Gadotti (1997, p. 2): “Todo projeto pedagdgico da escola é também politico. O
projeto pedagdgico da escola é por isso mesmo, sempre um processo inconcluso, uma etapa em

direcdo a uma finalidade que permanece como horizonte da escola”.
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Ao elaborar e implementar o PPP escolar, é necessario considerar as tematicas que séo
sensiveis tanto para a comunidade escolar quanto para a populacdo em geral. Este documento
desempenha um papel crucial ao orientar as atividades e acdes pedagdgicas. Portanto, em seu
conteddo deve estar retratada a sua intencionalidade quanto ao reconhecimento e o respeito a
diversidade racial.

A andlise do PPP teve por objetivo compreender a intencionalidade do referido
documento em relacdo a implementacdo da Lei N. 10.639/03. Assim, analisamos suas
diretrizes, principios, objetivos e estratégias, bem como a busca por identificar possiveis
lacunas ou desafios que impedem a implementacdo da Lei no contexto escolar. Essa analise
contribuiu para a compreensdo do contexto em que a pesquisa esta inserida, permitindo uma
interpretacdo mais aprofundada dos dados coletados na pesquisa de campo.

Para esse fim, utilizamos como parametros as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, conjuntamente com a Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), que apresentam as orientacfes para a implementacao da Lei N° 10.639/03 e

definem que:

Art. 3° A Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, e Histéria e Cultura Africana sera desenvolvida por
meio de conteldos, competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos
pelas Instituicdes de ensino e seus professores, com 0 apoio e supervisdo dos
sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagdgicas,
atendidas as indicacOes, recomendacdes e diretrizes explicitadas no Parecer
CNE/CP 003/2004. (Brasil, 2004)

Conforme estabelece o artigo 3°, a educacdo nesse contexto deve ser desenvolvida por
meio de contetidos, competéncias, atitudes e valores que precisam estar refletidos no PPP da
escola, tornando este documento de suma importancia para a compreensao da realidade da
escola em relacdo a implementacdo da legislacdo. Posterior a analise documental, realizamos
as etapas das entrevistas semiestruturadas com os professores. Neste momento, buscamos
conhecer as percepcOes deles sobre a implementacéo da referida Lei e a educagéo antirracista
na préatica da sala de aula.

Para direcionar a interpretacdo do material coletado nas entrevistas, lancamos mao do
“método hermenéutico dialético”. De acordo com Minayo (2014), ele € um método que
possibilita uma compreensdo critica do estudo e da realidade social, pois embasa-se a partir da

préaxis. Nas palavras da autora:
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Ressalto minha intengcdo de evidenciar as contribuigdes e os limites da
herméutica e da dialética na compreensdo e na critica da realidade social. Ao
mostrar como a primeira realiza o entendimento dos textos, dos fatos
historicos, da cotidianidade e da realidade, ressalta que suas limitagbes podem
ser fortemente compensadas pelas propostas do método dialético. A dialética
por sua vez, ao sublinhar o dissenso, a mudanca e 0s macroprocessos, podem
ser fartamente beneficiada pelo movimento hermenéutico que enfatiza o
acordo e importancia da cotidianidade. (Minayo, 2014, p. 349).

A autora sugere, entdo, que a analise dos dados empiricos a serem coletados durante a
pesquisa sejam realizadas em trés fases, as quais sdo: a ordenacdo dos dados, a classificacdo
deles e analise final. Nas proximas linhas, voltamo-nos para cada uma delas.

Na primeira fase, ordenagdo dos dados, fizemos a transcricdo das entrevistas e a
organizacdo das informacdes obtidas durante a pesquisa. Em outras palavras, convertemos as
gravacdes das entrevistas da forma oral para a escrita, facilitando o manuseio das informacdes
obtidas.

O material coletado em campo totalizou cerca de 2h15 minutos de gravagdo, o qual
convertemos para material escrito digitalmente e totalizou 52 laudas. A transcricao foi realizada
de forma a respeitar a fala dos participantes, sendo feito apenas pequenos ajustes relativos a
adequacdo a modalidade escrita da lingua. Em seguida, iniciamos uma fase de leituras
subsequentes, dedicando atencdo especial a identificacdo das falas mais relevantes dentro dos
dados obtidos.

Na segunda fase, realizamos a classificacdo concreta dos dados. Esta ocorreu por meio
da definicdo de categorias empiricas e analiticas, a qual permitiu uma organizacdo mais
sistematica e uma compreensdo mais aprofundada das informacdes coletadas. As categorias
empiricas sdo a base inicial da analise, enquanto as categorias analiticas sdo construidas
posteriormente, a partir da interpretacao dos dados empiricos, buscando uma compreensao mais
ampla e teoricamente fundamentada dos fendmenos estudados.

Ap0s diversas releituras das entrevistas, identificamos os temas de maior evidéncia na
fala dos participantes, que foram categorizadas da seguinte forma:

a) Conhecimentos sobre a Legislacio para a Educagio das RelagBes Etnico-raciais;

b) Educacéo antirracista no contexto escolar;

¢) Formag&o docente para a Educacéo das Relacbes Etnico-raciais;

d) Letramento Racial.

Para conclusédo das etapas, procedemos a analise final, que se entende como o ponto

de chegada da compreensdo e da interpretacdo do material empirico. Para tal proposito,
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buscamos estabelecer articulagdes entre as informacdes obtidas por meio das entrevistas com o
referencial tedrico. Este se consolidou com a apresentacdo de um complexo quadro de
reflexdes, que buscou explicitar a problematica apontada inicialmente. Segundo Reis (2013, p.
104),

A etapa da analise final é o momento em que se estabelecem as devidas
articulacBes entre os dados coletados e o referencial tedrico que norteia a
investigacdo, a fim de dar materialidade e fundamento as questGes indagadas
e ao0s objetivos propostos.

E nesse momento que se estabelecem as relagdes entre teoria e pratica. Tal etapa é
crucial no processo de pesquisa. Portanto, as reflexdes originarias desse momento foram
apresentadas ao longo dos capitulos deste estudo dialogando diretamente com o referencial

teodrico que consolida e respalda a construcdo do conhecimento cientifico desta dissertacao.

1.7 Conceituando a Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciaias e a Educacio

Antirracista

Buscando consolidar uma maior compreensdo dos termos e conceitos utilizados no
decorrer desta pesquisa, dedicaremos esta se¢do a conceituacao da “Educagéo para as Relagdes
Etnico-Raciais” (ERER) e da “Educagio Antirracista”.

Compreenderemos como Educacéo para as Relacdes Etnico Raciais um conjunto de
praticas e abordagens educacionais que tem por finalidade promover o respeito, 0
entendimento e a valorizacdo da diversidade étnico-racial presente em nossa sociedade.
Segundo as DNCERER:

Convivem, no Brasil, de maneira tensa, a cultura e o padréo estético negro e
africano e um padrdo estético e cultural branco europeu. Porém, a presenca da
cultura negra e o fato de 45% da populacao brasileira ser composta de negros
(de acordo com o censo do IBGE) ndo tém sido suficientes para eliminar
ideologias, desigualdades e estere6tipos racistas. Ainda persiste em nosso pais
um imaginario étnico-racial que privilegia a brancura e valoriza
principalmente as raizes européias da sua cultura, ignorando ou pouco
valorizando as outras indigena, a africana e a asiatica. (Brasil, 2004, p. 13)

As relacbes étnico-raciais no Brasil ndo se consolidaram de forma harménica e
igualitaria, pelo contrario, a persisténcia da discriminacéo racial, para além de uma heranca do

passado, se solidificou como uma ferramenta ativa que atende aos interesses variados do grupo
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racial dominante. Conforme aponta Gomes (2005), ainda nos dias de hoje a aparéncia e
atributos fisicos de pessoas negras sao vistos de forma depreciativa e impedem a concretizagdo

de forma igualitaria ao acesso e insercao social.

A questdo mais séria é: por que aprendemos a ver 0 outro e, nesse caso, 0
negro, como inferior devido a sua aparéncia e/ou atributos fisicos da sua
origem africana? A resposta é: porque vivemos em um pais com uma
estrutura racista onde a cor da pele de uma pessoa infelizmente € mais
determinante para o seu destino social do que o seu carater, a sua histéria, a
sua trajetoria. Além disso, porque o histdrico da escraviddo ainda afeta
negativamente a vida, a trajetéria e insercdo social dos descendentes de
africanos em nosso pais (Gomes, 2005, p. 8)

A autora exp0Oe as desigualdades que permearam a construcdo da estrutura racial no
Brasil, demonstrando que, atualmente, as consequéncias da escraviddo continuam a afetar a
insercdo de pessoas afrodescendentes em nossa sociedade. Essa analise revela a persisténcia
de desafios significativos relacionados a heranca histérica da escraviddo, que se manifestam
de maneiras diversas, desde disparidades no acesso a oportunidades educacionais e de emprego
até a perpetuacado de estere6tipos preconceituosos e racistas.

Entretanto, temos que ressaltar que as questdes das desigualdades sociais existentes
entre negros e brancos ndo sdo apenas oriundas do processo escravagista e da falta de politicas

para a integracao do negro na sociedade. Para Munanga (2002, s/p), seria um erro:

[...] ignorar a diferenca como elemento fundamental na estruturagdo e
classsificagdo dos problemas, tidos apenas como de mercado e de classes, em
uma sociedade onde o racismo existe de fato na cultura, no tecido social e
nos comportamentos politicos.

Munanga (2002) destaca que as disparidades sociais no Brasil ndo se restringem
exclusivamente ao estrato desigual das classes sociais. Antes, revelam-se profundamente
arraigadas no inconsciente coletivo brasileiro, materializando-se por meio de uma estrutura
hierarquica racial que subalterniza individuos percebidos socialmente como ndo pertencentes a

categoria racial branca.

E importante destacar que se entende por raga a construcao social forjada nas
tensas relagcBes entre brancos e negros, muitas vezes simuladas como
harmoniosas, nada tendo a ver com o conceito biolégico de raca cunhado no
século XVIII e hoje sobejamente superado. Cabe esclarecer que o termo raga
é utilizado com freqiiéncia nas rela¢fes sociais brasileiras, para informar
como determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele, tipo de cabelo,
entre outras, influenciam, interferem e até mesmo determinam o destino e o
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lugar social dos sujeitos no interior da sociedade brasileira. (Brasil, 2004, p.
13)

O termo passou por uma ressignificacdo promovida pelo Movimento Negro, que o
emprega com uma conotacgdo politica e como forma de enaltecer o legado deixado pelos povos
africanos. Essa nova abordagem busca destacar ndo apenas a ancestralidade, mas também o
resgate e a valorizacdo da contribuicdo histérica e cultural dos africanos, conferindo-lhe um
significado mais amplo e positivo.

Quanto ao termo étnico, compreendemos que a sua incluséo reflete que as tensdes nao
se limitam apenas a aspectos fisicos, mas também sdo influenciadas pelas diferentes visdes de
mundo, valores e principios que derivam das raizes culturais distintas das comunidades
africanas em comparacéo a outras. Esse enfoque amplia a compreensao das dinamicas sociais,

conforme estabelece as DNCERER:

[...] o emprego do termo étnico, na expresséo étnico-racial, serve para marcar
que essas relagBes tensas devidas a diferengas na cor da pele e tragos
fisiondbmicos o sdo também devido a raiz cultural plantada na ancestralidade
africana, que difere em visdo de mundo, valores e principios das de origem
indigena, européia e asiatica. (Brasil, 2004, p. 13)

A ERER visa desconstruir estere6tipos, preconceitos e praticas discriminatérias que
permeiam o ambiente educacional e a sociedade em geral. Para que de fato esse objetivo seja
alcancado, entendemos ser necessario assumirmos que vivemos em um pais estruturalmente

racista. Nesse sentido, Gomes (2005, p. 150) alerta que:

[...] antes de pensarmos em quais estratégias poderemos adotar, € importante
que estejamos atentos ao seguinte ponto: se todos n6s estamos de acordo com
a necessidade de se desenvolver estratégias de combate ao racismo na escola,
concordamos com o fato de que o racismo existe na sociedade brasileira. E
mais, concordamos que racismo esta presente na escola brasileira. Esse € um
ponto importante porque rompe com a hipocrisia da nossa sociedade diante
da situacdo da populagdo negra e mestica desse pais e exige um
posicionamento dos(as) educadores(as). Essa constatacdo também contribui
para desmascarar a ambigiidade do racismo brasileiro que se manifesta
através do histérico movimento de afirmagdo/negacéo. No Brasil, 0 racismo
ainda é insistentemente negado no discurso do brasileiro, mas se mantém
presente nos sistemas de valores que regem o comportamento da nossa
sociedade, expressando-se atraves das mais diversas praticas sociais.

O reconhecimento do racismo é o ponto de partida para (i) a busca de uma pratica
antirracista no contexto escolar, (ii) a ado¢do de uma postura combativa e consciente contra o

racismo e a (iii) promocdo da igualdade racial e do combate a todas as formas de discriminacao.
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Para que isso aconteca, concomitantemente, exige-se reconhecer as disparidades e

desigualdades que determinam ainda hoje quais serdo os tipos de tratamento e oportunidade

que a populacdo negra ird acessar. Nesse sentido, a Educacéo Antirracista deve considerar 0s

seguintes fatores:

Educagdo antirracista refere-se a uma vasta variedade de estratégias
organizacionais, curriculares e pedagogicas com o objetivo de promover a
igualdade racial e para eliminar formas de discriminacdo e opressao, tanto
individual como institucional. Essas reformas envolvem uma avaliagcdo tanto
do curriculo oculto como do curriculo formal. (Troyna; Carrington 1990, p. 1)

A educacdo Antirracista busca modificar e aprimorar esses dois aspectos da educagao

mais ampla, visando garantir que o ambiente educacional seja inclusivo, promova a igualdade

racial e evite formas de discriminacdo ou opressao, tanto no nivel individual quanto no

institucional. E para tal, necessita-se a criacdo de estratégias a serem desenvolvidas tanto no

curriculo formal quanto no curriculo oculto.*

Cavaleiro (2001), em seu artigo intitulado “Educacdo Anti-Racista: compromisso

indispensavel para um mundo melhor.”, nos apresenta oito caracteristica de uma educacao

antirracista, sdo elas:

=

Reconhecer a existéncia do problema racial na sociedade brasileira.
Buscar permanentemente uma reflexdo sobre o racismo e seus derivados
no cotidiano escolar.

Repudiar qualquer atitude preconceituosa e discriminatdria na sociedade
e no espago escolar e cuidar para que as relacGes interpessoais entre
adultos e criangas, negros e brancos sejam respeitosas.

N&o desprezar a diversidade existente no ambiente escolar: utiliza-la para
promover a igualdade encorajando a participacdo de todos/as os/ 0s
alunos/as.

Ensinar as criancas e aos adolescentes uma historia critica sobre diferentes
grupos que constituem a historia brasileira.

Buscar materiais que contribuem para a eliminacdo do “eurocentrismo ”’
dos curriculos escolares e contemplem a diversidade racial, bem como o
estudo de “assuntos negros”.

Pensar meios e formas de educar para o reconhecimento positivo da
diversidade racial.

Elaborar a¢bes que possibilitem o fortalecimento dos autos conceitos de
alunos e alunas pertencentes a grupos discriminados. (Cavalleiro, 2001,
p. 158)

4 0 "curriculo oculto” se refere aos valores, atitudes e mensagens nao explicitas que sdo transmitidos de forma
indireta no ambiente escolar, enquanto o "curriculo formal" é o conjunto de disciplinas e contetdos formais

ensinados nas salas de aula.
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Apesar dos esforcos dos movimentos negros, dos pequenos progressos nas politicas
publicas e da ampliacdo do debate sobre as questdes raciais, as propostas apresentadas por
Cavalleiro (2001), hd mais de 20 anos, ainda sdo imprescindiveis. A educacdo, enquanto
ferramenta de transformacdo social, tem o potencial de contribuir significativamente para a
promocdo da igualdade racial. No entanto, é essencial haver intencionalidade, reflexdo e
comprometimento por parte de todos os envolvidos.

A vista disto, no proximo capitulo, intitulado “Uma perspectiva historica das politicas
publicas educacionais para as relagdes étnico-raciais no Brasil”, apresentamos um breve
panorama historico da educagdo dos negros durante os periodos colonial e imperial no Brasil,
quais foram os anseios e a participacdo do Movimento Negro que culminou na criagéo da Lei
N. 10.639/03, os caminhos percorridos para a aprovacdo da Lei e os desdobramentos

ocasionados por ela.
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CAPITULO Il

UMA PERSPECTIVA HISTORICA DAS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO BRASIL

Desenvolvemos este segundo capitulo com o objetivo de compreender a relagdo entre
a populacdo negra e as politicas publicas educacionais criadas para reduzir as desigualdades
raciais na sociedade brasileira. Dessa forma, dividimos o capitulo em trés secGes. Na primeira,
buscamos explorar a perspectiva histdrica da escolarizacdo dos negros, com foco nos periodos
do Império e da Col6nia no Brasil. A finalidade dessa secéo foi evidenciar que, apesar dos
muitos obstaculos impostos pelo Estado e pela sociedade e dos poucos registros historicos sobre
a educacao dos negros, essa populacdo sempre buscou se escolarizar. Desde sua chegada ao
Brasil, a educacdo estava entre as principais preocupacdes dos negros que lutavam pela
emancipacao.

Na segunda secdo, buscamos destacar a participacdo relevante do Movimento Negro na
luta por politicas pablicas educacionais, abrangendo uma analise sobre as principais acoes e
movimentos em prol da luta antirracista. Esse processo foi fundamental para a implementacéo
de politicas afirmativas que buscam garantir a igualdade de oportunidades para negros no
acesso a educacao. Entre essas acOes, recebe destaque a contribuicdo do Teatro Experimental
do Negro, que é um exemplo relevante de como esses movimentos pautaram a educagdo como
ferramenta de transformac&o e mobilidade social.

Por fim, na terceira secdo, buscamos fazer um percurso dos acontecimentos politicos e
sociais que culminaram na aprovacdo da Lei N. 10.639/03, o qual é permeado por um contexto
de intensos debates e mobilizacBes sociais. Salientamos, desde ja, que diversas organizacoes
académicas e politicas, além do Movimento Negro, foram fundamentais na luta pela aprovacéo
desta Lei, que representa uma importante conquista para o reconhecimento participagdo do

negro na construcgéo do Brasil.

2.1 Breve perspectiva historica da educacéo do negro no Brasil

A educagdo se configura como uma experiéncia social que abrange processos de
aprendizagem capazes de promover a descoberta do individuo e o desenvolvimento de
habilidades socioculturais. Nesse sentido, segundo Delors (1999), é atribui¢do da educacgéo a

responsabilidade pela construcdo de um mundo melhor, tendo em vista sua capacidade de
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engendrar a construcdo de saberes e propiciar a interacdo humana, tornando-se imprescindivel
refletir acerca da pertinéncia da educagéo e de seu impacto na vida individual e coletiva.
De acordo com a Lei N. 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, em

seu artigo 1°:

A educacdo abrange processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicGes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais (Brasil, 1996).

No entanto, a educagdo é muito mais do que uma defini¢do conceitual, pois possui um
sentido amplo e abrangente na sociedade. E no ambiente escolar que ocorrem 0s processos
fundamentais de socializacdo, que contribuem para a formacéo do individuo e sua integracédo
social. Contudo, é preciso destacar que a escola ndo é um espago neutro, mas, sim, um reflexo
das desigualdades e preconceitos presentes na sociedade brasileira. Ela ainda é marcada pelas
desigualdades social e racial, que se refletem na exclusdo e na falta de oportunidades
educacionais para uma determinada parcela da populacéo.

Dessa forma, faz-se necessario repensar o modelo de educacdo vigente, buscando
promover uma educacdo de qualidade e inclusiva. Isso passa por politicas publicas que
garantem o0 acesso e a permanéncia dos alunos na escola, pela valorizacdo dos profissionais da
educacdo e pelo fortalecimento da gestdo democratica das escolas. Além disso, precisamos
destacar a importancia de uma educacao dirigida a formacdo integral dos individuos, que
valoriza ndo apenas o conhecimento técnico, mas tambem a formac&o ética, moral e cidada.

Contextualizar a trajetoria dos negros no sistema educacional brasileiro é uma tarefa
gue exige uma abordagem critica e aprofundada. O passado do pais revela a existéncia de um
sistema educacional excludente, que negou 0 acesso e a permanéncia desses individuos nas
escolas por muito tempo. A falta de politicas publicas efetivas para garantir o acesso deles ao
sistema educacional, somada ao passado escravocrata, resultou em uma situacdo de intensa
desigualdade entre os distintos grupos étnico-raciais que se mantém até os dias atuais.

Permanecem o0s vestigios de uma época em que 0s negros eram excluidos do sistema
educacional por via de lei, restando-lhes, assim, a impossibilidade de acesso a escola. Bernardo
(2006, p. 10) corrobora esse fato ao citar o Artigo 3° da Lei N. 14, de 22/12/1837, que
estipulava a proibicdo de frequentar escolas publicas por escravizados e pretos africanos,

mesmo que estes ja estivessem libertos. Podemos observar como o racismo estrutural estava
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arraigado a sociedade brasileira, uma vez que o proprio Estado legislava para impedir 0 acesso
de pessoas negras a escolarizagao.
De acordo com as DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das

Relacdes Etnico-Raciais e para o Estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana):

O Brasil, Colbnia, Império e Republica, tiveram historicamente, no aspecto
legal, uma postura ativa e permissiva diante da discriminacdo e do racismo
que atinge a populacdo afro-descendente brasileira até hoje. O Decreto no
1.331, de 17 de fevereiro de 1854, estabelecia que nas escolas publicas do pais
nédo seriam admitidos escravos, e a previsdo de instrucdo para adultos negros
dependia da disponibilidade de professores. O Decreto no 7.031-A, de 6 de
setembro de 1878, estabelecia que 0s negros s podiam estudar no periodo
noturno e diversas estratégias foram montadas no sentido de impedir o0 acesso
pleno dessa populagdo aos bancos escolares. (Brasil, 2004, p. 07).

Para se compreender como se dava a educacao dos negros no Brasil Col6nia e Império,
€ necessario evidenciar que estar escravizado e ser negro ja definia sua condicdo social e,
consequentemente, sua condigcdo educacional. A desigualdade educacional contra 0s negros
escravizados era fomentada pelo escravismo e latifundio, impedindo que eles tivessem acesso
as escolas, enquanto as elites, em sua maioria, eram alfabetizadas em casa com a ajuda de
professores particulares ou em poucos colégios privados ligados a Igreja Catdlica.

Ainda ha pouco conhecimento sobre como se dava o processo educacional de pessoas
negras durante o periodo colonial. A historiografia, tradicionalmente, relaciona a educacéo
jesuitica com criancgas brancas, indigenas, mamelucas e mulatas, evidenciando a inexisténcia
de uma escolarizacdo voltada aos escravizados ou negros libertos, durante o referido periodo.

Os poucos registros de criangas negras filhas de escravizados que receberam algum tipo
de escolarizacao refere-se aquelas nasceram nas fazendas de propriedade da Companhia de
Jesus. Tais registros apontam que estas criancas estavam submetidas a mesma base de
conversdo dos "gentios”, ou seja, ao cristianismo. Dessa forma, elas sofriam dois tipos de
violéncia: a da escravizagdo e a da submissdo a um processo brutal de aculturacdo gerado pela
imposicdo da visao cristd de mundo.

Desde a invasdo europeia, 0s portugueses trouxeram consigo o modelo educacional
jesuitico para ser implementado na col6nia, o qual era baseado na opresséo e subalternizacéo
socioeconémica e cultural dos povos que aqui se encontravam. Este processo de aculturamento
e conversdo ao cristianismo, imposto pela Igreja Catdlica, tinha como Unica finalidade construir
e consolidar o império colonial. Dessa forma, a religido era utilizada como ferramenta de

dominacdo, por vezes, violenta, para submeter negros e indigenas a um processo de aculturacao
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gerado pela visdo cristd que a Companhia de Jesus tinha como objetivo instaurar no territério
brasileiro. Segundo Brust (2007, p. 5),

[...] a evangelizacdo significou no plano ideoldgico o que a escraviddo
significou no plano econémico, transformar o ‘Outro’ no ‘mesmo’ pelos
discursos, ritos e simbolos fazia parte de um processo redutivo no plano
econbmico, que visava reduzir o indio ‘brabo’, inapto ao trabalho nos
engenhos e fazendas, a um indio manso, perfeitamente integrado nos diversos
percursos de tipo colonial que o portugués veio implantar no Brasil.

Entendemos, entdo, que, historicamente, o negro esteve excluido e, dessa maneira, ficou
as margens da sociedade sem acesso ou condi¢des de qualquer mobilidade social. No
entendimento de Garcia (2007, p. 17),

é preciso ter claro que a realidade atual dialoga com a historia passada nesse
sentido, é recorrente estudar e analisar a educacéo do negro para compreender
esse processo no todo e assim verificar quais foram as mudancas ocorridas no
gue diz respeito ao &mbito das relacBes raciais dentro deste contexto.

Esse dialogo, entre a historia e a realidade atual, é importante para a compreensdo de
como surgiram os problemas enfrentados pela populacdo negra, principalmente em relacdo a
escolarizacdo. Além disso, ao analisar as politicas publicas adotadas para a educagéo dos negros
ao longo do tempo, é possivel identificar quais foram as estratégias utilizadas para o
enfrentamento do racismo e o reconhecimento no ambito educacional. De acordo com Pahim
(1987, p. 04), “a educagéo do negro brasileiro tem sido um tema pouco explorado, tanto entre
o0s estudiosos da educacdo quanto entre aqueles que se propuseram a compreender como se
processam as relagdes raciais no pais.”

A compreensdo da invisibilidade dos negros nas abordagens historicas em educacao
demanda reflex&@o sobre a possibilidade de que, embora a auséncia deste segmento nos niveis
de instrucdo formal ao longo da histéria do Brasil seja uma hipotese plausivel, pode demonstrar
também que mais uma vez ndo parece relevante considerar 0s peculiares processos de acesso

aos saberes formais instituido pelo povo negro. Na leitura de Cruz (2005, p. 23),

A problemaética de caréncia de abordagens historicas sobre as trajetorias
educacionais dos negros no Brasil revela que ndo sdo os povos que ndo tém
historia, mas h& povos cujas fontes historicas, ao invés de serem conservadas,
foram destruidas nos processos de dominagéo.
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Dessa forma, é imprescindivel destacar que a falta de investigacdo a respeito desse tema
demonstra 0 baixo interesse em promover analises que colaborem para a elucidacdo das
questdes raciais presentes no ambito educacional. Ao mesmo tempo, isso expde a caréncia de
estudos acerca do assunto, 0 que acarreta lacunas que precisam ser preenchidas. No mesmo
sentido, Garcia (2007, p. 21) também reflete sobre a educagdo do negro no Brasil, ressaltando

que:

A importancia deste trabalho, além de fornecer balizas para dialogar sobre a
gualidade na educacéo, acesso e combate as disparidades econémicas e sociais
[...], é aquecer o debate contra a discriminacdo racial e salientar a necessidade
de anéalises mais qualitativas acerca das relacfes étnico-raciais que envolvem
brancos e negros, no interior das instituicbes de ensino brasileiras, da
educacéo infantil ao ensino superior.

Nesse sentido, é crucial reconhecer o papel histérico e contemporaneo do racismo
estrutural na configuracdo das desigualdades educacionais no pais. O acesso e a permanéncia
de pessoas negras no contexto escolar foram frequentemente obstacularizados em virtude de
sua cor de pele e posicéo social. Tal realidade remonta estruturas profundamente arraigadas de
distincdo e desigualdade que permeiam a sociedade brasileira e precisam ser reconstruidas.

As reflex6es sdo para que, de alguma forma, possam despertar nos docentes o interesse
em rever suas praticas com a finalidade de que tenham papel equalizador no campo das relacdes

sociais que acontecem neste ambiente. Nesse movimento, Cavalleiro (2000, p. 35) ressalta que:

E flagrante a auséncia de um questionamento critico por parte dos
profissionais da escola sobre a presenca de criancas negras no cotidiano
escolar. Esse fato, além de confirmar o despreparo das educadoras para
relacionarem com os alunos negros evidencia, também, seu desinteresse em
inclui-los positivamente na vida escolar. Interagem com eles diariamente, mas
nao se preocupam em conhecer suas especificidades e necessidades.

A falta de questionamento critico por parte dos educadores pode ser reflexo de uma
cultura escolar ainda pouco sensivel as questfes raciais, 0 que resulta em um ambiente de
exclusdo para os alunos negros. Portanto, € importante que as escolas assumam uma postura
mais proativa em relacao a essas questoes, oferecendo formacéo para seus profissionais, criando
politicas de inclusdo e fomentando um ambiente educacional mais diverso e acolhedor para
todos os alunos.

O proprio Plano Nacional de Educacdo (PNE) (BRASIL, 2001) destaca o dever do poder

publico em estabelecer formacdo docente adequada para trabalhar diversas questdes
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especificas, relativas a estudantes com necessidades especiais e questdes de género e etnia. O

documento oficial elenca entre suas metas o seguinte objetivo:

21. Incluir, nos curriculos e programas dos cursos de formacdo de
profissionais da educacdo, temas especificos da historia, da cultura, dos
conhecimentos, das manifestacOes artisticas e religiosas do segmento afro-
brasileiro, das sociedades indigenas e dos trabalhadores rurais e sua
contribuicdo na sociedade brasileira. (Brasil, 2001)

No entanto, embora exista uma prerrogativa legal, é explicito que, na prética, a formacéo
inicial dos professores em relacdo a ERER apresenta-se insuficiente e, em algumas situagoes,
inexistente. 1sso é corroborado pelo relato da participante Aurora, que, quando questionada
sobre seus envolvimentos com a historia da educacdo dos negros ou qualquer disciplina que
aborde a ERER ao longo de sua trajetéria académica, afirma que:

N&o durante a minha formag&o, ndo tive nada sobre a educagdo anti-racista
nem sobre a historia da trajetoria do negro, nem sobre as contribuigdes deles
para a educacdo. Eu ndo tive nada na minha formacao, mas eu sei que até para
eu estudar, para fazer uma faculdade foi um caminho mais arduo, mais dificil.
No6s temos muitas barreiras que impede o jovem negro adentrar nesse mundo
académico, entdo n6s sabemos que tem diversos obstaculos que impede essa
acesso a educacdo (Aurora, Entrevista Realizada em Abril/2023).

A participante, além de afirmar a auséncia da teméatica em sua formacdo académica,
retoma sua historia pessoal para destacar as dificuldades que a populagdo negra pode enfrentar
em busca de escolarizagdo. Nesse sentido, Cavalleiro (2001) ressalta que uma educacéo de
qualidade deve sinalizar melhoras em todos os aspectos, inclusive no que diz respeito a

valorizacgdo e a igualdade de oportunidades no cotidiano escolar. Nas suas palavras:

No cotidiano escolar, a educacdo anti-racista visa a erradicacdo do
preconceito, das discriminacbes e de tratamentos diferenciados nela,
esteredtipos e idéias preconcebidas, estejam onde estiverem (meios de
comunicacdo, material didatico e de apoio, corpo discente, docente, etc.),
precisam ser duramente criticados e banidos. Em um caminho que conduz
valorizagdo da igualdade nas relacBes. E, para isso, o olhar critico é a
ferramenta mestra. (Cavalleiro, 2001, p. 15)

E necessario que os individuos dentro da escola estejam comprometidos com essa luta
para garantir um ambiente educacional inclusivo e acolhedor para todos. As politicas pablicas
de incluséo e de agdes afirmativas ainda sdo insuficientes para garantir a igualdade de

oportunidades educacionais, o que evidencia a falta de compromisso e a negligéncia do Estado
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com a populacéo negra. Os esteredtipos, preconceitos e discrimina¢des permanecem presentes,
contribuindo para a perpetuacdo da desigualdade, quando se observam as taxas de
analfabetismo, de analfabetismo funcional, de frequéncia escolar, ente outros fatores que levam
ao baixo desempenho escolar. Verificamos, assim, uma persistente diferenca entre os niveis
apresentados  pela populacdo branca e as populagbes preta ou parda.

A banalizacdo do racismo e do preconceito pode ser compreendida como uma estratégia
utilizada pela classe dominante para ocultar a existéncia desses problemas e, logo, fortalecer
sua posicao privilegiada na estrutura social brasileira. Por meio do mito da democracia racial,
que se manifesta por intermédio de discursos e praticas que minimizam ou desvalorizam as
pautas antirracistas e antidiscriminatoria, a classe dominante restringe as possibilidades de
ascensdo social e a garantia de direitos fundamentais. Nesse sentido, Lopes (2005, p. 186)

afirma que:

Um olhar atento sobre a realidade do povo brasileiro mostra uma realidade
multirracial e pluri-étnica que faz de conta que o racismo, o preconceito € a
discriminacdo ndo existem. No entanto, afloram a todo o momento, ora de
modo velado, ora escancarado, e estes estdo presentes na vida diaria.

Considerando que a escola é o espaco responsavel pela formacgdo do cidaddo, faz-se
necessario salientar a importancia da promocdo do respeito e valorizacao da diversidade em seu
ambiente. Nessa perspectiva, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

(DCNS) (Brasil, 2004) propdem uma reflexdo sobre a educacéo e as relagdes étnico-raciais.

As formas de discriminagdo de qualquer natureza ndo tém o seu nascedouro
na escola, porém o racismo, as desigualdades e discriminagdes correntes na
sociedade perpassam por ali. Para que as instituicdes de ensino desempenhem
a contento o papel de educar, é necessario que se constituam em espaco
democratico de producéo e divulgacdo de conhecimento e posturas que visam
a uma sociedade justa. A escola tem papel preponderante para eliminacdo das
discriminacfes e para emancipagdo dos grupos discriminados [...] (Brasil,
2004, p. 9-10).

Reconhecer que as desigualdades raciais ndo se originaram na escola, mas séo reflexos
das desigualdades e das discriminacgdes presentes na sociedade como um todo, o que ndo isenta
a escola da responsabilidade de lidar com essas questées. Entendemos que acaba por reforcar
sua importancia ao se constituir como um espaco democréatico de producdo e divulgacdo de

conhecimento e posturas que visam a superacao dessas desigualdades.
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E preciso compreender que o ambiente escolar ¢ um espago onde professores e alunos
devem manter uma relagdo de respeito ndo importando a cor, a raga, ou a religido. Sendo a
escola um importante local de convivio com a diversidade, ao oferecer uma educacdo de
qualidade e que respeite a diversidade, ela contribui para a formacéo de individuos criticos e
conscientes, capazes de reivindicar seus direitos e a construgdo de uma sociedade mais
igualitaria e democrética. Cavalleiro (2000, p. 16) ressalta que “interagindo com 0s outros, a
crianca aprenderd atitudes, opinides, valores a respeito da sociedade ampla e, mais
especificamente, do espaco de insercdo de seu grupo social.”

A trajetdria social e historica dos negros brasileiros indica a existéncia de uma histéria
de educacéo que é peculiar, embora ndo tenha sido registrada oficialmente. Esta histdria é uma
area de estudo que é muito fértil em termos de questdes, temas, espacos e periodos variados.
Aprofundar-se nessa tematica s6 tem a contribuir nos avangos em prol de uma escola e de uma

sociedade antirracista.

2.2 O Movimento Negro e a Luta por Educacao

Os movimentos sociais sempre foram um dos principais responsaveis por tensionar o
estado na criagdo de politicas publicas. No contexto especifico do Movimento Negro®, uma das
principais demandas foi a luta por educacdo. Este Movimento sempre atuou apontando a
necessidade de politicas publicas que corrigissem as desigualdades histdricas e promovessem a

incluséo social da populagédo negra.

Uma coisa é certa: se ndo fosse a luta do Movimento Negro, na suas mais
diversas formas de expresséao e de organizagdo, com todas as tensoes, desafios
e os limites, muito do que o Brasil atualmente sabe sobre a questdo racial e
africana, ndo teria acontecido. E muito do que hoje se produz sobre a tematica
racial e africana, em uma perspectiva emancipatéria ndo teria sido construido.
E nem as politicas de promocdao da igualdade racial teriam sido construidas e
implementadas. (Gomes, 2022, p. 18)

® Entende-se como Movimento Negro as mais diversas formas de organizacgdo e articulacéo das negras e dos negros
politicamente posicionados na luta contra o racismo e que visam & superacdo desses perversos fenémeno na
sociedade. Participam dessa definicdo os grupos politicos, académicos, culturais, religiosos e artisticos com o
objetivo explicito de superagdo do racismo e da discriminacéo racial, de valorizacao e afirmacéo da historia e da
cultura negras no Brasil, de rompimento das barreiras racistas impostas aos negros e negras na ocupagdo de
diferentes espacos e lugares na sociedade. (Gomes, 2022, p. 23)
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Gomes (2022) destaca a importancia da luta do Movimento Negro, por igualdade racial
no Brasil, ressaltando que, sem sua atuagdo, o pais ndo teria avancado na compreensdo da
questdo racial e africana, como também na adocéo de politicas de promocéo da igualdade. Tais
avancos acabam por demonstrar como 0s movimentos sociais sdo fundamentais para
transformar a realidade e promover mudangas significativas.

Apesar da significativa relevancia deste Movimento para a concretizacdo dos avangos
sociais referentes a promocdo de politicas que beneficiassem a populacdo negra durante a
formacéo inicial de professores, essa participacdo e ainda € ocultada e nada é mencionado

durante o processo de formagcé&o inicial, como revelado nas palavras de Souza (2014) abaixo.

Mas, quanto aos contetidos e debates sobre historia da Africa e as relagdes
raciais nos contextos escolares a produgéo escrita ainda se encontra distante
do necesséario. Apesar de consideravel avanco mencionado, falta espaco para
esses assuntos nas salas de aula do ensino superior e, sobretudo, nos cursos de
formacdo de professores. (Souza, 2014, p. 11)

Fato que pode ser constatado por meio da fala das participantes Aurora e Marta que,
ao serem questionadas sobres seus conhecimentos em relagdo a participacdo do Movimento

Negro e a luta para implementacédo de politicas pablicas de acdes afirmativas, relataram que:

N&o, ndo conheco nada sobre o Movimento Negro, sei que ele existe mas
nunca tive acesso a mais informacgdes. (Marta, Entrevista Realizada em
Abril/2023).

Eu conheco, eu vejo que 0 movimento negro é atuante desde a escraviddo, que
sempre lutou contra essa condicao de escravatura, mas eu nunca tive contato
com o0 movimento negro organizado da atualidade, nunca tive contato com
nenhum desses movimentos, nem nunca estudei nada sobre eles. (Aurora,
Entrevista Realizada Em Abril/2023).

As participantes, quando indagadas sobre seus conhecimentos em relagdo ao
Movimento Negro, ndo apresentam mais do que informagdes superficiais. Elas indicam
desconhecer o processo de luta e as contribui¢des de tal Movimento para a sociedade brasileira.
A denuncia contra o racismo por parte de militantes afro-brasileiros teve um profundo impacto
no panorama politico. Apesar de, por muitas vezes, terem sido silenciadas ou negligenciadas,
ndo se pode negar que essas dendncias contribuiram para colocar em pauta a questao racial em

nosso pais. Como afirma Cardoso (2002, p. 14):

[...] os movimentos populares repudiavam a forma instituida da prética
politica — vista como manipulacdo — e privilegiavam as a¢des diretas para
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manifestar a sua vontade politica. A partir da luta contra as desigualdades
sociais e apoiando se na solidariedade entre 0s oprimidos, 0s movimentos
sociais fizeram da dignidade construida na prépria luta o reconhecimento do
seu valor e a afirmacdo da prdpria identidade: s6 com a luta se conquista
direitos.

Atuando em diferentes campos politicos e ideoldgicos, a militdncia do Movimento
Negro foi movida pelo desejo de construir em nosso pais uma consciéncia negra positivada. De
acordo com Gomes (2022, p. 21), “esse movimento social, ressignifica e politiza a raga, dando-
Ihe um trato emancipatério e néo inferiorizante”. Ao politizar a ragca, 0 movimento social pde
em cheque a historia tradicional brasileira evidenciando ideologias e instrumentos que operam

na sociedade brasileira e consolidam o racismo estrutural no Brasil. Na sua leitura:

Ao politizar a raca, 0 Movimento Negro desvela a sua construgdo no contexto
das relagbes de poder, rompendo com visbes distorcidas, negativas e
naturalizadas sobre o negros, sua histéria, cultura, praticas e conhecimentos,
retira a populacdo negra do lugar de inferioridade racial pregada pelo racismo
e interpreta afirmativamente a raga como construcao social; coloca em xeque
0 mito da democracia racial. (Gomes, 2022, p. 23)

Ao afirmar que a raca € uma construcdo social, 0 Movimento Negro questiona a ideia
de que as diferencas entre as ragas sdo biologicamente determinadas. Ao mesmo tempo, 0
Movimento exp0e as desigualdades sociais e coloca em xeque 0 mito da democracia racial. Tal
mito defende a ideia de que o Brasil é um pais livre de preconceitos e discriminacédo racial,
auxiliando na desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos relacionados a populagdo negra.

Sua militancia, movida pelo desejo de construir uma consciéncia negra, compreendeu
que a educacao, e especificadamente o curriculo escolar, sdo areas fundamentais na luta para
reconhecimento e promocao da igualdade racial. Nesse contexto de lutas por direitos a educacéo
formal, desde da aboli¢do da escravatura, mantem-se como foco de aten¢cdo o Movimento
Negro.

Com a criacdo da imprensa negra no inicio do século XX, estavam contemplados, em
seus primeiros exemplares, artigos e editoriais incitando a populagéo negra a se organizar em
prol da luta pela educagdo formal. Em um artigo do Jornal O Alfinete, de 1919, podemos ler o

seguinte trecho:

NOs precisamos unir-nos, porque é da unido que nasce a forca. Empunhando
0 nosso estandarte em prol d” um idéal elevado, como seja: o combate ao
Analphabetirmo, essa praga que nos faz mais escravos do que quando o Brasil
era uma feitoria: é que ndo recuamos perante os ataques e zombarias dos
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pessimistas e dos que vivem somente de lancar a desharmonia no seio da
classe. (Jornal O Alfinete, 1919, p. 1)

Ap0s a suposta igualdade conquistada por meio da abolicdo, o acesso a educacao pode
ser entendido como uma das fontes de poder e manutencdo da superioridade dos brancos.
Embora neste periodo da histdria do Brasil os negros ndo serem proibidos de frequentar as
escolas, diversos mecanismos sociais foram acionados para se manter a desigualdade e impedir
0 seu acesso ao ensino formal. Tal contexto excludente pode ser lido em outro fragmento de

um artigo publicado por intermédio da impressa negra.

O estado lamentavel em que jazem os homens de cor no Brasil, oprimidos de
um lado pelas ideias escravocratas que de todo ndo desaparecem do nosso
meio social e de outro a nefasta ingnorancia em que vegetam este elemento da
raca brazieleira, impde uma reacgdo salutar para que possam em dias futuros
ter a consciencia lucida, de que para eles, 0s seus direitos sdo compuscados, a
lei asfixiada e a justica vilipendiada (...) Esta antithese completa de tudo o
gue é organico tem como cousa principal, o analfabetismo que predomina em
mais de dois tercos de téo infeliz raca. (Jornal O Alfinete, 1918, p. 1)

Inicialmente, as iniciativas do Movimento Negro, em diferentes frentes de atuacéo, entre
elas a educacdo, tinham como objetivo a integracdo da populacdo negra. O trecho citado
demonstra a busca por acesso a escolarizacdo. No entanto, com o passar dos anos € com 0
aumento das desigualdade, bem como com a falta de melhorias e politicas publicas para essa
populacdo, o Movimento Negro aprofundou suas reflexbes, seu discurso e sua forma de
atuacdo, comecando também a denunciar o racismo instaurado no Brasil.

Foi devido ao racismo que a tdo sonhada integracdo ndo ocorreu; pelo contrario, foram
impostos pelo Estado e pela sociedade uma série de obstaculos que impediram o negro de
adentrar de forma igualitaria a sociedade de classes que se estabelecia. De acordo com Gomes
(2019, p. 147), “viver esse processo resultou no amadurecimento politico das entidades negras
sobre os impactos do racismo ao longo do tempo.” As sancdes e negligéncias do Estado contra
pessoas negras transformaram a compreensdo do movimento negro e, por consequéncia, sua
luta.

Ao perceber o Estado como agente do racismo, os militantes precisaram se reorganizar
e criar novas estratégias em prol da luta por seus direitos. Dessa forma, em 1936, a Frente
Negra, considerada o maior movimento negro do século XX, transforma-se em partido politico.
Entre areas de atuacéo, a Frente Negra dedicou-se a criacdo de uma escola de alfabetizagédo de
jovens e adultos negros e na publicacdo de um jornal. O partido politico foi extinto no ano

seguinte de sua criacdo, devido a implantacdo da Ditadura do Estado Novo, juntamente com
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todos os outros partidos politicos da época. A Frente Negra alterou seu nome para Unido Negra
Brasileira e durou mais um curto periodo de tempo até ser totalmente extinta. (Paula, 2009)
Em 1944, trés importantes ativistas das causas raciais, Abdias Nascimento, Agnaldo
Camargo e Sebastido Rodrigues Alves, fundam um dos mais significativos frutos do
movimento negro, o Teatro Experimental do Negro (TEN). A ideia do TEN era criar uma
companhia de teatro composta apenas por artistas negros, com o objetivo de combater a

discriminacdo racial e promover a valorizacdo da cultura afro-brasileira.

O Teatro Experimental do Negro se propunha a resgatar, no Brasil, o0s
valores da pessoa humana e da cultura negro-africana, degradados e negados
por uma sociedade dominante que, desde os tempos da colbnia, portava
a bagagem mental de sua formacdo metropolitana europeia, imbuida de
conceitos pseudocientificos sobre a inferioridade da raca negra. O TEN
propunha-se trabalhar pela valorizagao social do negro no Brasil através da
educacédo, da cultura e da arte (Nascimento; Semog, 2006, p. 127).

Fernandes (2019, p. 8) afirma que “apropriando-se do teatro como veiculo de educacao
popular, 0 TEN ofereceu cursos de alfabetizacdo, de iniciagdo a cultura geral e de nocbes de
teatro e interpretacdo, realizados em salas de aula cedidas pela Unido Nacional dos Estudantes
(UNE)”. Seu proprio fundador, Abdias Nascimento, afirmou, em 1946, em uma entrevista para
o Jornal Diéario de Noticias, que “quando fundamos o Teatro Experimental do Negro, ficou
desde logo estabelecido que o espetaculo, a pura representacdo, seria coisa secundaria. O
principal, para nos, era a educacéo e esclarecimento do povo”.

Desde seu surgimento, o TEN dedicou-se em melhorar a educagdo das pessoas negras.
Seus primeiros participantes foram operarios, empregadas domésticas faveladas sem profisséo
definida e modestos servidores publicos. Ironides Rodrigues, um dos professores do curso de
alfabetizacédo de adultos ofertado pelo TEN, fez o seguinte relato:

Além de rudimentos de Portugués, Historia, Aritmética e Educagdo Moral e
Civica, ensinei também noc¢des de Historia e Evolugdo do Teatro Universal,
tudo entremeado com ligdes sobre o folclore afro-brasileiro e as faganhas e
lendas dos maiores vultos de nossa raga. Uma vez por semana um valor de
nossas letras ali ia fazer conferéncia educativa e acessivel aqueles alunos
operarios que, até altas horas da noite, vencendo um indisfarcavel cansaco
fisico, ali iam aprendendo tudo o que uma pessoa num curso de cultura teérica
e, a0 mesmo, pratica. Com o aprendizado das matérias mais prementes para
um alfabetizado, havia leitura, os ensaios e os debates de pecas (...) de forte
conteudo racial (Romao, 2005, p. 123)
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Em um primeiro momento, alfabetizar a populagdo negra era uma exigéncia
indispensavel para iniciar a luta por seus direitos, sendo este um projeto de emancipacdo que
tinha por objetivo resgatar e valorizar a heranca da Cultura Afro-Brasileira e promover a

valorizacgéo social dos negros no Brasil por meio da Educacéo, da Cultura e da Arte.

A alfabetizacdo inseria-se no objetivo geral de ‘valorizacdo da gente de cor’
ao possibilitar o exercicio do direito ao voto e o dominio do instrumento
minimo necesséario para se defender no mercado de trabalho e na sociedade
em geral. Além disso, porém havia a proposta de forma pessoas conhecedoras
de sua matriz cultural e capazes de articular sua concepcdo critica da
sociedade e do meio cultural em que iriam atuar (Larkin Nascimento, 2003, p.
290).

Dentre outras iniciativas, 0 TEN promoveu palestras, congressos, competicdes de artes
plasticas e de beleza, e estabeleceu o Jornal Quilombo: vida, desafios e objetivos da
comunidade negra (1948-1950). Como resultado dessas iniciativas, duas organizacdes de
mulheres negras foram criadas, nomeadamente: a Associa¢do de Empregadas Domésticas e 0
Conselho Nacional das Mulheres Negras. Romao (2005) destaca que a participagdo de mulheres
afrodescendentes no TEN sempre foi significativa e se deu desde sua fundacdo. Nas suas

palavras:

Além de presenca de empregadas domesticas nos cursos de alfabetizacéo,
como j& foi destacado a presenca de mulheres no TEN era significativa,
estando elas nas pecas de teatro, nas conferéncias como debatedoras e na
organizacdo da entidade (Romao, 2005, p. 130-131).

Romé&o (2005) ressalta o papel de Arinda Serafim e Maria Nascimento, ambas mulheres
importantes na organizacdo do TEN. A primeira era responsavel pela organizacdo das
trabalhadoras domésticas e a segunda se destacou como agente mobilizadora no contexto
trabalhista, além de atuar como articulista e secretaria do Jornal Quilombo. Em uma de suas
publicacdes, Maria Nascimento evidencia a necessidade da educacéo para a emancipacao de

pessoas negras.

E aqui chegamos ao ponto fundamental da valorizagdo da gente de cor: a
educacdo. Pela educagdo é que havemos de conquistar igualdade moral,
intelectual, cultural, artistica, econdmica e politica. Quando todo negro souber
ler e escrever, teremos dado 0 passo mais decisivo para a nossa recuperacao.
Enfim, educar e alfabetizar a popula¢do dos morros é uma forma de libertar e
emancipar a gente negra. Porque a ignorancia, o analfabetismo, é a forma mais
terrivel de escraviddo (Romdo, 2005, p. 125)
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Durante o periodo de ditadura militar no Brasil, Abdias Nascimento, um dos principais
lideres do TEN, foi obrigado a exilar-se, passando longos 13 anos fora do pais. A repressao
politica e as vozes dissidentes levaram a sua partida, deixando para trds uma trajetéria marcada
pela luta pelos direitos dos negros e pela valorizagdo da cultura afro-brasileira. Apesar das
adversidades, Abdias Nascimento manteve sua firmeza e comprometimento com a causa,
tornando-se uma referéncia para geragdes futuras na busca pela justica social e pela igualdade
racial.

Apesar do fim das atividades do TEN, restou para a sociedade brasileira um notavel
legado. Este entendemos ser de como 0 grupo se preocupou em fomentar a presenca de pessoas
negras e defender suas culturas e tradi¢cdes ancestrais, tendo um impacto profundo na maneira
como 0 movimento negro se organizava e consolidava a luta por direitos, especialmente no
ambito da educacéo.

Essa valorizacdo da identidade negra foi o primeiro passo para a promogao de uma
consciéncia racial mais positiva, contribuindo significativamente para o fortalecimento da
autoestima e da autoconfianca das pessoas negras envolvidas com o TEN. O legado do TEN e
de seus lideres, como Abdias Nascimento, serviu como fonte inspiradora para a organizagédo de
novas entidades negras que seguiram na busca pela igualdade e justica social em prol de uma
sociedade antirracista.

No entendimento de Gomes (2022, p. 139),

[a] compreensdo dos saberes produzidos, articulados e sistematizados pelo
Movimento Negro tem a capacidade de subverter a teoria educacional,
construir a pedagogia da auséncias e das emergéncias, repensar a escola
decolonizar os curriculos. Ela podera nos levar ao necessario movimento de
descolonizagdo do conhecimento.

Para a autora, 0 Movimento Negro é educador, pois, por meio dele, sdo gerados novos
conhecimentos, elaborados por autores politicos que se constituem a partir das lutas sociais,
autores esses que, por vezes, foram inviabilizados, estigmatizados ou silenciados e que se

utilizaram da denuncia para contribuir com o enriquecimento epistemoldgico da sociedade.
2.3 Caminhos até a Lei N. 10.639/03
A Lei N. 10.639 foi promulgada pelo ent&o presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em 09

de janeiro de 2003. Com ela, estabeleceu-se a obrigatoriedade do ensino de histdria e cultura

afro-brasileira e africana nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio de todo o pais.
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Com a criagéo da Lei, foram introduzidas modificagOes na Lei N. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Conforme a nova redagéo, €
exigido o ensino da histéria e cultura afro-brasileira em todo o curriculo escolar, a fim de
reconhecer a influéncia dos negros nas areas social, econémica e politica do Brasil. Além disso,
foi adicionado ao calendério escolar o Dia Nacional da Consciéncia Negra, que é comemorado
no dia 20 de novembro. Vejamos, abaixo, um trecho da Lei.

LEI 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.
Alteraa Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da temética "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 A Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:
"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-
Brasileira.
8§ 10 O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e 0 negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribui¢do do povo negro nas areas social, econdmica e politica
pertinentes a Histéria do Brasil.
§ 20 Os contetdos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas éareas de
Educacdo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.
§ 30 (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"
"Art. 79-B. O calendério escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia
Nacional da Consciéncia Negra’."

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 1820 da Independéncia e 1150 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

A promulgacdo da Lei representou um marco significativo no contexto das politicas
educacionais inclusivas. Todos os participantes da pesquisa destacam a importancia dessa
legislacéo, reconhecendo-a como um mecanismo fundamental para a construcdo de uma escola

e de uma sociedade antirracista.

Com certeza, na verdade, tem que contribuir ainda mais que foi feita para a
educacdo entdo a gente que é professor tem que fazer acontecer na sala de
aula. (Patricia, Entrevista Realizada Em Abril/2023)
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Eu penso assim que as leis elas sdo importantes para fortalecer elas nos déo
propriedades para exigir os nossos direitos. (Aurora, Entrevista Realizada Em
Abril/2023)

Sim, as vezes o que falta e colocar no papel o que vem sendo trajetoria de um
contesto de luta (Marta, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Embora a Lei N. 10.639/03 seja vista pelos movimentos sociais, e até mesmo pelo
Estado, como uma politica de acdo afirmativa, ela engloba duas caracteristicas que ndo se
enquadram neste tipo de definicdo. Segundo Paixdo (2006, p. 98), entende-se por politicas

afirmativas:

Um conjunto de politicas de carater publico ou privado, temporarias, que
visam reparar um dano material junto a determinado grupo social,
historicamente desfavorecido e injusticado, uma ferramenta utilizada para
combater os efeitos da discriminacao racial, religiosa, etc .

Segundo o PNUD (Programa das Na¢6es Unidas para o Desenvolvimento) (2005, p.
119), as acOes afirmativas tém como objetivo induzir transformagbes de ordem cultural,
pedagogica, psicoldgica e comportamental em prol de tirar do imaginario coletivo a ideia de
gue ha uma raca superior as demais e eliminar os efeitos persistentes da discriminacdo nem
permitir que a mesma se propague. Entende-se que as a¢6es afirmativas sdo medidas espaciais
e temporérias, com objetivos de curto e longo prazo, tomadas e determinadas pelo Estado,
espontanea ou compulsoriamente, visando compensar perdas provocadas pela discriminagao
ocorridas no passado, garantindo a oportunidade de acesso a grupos discriminados e ampliando
sua participacdo em diferentes setores da vida social. De acordo com Jaccoud (2002, p. 15),
“elas se caracterizam por serem medidas temporarias e por serem focalizadas nos afro-
brasileiros [...] com vista a reverte um quadro de discriminacao e excluséo”.

No caso da Lei N. 10.639/03, ela ndo se configura como uma politica de caréater
transitorio; ela é permanente e seu foco ndo se restringe apenas a populacdo negra, como
também para toda a sociedade. Devido a isto, ela se enquadra como uma politica de carater
valorativo. De acordo com Jaccoud (2002, p. 56):

As acdes valorizativas, por sua vez, sdo aqui entendidas como aquelas que tem
por meta combater estere6tipos negativos, historicamente construidos e
consolidados na forma de preconceito e racismo. Tais ages tem como
objetivo reconhecer e valorizar a pluralidade étnica que marca a sociedade
brasileira e valorizar a comunidade afro-brasileira, destacando tanto seu papel
histérico quanto sua contribuicdo contemporénea a construcdo nacional.
Nesse sentido, as politicas de agdes valorativas possuem carater permanente e
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ndo focalizado. Seu objetivo e atingir ndo somente a populacdo racialmente
discriminada contribuindo para que ela possa se reconhecer-se na histdria e na
nacdo, mas toda populacdo permitindo-lhe identificar-se em sua diversidade
étnica e cultural.

No entanto, a discusséo acerca da Lei N. 10.639/03 esta atualmente inserida no ambito
das politicas de a¢des afirmativas. Independentemente do tipo de politica em que essa Lei esteja
inserida, sua atuacdo deve ser direcionada a desconstrucdo dos movimentos ideolégicos que
sustentam os mitos da inferioridade dos negros e da democracia racial. Para que essa legislacao
obtenha éxito e possa atuar profundamente nas estruturas produtoras de desigualdades sociais
e raciais, faz-se necessaria essa compreensao.

A Lei é resultado de um longo percurso de luta dos movimentos sociais, principalmente
do Movimento Negro como relatado no subtitulo anterior. Na década de 1980, houve uma
intensa expansao no interesse em pesquisar sobre as questdes raciais em nosso pais. Entre as
diversas areas pesquisadas, a educacdo tem recebido um certo destaque, constatando que a
discriminacdo racial, presente no cotidiano escolar, afetava diretamente o percurso escolar de
alunos negros e brancos, acentuando as desigualdades entre esses distintos grupos raciais.

Como resultados destas pesquisas e junto ao esfor¢o da Universidade Federal da Bahia,
por meio do seu Centro de Estudos Afro Orientais (CAQO), houve a concretizacdo de uma das
primeiras grandes conquistas em prol da implementacéo da tematica de estudos afro-brasileiros.
Em termos especificos, foi determinada a inclusdo da disciplina “Introducdo aos Estudos
Africanos” em escolas publicas do estado da Bahia. A inclusdo da disciplina foi muito
significativa, pois contribui para a valorizacdo da cultura e histéria afro-brasileira, além de
estimular o debate e a reflexdo sobre as desigualdades raciais no pais, reforcando a importancia
da diversidade cultural e étnica na formacdo dos estudantes e implementacdo da tematica nas
escolas.

Aos poucos, 0s debates relacionados a raca no Brasil foram se aprofundando e
adentrando o cenario politico. O Movimento Negro tem continuado atuante e tensionando o
Estado para a criacdo de politicas que atendessem as demandas sociais de pessoas negras. Uma

das leis criadas, por motivo das reivindicagdes, foi a Lei Cao.

Passaram a exigir do Estado politicas de democratizacdo da educacdo, de
melhoria social, de meio ambiente (...). O movimento social negro ndo atuou
de forma diferente. Na constituinte conseguiu fazer aprovar artigos que
abriram espacos para a elaboracdo da Lei 7.716, a chamada Lei Ca, em 1989
e para medidas de acbes afirmativas, que, atualmente comecam a ser
implantadas. (Nascimento, 2007, p. 66)
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A criagdo da Lei em 1989, durante a transi¢do democratica do pais, tinha como objetivo
combater e punir atos discriminatorios e preconceituosos baseados na raga, na cor, na etnia, na
religido ou origem nacional. Ela é considerada um marco na luta antirracista no Brasil, pois
instituiu penas mais severas para 0s casos de racismo. Notamos, assim, um avango no
reconhecimento e enfrentamento do racismo no Brasil.

Na década de 1990, os movimentos de afirmacgdo da identidade negra se intensificaram
e, dentre eles, podemos destacar a Marcha Zumbi dos Palmares, realizada em 20 de novembro
de 1995, que reuniu milhares de pessoas na capital do pais. Um dos principais objetivos da
marcha foi denunciar a falta de politicas publicas voltadas a populacdo negra. No encontro, foi
realizada a entrega de um documento reivindicatério para o entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso. Neste documento, era exigido que o Estado brasileiro admitisse a existéncia
do racismo, forcando a sociedade a olhar com mais seriedade para as desigualdades raciais
alicercadas em nossa sociedade.

A pressdo do movimento negro alcancou alguns avangos. Em 1996, o Governo Federal
apresentou o Programa Nacional de Direitos Humanos, o qual contemplava uma série de
objetivos prioritarios voltados a valorizacdo dos direitos humanos. Dentre essas metas,
destacou-se o combate a discriminacdo racial. No seu documento, mencionam-se proposicoes
de politicas publicas e ac¢bes afirmativas voltadas a populagdo negra. Nesta mesma década,
também foram significativas as pesquisas relativas as condi¢Bes sociais sobre a vida do negro,
comprovando as desigualdades que sempre foram denunciadas por esse movimento.

Em 1988, a promulgacdo da Constituicdo Federal ja contemplava medidas que visavam
reconhecer a diversidade racial e promover a valorizagdo de diferentes identidades étnicas. Um
dos principios fundamentais estabelecidos pela Constituicdo é a igualdade, estabelecendo que
todos os cidaddos sdo iguais perante a lei, independentemente de qualquer distingdo. Em
diversos outros artigos da legislacdo é suscitado o compromisso do Estado em promover a

igualdade racial como um valor fundamental. Dentre eles, podemos citar:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
IV - promover o0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes
internacionais pelos seguintes principios:

VI - repudio ao terrorismo e ao racismo;
Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivard a valorizagdo e a
difusdo das manifestagdes culturais.
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8§ 1° O Estado protegera as manifestacBes das culturas populares, indigenas e
afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes do processo civilizatorio
nacional. (Brasil, 1988)

Inspirado no dispositivo legal, em 1995, o deputado federal Paulo Pain, apresenta o que
seria uma espécie de primeira versao para a criacdo da Lei N. 10.639. Apesar do projeto ter
chegado até o Senado Federal, 0 mesmo foi arquivado, ndo dando andamento aos tramites
necessarios para sua aprovagao.

Em 1996, entra em vigor a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e,
posteriormente, os Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Ambos os documentos foram um
significativo avanco para a educacéo brasileira, organizando e trazendo orientacGes quanto ao
funcionamento dos estabelecimentos de ensino. Em se tratando da Educacdo para as Relacdes
Etnico-Raciais, apesar dos documentos néo tratarem de forma objetiva a quest&o curricular, o
texto ja demonstrava uma abordagem mais ampla, voltada ao respeito, a diversidade e a

tolerancia. Como podemos observar no PCN voltado para os Temas Transversais:

O grande desafio da escola € investir na superacdo da discriminacgdo e dar a
conhecer a riqueza representada pela diversidade etnocultural que compG@e o
patrimdnio sociocultural brasileiro, valorizando a trajetdria particular dos
grupos que compde a sociedade. Nesse sentido, a escola deve ser local de
didlogo, de aprender a conviver, vivenciando a propria cultura e respeitando
as diferentes formas de expressao cultural. (Brasil, 2000, p. 32)

Em 1999, em resposta as tensdes do Movimento Negro, o deputado federal Bem-Hur e
a deputada federal Esther Grossi, tramitaram e obtiveram aprovacdo do Projeto de Lei N. 259.
O projeto estabelecia a obrigatoriedade da inclusdo nos curriculos de ensino a tematica historia

e cultura afro-brasileira e africana, sendo entdo aprovada a Lei N. 10.639/03.

2.4 Desdobramentos da Lei N. 10.639

Durante a aprovagdo da Lei N. 10.639/03, ela foi submetida a dois vetos, ambos
relacionados a entraves que sugeriam mudancas ou inclusdes na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB). O primeiro foi decorrente da proposta, pois, no entéo projeto de lei,
de que as disciplinas de Historia do Brasil e Educacdo Artistica no ensino médio deveriam
dedicar, no minimo, dez por cento de seu contetdo programatico anual e semestral a tematica
africana e afro-brasileira. Esta proposta foi considerada inconstitucional e o veto foi justificado

pelos relatores da Presidéncia da Republica da seguinte forma:
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O referido paragrafo (relativo a dedicagdo de dez por cento de seu contetido
programatico a temética mencionada) ndo atende ao interesse publico
consubstanciado na exigéncia de se observar, na fixacdo dos curriculos
minimos de base nacional, os valores sociais e culturais das diversas regifes
e localidades de nosso pais. (Brasil, 2003, p. 1)

O segundo veto da proposta estava relacionado a formacéao de professores. O projeto de
lei propunha que o Movimento Negro, as universidades e outras instituicbes que pesquisa
ligadas a tematica das relacGes étnico-raciais no Brasil deveriam estar envolvidas com os cursos
de formacdo de professores. Proposta que foi vetada e justificada por meio do seguinte

argumento:

Verifica-se que a Lei n.° 9.394 de 1996, ndo disciplina e nem tampouco faz
menc¢do em nenhum de seus artigos, a cursos de capacitacao para professores.
O art. 79-A, portanto estaria a romper a unidade de contetido da citada lei e
consequentemente, estaria contrariando normas e interesses publico da Lei
Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1988, segundo a qual a lei ndo
conterd matéria estranha a seu objeto. (Brasil, 2003, p. 1)

Apesar dos referidos vetos, a Lei N. 10.639/03 representou um avancgo educacional, e
sua aprovacao desencadeou outras agdes significativas em prol de uma educagdo mais diversa
e antirracista, entre elas podemos citar a criacdo da Secretaria Especial de Promocdo da
Igualdade Racial (SEPPIR). Instituida em 2003 por meio da Lei N. 10.678, surge como parte
das acGes governamentais que buscavam atender os anseios sociais e acordos internacionais
relacionados a promocao dos direitos humanos e o combate ao racismo e a discriminacéo racial.
A secretaria foi responsavel por formular, coordenar e implementar politicas e programas que
visavam a promocao da igualdade racial, a valorizacao da cultura afro-brasileira, a garantia dos
direitos da populacéo negra e a promocéo da igualdade de oportunidades para todos os cidadaos,

independentemente de sua origem racial ou étnica.

O governo federal, por meio da SEPPIR, assume o0 compromisso histérico de
romper com 0s entraves que impedem o desenvolvimento pleno da populagao
negra brasileira. O principal instrumento, para isso é o encaminhamento de
diretrizes que norteardo a implementacéo de acfes afirmativas no &mbito da
administracdo publica federal. Além disso, busca a articulagao necessaria com
os estados, os municipios, as ONGs e a iniciativa privada para efetivar os
pressupostos constitucionais e os tratados internacionais assinados pelo estado
brasileiro. Para exemplificar esta intencdo, cabe ressaltar a parceria da
SEPPIR com o0 MEC por meio das suas secretarias e 6rgao que estdo imbuidos
do mesmo espirito, ou seja, construir as condi¢Bes reais para as mudancas
necessarias. (Brasil, 2004, p. 8)
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Fica evidente a intencdo do Governo Federal, por meio da SEPPIR, de romper com 0s
obstaculos que impedem o pleno desenvolvimento da populacdo negra no Brasil. A
implementacao de a¢des afirmativas € mencionada como o principal instrumento para alcancar
esse objetivo, direcionando diretrizes para a administracdo publica federal e buscando parcerias
com estados, municipios, ONGs e iniciativa privada.

Em 2004, a SEPPIR apresenta uma de suas principais diretrizes, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Elas tém como principal objetivo direcionar e
elucidar os principios estabelecidos pela aprovacdo da Lei N. 10.639/03, que definiam os
parametros a serem seguidos pelas instituicdes educacionais, professores e demais profissionais
envoltos nos processos escolares. Criadas especialmente para o contexto escolar, as diretrizes,

entre outras coisas, evidenciam:

A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
nos curriculos da Educacdo Bésica trata-se de decisdo politica, com fortes
repercussdes pedagogicas, inclusive na formacdo de professores. Com esta
medida, reconhece se que, além de garantir vagas para negros nos bancos
escolares, é preciso valorizar devidamente a historia e cultura de seu povo,
buscando reparar danos, que se repetem ha cinco séculos, a sua identidade e a
seus direitos. A relevancia do estudo de temas decorrentes da historia e cultura
afro-brasileira e africana ndo se restringe a populacéo negra, ao contrario, diz
respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se enquanto
cidaddos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica,
capazes de construir uma nagdo democrética. (Brasil, 2004, p. 17)

As Diretrizes reforcam a importancia da obrigatoriedade da inclusdo da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana nos curriculos da educacdo basica como uma decisdo
politica com repercussfes pedagogicas, inclusive na formacao de professores. Reconhecendo a
necessidade de desvelar a participacdo do povo negro na formacéo da cultura e na histéria do
Brasil, demonstrando a necessidade de reparar os danos que tal povo sofreu ao longo de cinco
séculos em relacdo a sua identidade e direitos. E importante destacar que o estudo desses temas
ndo se deve limitar apenas a populacéo negra, mas é relevante para todos os brasileiros.

Apesar dos vetos impostos para a aprovacdo da Lei N. 10.639/03, é evidente que essa
legislacdo representa um avanco significativo no ambito da Educac&o para as Relagdes Etnico
Raciais, impulsionando a criacdo de politicas e programas voltados & promogéo da igualdade
racial e a valorizagdo da cultura afro-brasileira. A criagdo da SEPPIR, em 2003, juntamente

com a elaboracéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-
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Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em 2004,
demonstraram o compromisso do Governo Federal em atender minimamente as reivindicagoes
do Movimento Negro, que sempre lutou em busca de superar os obstaculos existentes e

promover as mudancas necessarias para uma educacdo mais inclusiva e antirracista.
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CAPITULO 11l

EDUCACAO ANTIRRACISTA: UM CAMINHO POSSIVEL

A educacdo antirracista tem se revelado um caminho possivel e urgente para transformar
a sociedade e promover a igualdade racial. Em um mundo marcado por profundas
desigualdades e injusticas, reconhecer e combater o racismo € fundamental para construir uma
sociedade mais inclusiva. A educacdo desempenha um papel central nesse processo, pois é por
meio dela que podemos desconstruir preconceitos arraigados e promover a conscientizacao
sobre a importancia da diversidade e do respeito as diferencas. Ao adotar uma abordagem
antirracista na educacgdo, buscamos criar espagos seguros e acolhedores para todas as pessoas,
independentemente de sua origem étnico-racial.

Isso implica repensar curriculos, materiais didaticos e praticas pedagogicas,
incorporando vozes e perspectivas historicamente marginalizadas e silenciadas. A educacéo
antirracista ndo se limita a combater explicitamente o racismo, visto que ela também ¢é
primordial para auxiliar a desconstruir estruturas e sistemas que perpetuam desigualdades e
privilegiam determinados grupos raciais. Este € um processo continuo e desafiador, que exige
reflexdo, didlogo e engajamento coletivo. Ao investir na educagdo antirracista, estamos
construindo um caminho possivel para um futuro mais justo e igualitario, em que todos possam
desfrutar de oportunidades e direitos plenos, independentemente de sua cor de pele.

Este capitulo foi desenvolvido com o objetivo de compreender a educacao antirracista
no chdo da escola, motivo pelo qual realizaremos uma breve conceituacdo sobre raca, racismo
e educacdo antirracista; conceitos essenciais para compreender a dindmica das relacoes raciais
em nosso pais e no contexto escolar. Em segundo e terceiro momentos neste capitulo,
versaremos sobre a educacdo antirracista na pratica da sala de aula, trazendo uma abordagem
sobre as perspectivas dos professores participantes da pesquisa, evidenciando como eles
percebem e implementam a Lei N. 10.639 em sua préatica docente e os impactos da formacgéo
inicial e continuada em prol da promog¢éo de uma educagéo antirracista.

Na altima secéo do capitulo, apresentamos uma analise do Projeto Politico-Pedagogico
Escolar (PPP). O documento foi analisado buscando compreender de que forma vem sendo
abordada a Educacfo para as RelacBes Etnico-Raciais (ERER) no referido documento. Esta
etapa de analise da pesquisa buscou expandir a contextualizacdo e trazer uma melhor
compreensdo do locus do estudo e dos documentos institucionais que direcionam a pratica

docente dos participantes.
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3.1 Breves Consideracgdes Sobre Raca, Racismo e Educacdo Antirracista

Para se compreender 0s caminhos necessarios para alcancarmos uma educacéo
antirracista, € preciso inicialmente conceituarmos raga e racismo no contexto brasileiro. O
Brasil é um pais marcado por uma diversidade étnica e cultural significativa, resultado do seu
processo histérico de formacado como a colonizacdo, a miscigenacdo e o trafico transatlantico
de escravizados. Dessa forma, é fundamental destacar que a nocao de raca nao esta relacionada
as concepcdes bioldgicas e deterministas, que se fez presente em outros momentos histéricos
da humanidade. Aqui, a raca € construida socialmente, com base em aspectos fenotipicos,
culturais e histéricos, em um processo de interacdo entre individuos e estruturas sociais.
Segundo Gomes (2005, p. 45):

O Movimento Negro e alguns socidlogos, quando usam o0 termo raga, ndo o
fazem alicercados na ideia de racas superiores e inferiores, como
originalmente eram usadas no século XIX. Pelo contrario, usam-no com uma
nova interpretacdo, que se baseia na dimenséo social e politica do referido
termo. E, ainda, usam-no porque a discriminagao racial e o racismo existente
na sociedade brasileira se ddo ndo apenas devido aos aspectos culturais dos
representantes dos diversos grupos étnico-raciais, mas também devido a
relagdo que se faz na nossa sociedade entre esses aspectos fisicos observaveis
na estética corporal dos pertencentes as mesmas.

Dessa forma, compreende-se que o termo raca ndo € adotado no sentindo bioldgico,
falacia esta que ja foi desmistificada por meio de estudos da genética® que comprovam que néo
existem racas humanas. O termo e tratado pelo Movimento Negro pelo viés politico, que

entende racas como uma construc¢do social, politica e cultural.

E no contexto da cultura que nés aprendemos a enxergar as ragas. 1sso
significa que, aprendemos a ver negros e brancos como diferentes na forma
gue somos educados e socializados a ponto dessas ditas diferengas serem
introjetadas em nossa forma de ser e de ver o outro, na nossa subjetividade,
nas relagBes sociais mais amplas. Aprendemos, na cultura e na sociedade, a
perceber as diferencas a comparar, a classificar. (Gomes, 2005, p. 49)

6 com os progressos realizados na propria ciéncia biologica (genética humana, biologia molecular, bioquimica),
os estudiosos desse campo de conhecimento chegaram a conclusdo de que a raga ndo é uma realidade bioldgica,
mas sim apenas um conceito alias cientificamente inoperante para explicar a diversidade humana e para dividi-la
em racas estancas. (Munanga, 2004, p. 4)
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Diferentemente de outros contextos, trabalhar com o conceito de raca no Brasil requer
a consideracao de sua plasticidade, isto é, a compreensdo de que a raca ndo € fixa, mas, sim,
um construto social e historico moldado pela mesticagem e pela interagcdo entre diferentes

grupos étnicos.

No Brasil, trabalhar com o conceito de raca implica considerar
necessariamente a sua plasticidade, ponderando a dindmica que a mesticagem
provoca nas relagcBes sociorraciais em termos de gradacgdes, quer quando
estigmas, que quanto aceitacGes e nomeacgéo do outro. (Castro; Abramovay,
2006, p. 156)

Devido a isto, a questdo da identidade racial é complexa e multifacetada, tornando-a
mais fluida e cabivel a interpretacdes diversas. A cor da pele e os tracos fisicos ndo séo
indicadores absolutos de uma Unica identidade racial, mas, sim, expressdes de uma
complexidade historica e social. O entendimento dessas convergéncias e divergéncias é
fundamental para promover discussdes sobre as relagcdes étnico-raciais em nosso pais.

Podemos observar essas afirmacfes por meio da participante Marta, que, ao ser

questionada como ela se identificava racialmente, apresentou a seguinte resposta.

Dentro dos padrdes, quando se refere a preenchimento de questionarios, ou
para questdes de publicidade, ou para participar de concursos eu me coloco
como parda, devido a alguns dos meus tragos fisicos como um pouco da cor
da minha pele. Mas, culturalmente eu tenho descendéncia afro, porém devido
ao contexto em que eu vivo, em alguns momentos eu sou lida como negra,
guanto estou com pessoas brancas de pele muito clara em outros momentos
guando estou com pessoas mais pretas, retidas sou lida como branca por ter a
pele bem mais clara que elas. (Marta, Entrevista Realizada em Abril/2023)

A participante apresenta a percep¢do que outras pessoas tém em relacdo a sua
classificacéo racial, demostrando que ainda falta letramento racial no pais que possibilite a nds
brasileiros nos identificarmos com propriedade e seguranca. Fato corroborado por meio da fala
do participante Fabio que, ao também ser questionado como se autoidentificava racialmente,
apresentou a seguinte resposta: “Essa € uma pergunta que eu me fago diariamente, pois todos
os dias muda, eu ndo sei, eu acho que sou mais indigena do que negro ou pardo”. (Fabio,
Entrevista Realizada Em Maio/2023)

Quando questionado se ele tinha conhecimento se seus antecessores familiares eram de
descendéncia indigenas, ele respondeu que ndo. Aqui cabe salientar que o participante

apresenta em suas caracteristicas fenotipicas tracos de miscigenacdo, que poderiam ser
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interpretados como caracteristicos de pessoas pardas ou negras. Quanto a isso, Munanga nos
explica que:

No Brasil a percepcdo de cor e outros tracos negroides é gestaltica,
dependendo, em grande parte, da tomada de consciéncia dos mesmo pelo
observado, do contexto de elementos ndo-raciais (sociais, culturais,
psicolégicas, econdmicas) e que estejam associados — maneira, educacdo
sistematica, formacdo profissional, estilo e padrdo de vida — tudo isso
obviamente ligado a classe, ao poder econdémico e a socializacdo dai
recorrente. (Munanga, 1999, p. 88)

O autor destaca que, dependendo do contexto em que as caracteristicas sdo observadas
e da consciéncia do observador, as percep¢oes dos tracos raciais no Brasil podem variar, o que
colabora para a dificuldade de construcéo e consolidacao de uma identidade negra para algumas
pessoas. O que podemos evidenciar também, por meio do incomodo perceptivel apresentado
pela participante Paula que, ao ser questionada como se identificava racialmente, alterou sua
fisionomia de relaxada para tensa, comecou a se mover na cadeira em que estava sentada e
apresentou a seguinte resposta: “Eu ndo tenho muito o que falar, para mim todos sao iguais a
Unica mudanga e a mudanca de cor. Para mim, é normal acredito que todos sdo iguais”. (Paula,
Entrevista Realizada Em Abril/2023)

Sua fala inicial demonstra como a sociedade brasileira é permeada por estruturas e
dindmicas complexas que moldam a forma como as pessoas percebem e interpretam a
diversidade racial e que ainda se faz necessaria uma compreensdo mais profunda dessas
estruturas e dindmicas sociais.

Apds um novo questionamento da pesquisadora, a participante Paula respondeu que se
autoidentifica como uma pessoa parda, evidenciando a dificuldade que alguns individuos ainda
tém de se identificar racialmente, principalmente quando se trata de pessoas mesticas. Contudo,
de acordo com Munanga, apesar de grande parte da populacdo afrodescendente encontrar-se
nessa “zona identitaria flutuante”, o preconceito e a discriminacdo sdo direcionadas
intencionalmente a determinados grupos. Pinheiro (2023, p. 52) evidencia este fato ao afirmar

que:

Apesar do grande espectro de cores existentes no nosso pais, o Estado, no seu
brago armado genocida, sabe exatamente quem €é negro aqui e quem nao é. Eu
diria que a Madame sabe quem €é negro e quem ndo é, na hora de segurar a
bolsa forte, na hora de atravessar a rua quando vé um preto caminhando, na
hora de se levantar da cadeira de um énibus quando um preto senta do lado.
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Dito de outro modo, ao longo de nossa socializacdo e educacdo, aprendemos a
reconhecer e comparar as diferengas. Essa dindmica de categorizacdo racial pode ter projegoes
em como nos relacionamos com o outro e em como construimos nosso olhar sobre o mundo.
As diferencas raciais também perpassam estes processos e fazem parte da construcdo das
identidades, porém, no convivio social, somos atravessados por relacfes de poder e dominagao
politica e cultural que hierarquizam essas diferencas, transformando-as em desigualdade.

O racismo, por sua vez, € um sistema de opressdo e descricdo baseado nessas
semelhancas raciais construidas socialmente. Ele se manifesta em diferentes niveis, desde
atitudes e comportamentos individuais, estruturas institucionais e politicas publicas que
perpetuam desigualdades em detrimento de certos grupos étnicos. O racismo no Brasil assume
formas sutis e independentes, como racismo institucional, ambiental, simbolico e epistémico,
afetando diversas esferas da sociedade, inclusive a educacéo.

O racismo constitui-se ndo somente por sua ideologia como também pela opressdo
exercida por meio de uma estrutura de poder. Portanto, ele ndo pode ser somente reduzido a

pratica de individuos ou grupos isolados, segundo Almeida (2019, p. 36):

Seria um fendmeno ético ou psicoldgico de carater individual ou coletivo,
atribuido a grupos isolados; ou, ainda, seria o racismo uma “irracionalidade”
a ser combatida no campo juridico por meio da aplicacdo de san¢des civis —
indenizagdes, por exemplo — ou penais. Por isso a concepc¢ao individualista do
racismo pode ndo admitir a existéncia de racismo, mas somente de
“preconceito”, a fim de ressaltar a natureza psicologica do fenbmeno em
detrimento de sua natureza politica. Sobre este angulo, ndo haveria sociedade
ou institui¢des racistas, mas individuos racistas, que agem isoladamente ou
em grupo.

Ha relagdes de poder desiguais entre brancos e negros, tornando-os opressores e
oprimidos, respectivamente. Essa é a base que estrutura o racismo no Brasil e, por ser
estruturante, ela quem vai definir as relagBes raciais na politica, na economia no ambito

familiar. Em outras palavras, todo o contexto social sera regido por esse sistema de opressao.

Dessa forma, Almeida (2019, p. 50) afirma que:

O racismo é uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo
‘normal’ com que se constituem as relagfes politicas, econdmica, juridicas e
até familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo
institucional. O racismo é estrutural. Comportamentos individuais e processos
institucionais que sao derivados de uma sociedade cujo racismo € regra e ndo
excecdo. (...) O racismo se expressa concretamente como desigualdade
politica, econdmica e juridica.
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Ao afirmar que o racismo é estrutural, o autor ressalta que ele esté enraizado nas normas,
valores e préticas sociais, e ndo € apenas um incidente isolado. O racismo é considerado regra
e ndo excecdo na sociedade brasileira. Dessa forma, Almeida (2019) reconhece que o racismo
ndo se limita apenas a atitudes e comportamentos individuais, mas também permeia as
instituicdes e 0s sistemas que governam a sociedade. Logo, é fundamental a criagdo de politicas
publicas para combaté-lo.

A participante Cintia corrobora a afirmacédo do autor, ao afirmar que:

Infelizmente é cultural no Brasil ser racista, a gente percebe através dos alunos
gue eles reproduzem isso, reproduzem o que V€ 14 fora, o que vé na sociedade,
na televisdo e hoje em dia na internet. (Cintia, Entrevista Realizada Em
Abril/2023)

Tanto o autor quanto a participante da pesquisa reconhecem a existéncia do racismo na
sociedade. Ambos enfatizam que o racismo é estrutural e sistémico. A fala da participante
destaca a influéncia da cultura e do ambiente social na reprodugéo do racismo pelos individuos,
sugerindo gque os alunos reproduzem comportamentos racistas que testemunham em sua vida
cotidiana, incluindo em suas casas e na midia, confirmando a afirmacao do autor que indica que
0 racismo ndo € apenas um problema isolado, mas estd enraizado nas relacBes sociais e

culturais. Theodoro (2014, p. 214) define o0 racismo como:

O racismo é uma ideologia que, em linhas gerais, classifica e hierarquiza
individuos em funcdo de seu fenotipo, numa escala de valores que tem o
modelo branco europeu ariano como o padrdo positivo superior e, do outro
lado, 0 modelo negro africano como o padréo inferior. O racismo esta presente
no cotidiano das relagBes sociais, funcionando como um filtro social,
fortalecendo ou cerceando oportunidades, moldando e reforgando os pilares
de acesso e exclusdo. E com a operagdo de clivagens raciais, 0 racismo
alimenta as bases de uma sociedade desigual.

O racismo atua como um filtro social, afetando a distribuicdo de oportunidades e
contribuindo para a criacdo e manutencao de desigualdades na sociedade. Estas relacGes sociais
perpassam e se refletem na escola, como demostrado na fala da professora Aurora que, ao ser
questionada sobre racismo no ambiente escolar, decide por exemplificar a situacao relatando

um caso explicito desse fenémeno, ao qual teve conhecimento.

Foi bem foi triste. O aluno pediu para cortar um pedaco do cabelo da colega e
ela disse que ndo, e perguntou para ele para que ele queria um pedaco do seu
cabelo, entdo ele virou para ela e falou: é porque I4 em casa t4 sem bombril.
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Entdo isso é uma atitude racista. (Aurora, Entrevista Realizada Em
Abril/2023)

Quando questionada sobre as acOes da escola perante a atitude do aluno, a professora
respondeu que ele foi advertido por escrito. Quando indagada se houve algum processo
educativo voltado para a desconstrucao de atitudes discriminatorias, ela respondeu que ndo. A
desconstrucéo de atitudes discriminatorias geralmente requer educacéo e sensibilizagdo. Sem
essa acdo por parte da escola, o aluno pode ndo compreender completamente por que seu
comportamento foi inaceitavel; e existe o risco de que ele repita esse comportamento no futuro.

Cavalleiro (2005) nos alerta que violéncias raciais muitas vezes tendem a ser percebidas
apenas no campo da indisciplina, sendo consideradas conflitos interpessoais corriqueiros que

acontecem dentro do contexto escolar.

A violéncia simbolica e concreta revela-se durante o processo de observagao
do cotidiano escolar, estando presente também na fala dos profissionais da
escola. Todavia, os desentendimentos desrespeitosos e as discriminac¢des séo
por vezes, compreendidos como agdes inerentes & interacdo entre criangas.
(Cavalleiro, 2005, p. 73)

A escola tem a responsabilidade de criar um ambiente seguro e inclusivo para todos 0s
alunos. Isso inclui ndo apenas a punicdo de comportamentos inadequados, mas também a
promocdao de uma cultura de igualdade e respeito. A falta de um processo educativo pode indicar
uma lacuna nesse compromisso. Portanto, ao abordar a educacdo antirracista, é necessario
considerar o que se entende como raga e racismo no contexto brasileiro. Pinheiro (2023, p.21)
compreende como préatica antirracista “aquelas voltadas para a denuncia do racismo no sentindo
de sua reversdo/destruicdo”. Isso implica em reconhecer as desigualdades e injusticas historicas
vivenciadas por grupos raciais minoritarios, além de problematizar as estruturas e as praticas
educacionais que reproduzem e reforcam essas desigualdades.

A educagdo antirracista busca promover a conscientizagdo, a valorizagdo da
diversidade, o combate aos esteredtipos e aos preconceitos raciais, bem como a construcao de
uma cultura escolar inclusiva e equitativa. Na proxima secéo, o estudo abordara a percepcéo

dos professores quando as praticas antirracista em sala se aula.

3.2 Préticas Antirracistas em Sala de Aula: um Olhar Sobre a Efetivacdo da Lei 10.639/03

A educacdo antirracista se faz primordial para alcancarmos a transformacéo positiva de

nossa sociedade. Para combater a discriminacdo racial e suas manifestagdes no ambiente
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educacional, a efetivacdo da Lei N. 10.639/03 torna-se um mecanismo central para essa
discussdo. Nesta secdo, exploraremos a importancia e os desafios envolvidos na implementacao
de préticas antirracistas nas salas de aula, evidenciando a importancia da legislagdo como
instrumento catalisador das transformacgdes necessarias para a promocdo da igualdade e da

inclusdo. Segundo Lopes (2008, p. 185):

A escola, como parte integrante dessa sociedade gue se sabe preconceituosa e
discriminadora, mas que reconhece que é hora de mudar, estd comprometida
com essa necessidade de mudanca e precisa ser um espaco de aprendizagem
onde as transformacGes devem comecar a ocorrer de modo planejado e
realizado coletivamente por todos os envolvidos, de modo consciente.

A autora exp0e o papel da escola como um agente de transformacao social diante do
preconceito presente em nossa sociedade, isso ressalta a responsabilidade da instituicdo em
promover praticas antirracistas, estimulando o respeito mutuo e a valorizacao da diversidade.

Colocando a escola como um importante ponto de partida para essas mudancas
necessarias, 0 que vem ao encontro a falas dos participantes que, quando questionados se
acreditavam que a implementagdo da Lei N. 10.639 poderia contribuir para a construgdo de
uma sociedade antirracista, foram unanimes em afirmar que sim. Vejamos algumas dessas

afirmacoes:

Com certeza, na verdade, tem que contribuir ainda mais, a gente que é
professor precisa fazer isso acontecer na sala de aula. (Cintia, Entrevista
Realizada Em Abril/2023).

Sim, acho que sim que a Lei pode contribuir. (Paula, Entrevista Realizada Em
Abril/2023).

Eu penso assim as leis elas sdo importantes para fortalecer, para nos da
propriedade para exigir os nossos direitos. (Aurora, Entrevista Realizada Em
Abril/2023).

Sim, com certeza. (Fabio, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Sim, a Lei vem colocar no papel aquilo a muito tempo tem sido trajetéria
de luta. (Marta, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Essas falas dos participantes da pesquisa destacam a importancia da implementacao da
Lei N. 10.639 como um instrumento capaz de contribuir para a constru¢do de uma sociedade
antirracista. Eles foram unanimes em afirmar que a escola desempenha um papel fundamental

nesse processo, porém algumas das falas continham argumentos que explicitavam que a Lei
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sozinha seria incapaz de causar grandes transformac6es, como, por exemplo, a passagem de

Paula.

Mas, as Leis que tem ai sdo muito dificil nunca estamos atuando totalmente
dentro da Lei e como se estivéssemos de fora, o que resulta na mesma coisa
de ndo ter lei nenhuma. (Paula, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

A fala da professora apresenta a falta de crenga nas mudancas sociais por meio dos
mecanismos legais, reconhecendo que as leis existentes sdo dificeis de serem aplicadas
integralmente, o que resulta em um sentimento de ndo pertencimento ao processo de mudanca.

Sobre isso, Sousa (2005, p. 118) enfatiza que:

Compreendemos também que as leis por si s6 nada garantem, pois temos
muitas que ndo passam de letras morta. Mas se conquistamos precisamos faze-
las valer, tornando-as de fato um instrumento de combate ao racismo e pela
conquista da igualdade e da cidadania.

A autora nos leva a refletir sobre a necessidade de acdo e engajamento para que as Leis
sejam efetivamente aplicadas. Para ela, conquistar as leis é apenas o primeiro passo, sendo
necessario depois torna-las valiosas na pratica. Retomamos novamente a fala da participante
Aurora que relata que o aporte legal € importante para nos dar propriedade para exigir 0S n0ssos
direitos que a Lei vem legitimar e trazer obrigatoriedade para sua execucdo. No entanto, a
mudanca real s6 ocorre quando ha um esforco coletivo para implementar, monitorar e fiscalizar

a aplicacdo das leis. Dessa forma, Munanga (2008, p. 17) explica que:

N&o existem leis no mundo que sejam capazes de erradicar as atitudes
preconceituosas e que existem na cabeca das pessoas (...). No entanto, cremos
gue a educacdo e capaz de dar tanto ao jovem quanto aos adultos a
possibilidade de questionar e de desconstruir os mitos de superioridade e
inferioridade entre grupos humanos que foram socializados (...) ndo temos
davida que a transformagdo de nossas cabecas de professores e uma tarefa
preliminar importantissima. Essa transformagdo fard de nés os verdadeiros
educadores, capazes de contribuir no processo de construgdo de
individualidades historicas e culturais das populagdes que formam a matriz
plural do povo e da sociedade brasileira.

Para que, de fato, a Lei seja implementada, é necessario o envolvimento ativo dos
professores nesse processo, sendo eles uma peca chave para sua efetivacdo. Todavia, ndo ha

como ter esse envolvimento sem o necessario conhecimento aprofundado da Lei N. 10.639/03
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e de seus objetivos. Foi perguntado aos participantes da pesquisa se conheciam a referida Lei e
obtivemos as seguintes respostas:

Na verdade, o que eu conheco foi a mudanca da legislacdo da LDB, essa Lei
10.639 em especifico ndo, mas se ela estd em conformidade com LDB entéo,
sim, eu sei ela. (Cintia, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Ja ouvi falar da lei, mas eu ndo tenho propriedade assim profunda né para falar
sobre 0 assunto, mas eu ja ouvi falar, sei que a Lei existe. (Aurora, Entrevista
Realizada Em Abril/2023).

J& ouvir falar mas nunca me aprofundei, nunca busquei ler o descritivo dela.
(Paula, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

N&o, eu ndo conheco, sei que existe Lei para tratar do racismo na escola,
mas nao conhe¢o bem. (Fabio, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

A maioria dos entrevistados relatou que, apesar de saber que existe uma Lei
desenvolvida para trazer visibilidade as contribuicdes do povo afro brasileiro e africano no
contexto escolar, ndo possui conhecimentos profundos sobre os objetivos e determinacdes da
normativa legal. Esse dado é representativo e alarmante, uma vez que este ano (2023) a Lei
completou seus 20 anos de vigéncia. Somente uma das professoras entrevistadas apresentaram
conforto e segurancga ao relatar sobre o seu conhecimento sobre a Lei, sendo uma delas Marta,

como indicou abaixo.

Sim, conheco e ndao somente a fins de concurso publico porque essa é uma lei
gue sempre cai nos concursos publicos de professor, quer queira, quer ndo. Se
o professor quer fazer concurso ele precisa saber desta Lei. Agora quanto a
aplicabilidade da Lei ela ja se torna um pouco mais restritiva. (Marta,
Entrevista Realizada Em Abril/2023).

A professora, por meio de seu relato, expde que a legislacdo torna-se importante
também durante as etapas de selecdo de professores, mencionando que esta Lei faz parte dos
conteudos utilizados pelas bancas dos exames de admissao via concurso publico. Contudo, ela
evidencia que, apesar de acreditar que os professores conhecem a Lei, a sua efetivacédo ainda é
fragilizada, centrando-se apenas em datas pré-estabelecidas no calendéario escolar.

No entanto, quando perguntado aos entrevistados se eles consideravam que o Centro de
Ensino em que atuam implementa de forma efetiva a Lei N. 10.639/03, obtivemos entre as

respostas:
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Sim, diante da postura dos colegas de trabalho. Acredito que todos tenham
conhecimento da legislacdo, dai como eu falei diariamente acontecem
situa¢Bes em que a gente precisa intervir, fazer uma conscientizacao seja ali
momentanea ali no decorrer de um determinado acontecimento, né entdo
acredito tanto eu quanto os colegas fazemos isso diariamente. (Aurora,
Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Sim, aqui a gente sempre fala, no dia da consciéncia negra ja tem até o projeto
gue vamos fazer. (Paula, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Ao analisar o relato apresentado, percebe-se que a resposta dos entrevistados é vaga e
superficial em relacdo a implementacdo da Lei N. 10.639/03. A falta de detalhes e exemplos
concretos sobre como a legislacdo é realmente aplicada levanta dlavidas sobre as acOes
realizadas, ndo ficando compreensivel quais sdo essas intervengdes, como elas sdo conduzidas
e qual € o impacto real sobre os estudantes. Na fala da participante Paula, ela retoma novamente
o dia da Consciéncia Negra como a principal acao realizada pela escola em relacdo a tematica.
Além disso, apesar da participante Aurora relatar que acredita que todos conhecem a legislacédo

e por isso tem possibilidade de aplica-la, sua colega Cintia apresenta uma opinido contréaria:

N&o, ndo considero, até pelo desconhecimento mesmo da lei né assim a gente
busca até no nosso projeto politico pedagdgico tem uma uma vertente de
inclusdo para todos, mas especificamente voltado sé para o racismo néo.
(Cintia, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Outros dois participantes da pesquisa apresentam opinido similar a de Cintia.

N&o, a minha escola ndo implementa. Ndo abordamos contelidos relacionados
a Africa e ndo falamos muito sobre racismo, mas sempre trabalhamos a
questdo do respeito que engloba tudo. (Fabio, Entrevista Realizada Em
Abril/2023).

Sei que a implementacdo da Lei € uma diretriz, mas ndo acho que estdo
executando ndo. Porque a gente ndo vé os professores falando sobre isso.
(Marta, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Percebemos por meio da fala dos entrevistados que eles acreditam que o Centro de
Ensino ainda ndo conseguiu implementar de forma efetiva a Lei, que existe uma desinformacéo
sobre a ERER, que ndo se abordam contetdos ligados a tematica afro-brasileira e Africana e
que este ndo é um tema que aparece nas conversas cotidiana dos professores. Segundo Gomes
(2008, p. 142):
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Ainda encontramos muitos (as) educadores (as) que pensam que discutir sobre
as relacdes raciais ndo € tarefa da educacdo, que é dever dos militantes,
politicos, dos socidlogos e antropdlogos. Tal argumento demonstra uma total
incompreensédo sobre a formagcdo histdrico e cultural da sociedade brasileira.
Essa afirmacdo demonstra também, a crenca de que a funcdo da escola e
reduzida a transmissdo de conte(idos historicamente acumulados, como se
estes pudessem ser trabalhados de maneira desvinculada da realidade social
brasileira.

A autora apresenta uma preocupacdo relevante ERER no contexto brasileiro,
demonstrando que ainda hoje alguns professores ndo percebem a importancia da escola como
mecanismo para a transformacdo da realidade social, principalmente quando se tratando da
tematica das relacdes étnico-raciais, fato que é corroborado através das falas dos participantes,
Fabio, Cintia e Marta.

Quando perguntado aos participantes se eles se sentem preparados para implementar a
Lei N.10639/03 em sua sala de aula, as respostas foram divergentes. A participante Cintia,

apresentou a sua perspectiva sobre o olhar de uma professora branca:

Sim e ndo! Sim, porque a gente tem o respaldo legal através da legislacdo
para fazer isso. Ao mesmo tempo ndo me sinto tdo preparada, porgque eu
acredito que somente as pessoas que passam por essas Situacdes & que
conseguem dizer de fato como isso as a afeta, como elas se sente, como de
fato acontece, porque eu na minha condi¢do de mulher branca ndo sei como
é. Eu ja me deparei com situagdes tristes, principalmente, dentro do contexto
de sala de aula, mas eu acho que somente uma pessoa que passa por essa
situacdo que tem propriedade de falar de fato sobre isso. (Cintia, Entrevista
Realizada Em Abril/2023).

Em sua fala, a participante Cintia apresenta sensibilidade em reconhecer que somente
pessoas que vivenciaram o racismo podem compreender todas as nuances que 0 permeia,
demonstrando uma inquietacdo que perpassa o imaginario de muitas pessoas brancas sobre qual
é o seu papel na luta antirracista. Professora e ativista do Movimento Negro, Pinheiro nos

explica que o antirracismo é uma luta de todos e todas que:

As pessoas brancas tém um papel importante na luta antirracista. Obviamente
que ndo é um papel tutelador, infantilizador de pessoas negras, mas sim um
papel que se relaciona com o seu préprio campo de atuagdo, com o que elas
podem fazer no espaco em que elas estdo. (Pinheiro, 2023, p. 61)
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A autora demonstra ser fundamental reconhecer que a luta contra o racismo ndo é uma
tarefa que cabe exclusivamente as pessoas negras, essa luta requer que a branquitude’ se
reconheca e questione seu proprio privilégio e trabalhe para desmantelar estruturas que
perpetuam essa desigualdade, partindo da sua realidade, da sua perspectiva, ou seja, do seu

lugar de fala:

O lugar de fala na questdo da luta antirracista a partir do momento em que
entender que vivemos em uma sociedade estruturalmente racista, vocé terd
que falar sobre ela, a partir do seu olhar, a partir da sua vivéncia. (...) Vocé
professor, professora branco (a), ndo s6 pode como deve abordar questdes
raciais.Vocé tem o seu lugar de fala, e € um lugar precioso, considerando que
esta em um lugar de respeito e admiracdo. (Pinheiro, 2023, p. 64)

Pessoas brancas que se engajam na luta antirracista podem usar sua posicao e influéncia
para ampliar as vozes marginalizadas, agir como aliadas e confrontar o preconceito. Entretanto,
é importante ressaltar que o “lugar de fala” ndo implica em usurpar as vozes e perspectivas das
pessoas negras, mas em reconhecer as diferencas e desigualdades sociais, buscando aprender e

contribuir para a mudanga positiva.

3.3 Formacdo Inicial e Continuada para a Promocao de uma Educacéo Antirracista

A formacdo inicial e continuada é primordial para que os professores adquiram os
conhecimentos e as habilidades necessarios para a implementacéo da Lei N.10.639/03 em sua
pratica docente. O aprimoramento constante, aliado a reflexdo critica sobre sua préatica
pedagdgicas, torna-se fundamental para que os profissionais da educacdo estejam capacitados
a identificar e desconstruir esteredtipos, preconceitos e discriminagdes presentes no sistema
educacional. Entendemos ser por meio dos processos formativos que os docentes fardo a
inclusdo do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, proporcionando uma
compreensdo ampliada e critica da diversidade cultural existente em nosso pais, como também
as contribuicdes significativas dessas pessoas para a formacao da identidade nacional.

Anteriormente, mencionamos que um dos vetos sofridos pelo projeto de lei que deu
origem a Lei N. 10.639/03 tratava-se justamente da formacao de professores. Dessa forma, a

legislagdo ndo conseguiu contemplar diretamente a questdo da formacéo de professores, aspecto

"0 item branquitude, de acordo com a definigéo do site Dicionario Informal, se trata de um acimulo de privilégios
simbolicos e subjetivo sobre o qual a identidade branca se constroi, e que colaboram para construcédo social e
reproducdo de preconceito racial. Ainda dentro das vantagens na qual a identidade branca se constrai.
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crucial para sua implementacdo. Fato que pode ser evidenciado, durante a pesquisa, quando
perguntado aos participantes se durante seus respectivos cursos de graduacao tiveram alguma
disciplina ou contetdo curricular que tratava da ERER. A esse respeito, obtivemos as seguintes

respostas:

Né&o durante a minha formag&o, ndo tive nada sobre a educagdo antiracista,
nem sobre a histéria da trajetéria do negro, nem sobre as contribui¢des deles
para a educacdo. (Aurora, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Sim, acho que sim. Mas sinceramente ndo me recordo. (Paula, Entrevista
Realizada Em Abril/2023).

Minha graduagdo tem muito tempo mais de 20 anos, eu me lembro de um
projeto que a gente fez, nos (alunos) que buscamos. Tudo sobre esse assunto
era muito restrito. (Marta, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

A partir das respostas dos participantes, torna-se notavel que, embora alguns tenham
mencionado o contato com a ERER ao longo de sua formacéo, é possivel inferir, com base em
suas declaracgdes, que a ERER foi abordada de maneira superficial e sua presenga no processo
formativo ndo parece ter gerado um impacto significativo na conscientiza¢ao dos participantes
uma vez que alguns se quer recordavam se tiveram ou ndo acesso a esses contetidos. Conforme
Ribeiro (2016, p. 50):

Quando se vive em um pais em que, de acordo com dados oficiais, metade da
populacdo se autoclassifica como negra, fica dificil compreender porque ela
se encontra praticamente ausente das narrativas sobre historia da educacéo.
Dificil ainda entender a razdo do desinteresse em conhecer como se deu
historicamente a insercdo dessa populagdo no interior das instituicGes
educacionais, os detalhes de suas vivéncias e experiéncias educativas e as
especificidades da sua historia da educagao.

A autora menciona a negligéncia historica em compreender como se deu a integracao
da populagdo negra nas instituicGes educacionais, fato que deveria ser de inquestionavel
relevancia para historiografia educacional brasileira, uma vez que estamos tratando de um pais
cuja metade da sua populacdo se autorreconhece como negra. Diante disso e levando em
consideracdo o eurocentrismo apresentado, ndo somente nos curriculos de educacdo basica,
como também ensino superior e no programas de aperfeicoamento e desenvolvimento docente,
tornou-se imperativo estabelecer iniciativas para a formacdo inicial e continuada dos
educadores no contexto da Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais.

Dessa forma, as DCNERER vém em busca de sanar essa lacuna:
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Instituir as Diretrizes explicitadas neste parecer e no projeto de Resolucdo em
anexo, para serem executadas pelos estabelecimentos de ensino de diferentes
niveis e modalidades, cabendo aos sistemas de ensino, no ambito de sua
jurisdicéo, orienté-los, promover a formacao dos professores para o ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e para Educacgdo das Relagdes
Etico-Raciais, assim como supervisionar o cumprimento das diretrizes.
(Brasil, 2004, p. 28)

O parecer CNE/CP 3/2004, incluso nas DCNERER, estabelece a responsabilidade dos
sistemas de ensino em promover a formacdo de professores e, ademais, incluem que devem
supervisionar a implementacao das acdes delimitadas pelo documento. Diversas medidas sao
propostas para efetivar esse processo formativo, enfatizando a responsabilidade dos sistemas
educacionais, das instituicbes de Educacdo Basica, abrangendo a Educacdo Infantil, que havia

sido mencionada no texto da Lei N. 10.639/03 e o Ensino Superior.

Para tanto, os sistemas de ensino e os estabelecimentos de Educacéo Bésica,
nos niveis de Educacgdo Infantil, Educacdo Fundamental, Educacdo Média,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Superior, precisardo providenciar
- Registro da histdria ndo contada dos negros brasileiros, tais como em
remanescentes de quilombos, comunidades e territérios negros urbanos e
rurais.

- Apoio sistematico aos professores para elaboracdo de planos, projetos,
selecdo de contetdos e métodos de ensino, cujo foco seja a Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais.

- Mapeamento e divulgacdo de experiéncias pedagogicas de escolas,
estabelecimentos de ensino superior, secretarias de educacgdo, assim como
levantamento das principais davidas e dificuldades dos professores em relacéo
ao trabalho com a questdo racial na escola e encaminhamento de medidas para
resolvé-las, feitos pela administracdo dos sistemas de ensino e por Nucleosde
Estudos Afro-Brasileiros.

- Articulagdo entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino superior,
centros de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, escolas,
comunidade e movimentos sociais, visando a formacéo de professores para
diversidade étnico-racial.

- Instalacdo, nos diferentes sistemas de ensino, de grupo de trabalho para
discutir e coordenar planejamento e execucdo da formacéo de professorespara
atender ao disposto neste parecer quanto & Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e ao determinado nos Art. 26 e 26A da Lei 9.394/1996, com o0 apoio
do Sistema Nacional de Formacéo Continuada e Certificacdo de Professores
do MEC.

- Introducdo, nos cursos de formagdo de professores e de outros
profissionaisda educagdo: de analises das relacbes sociais e raciais no Brasil,
de conceitos e de suas bases tedricas, tais como racismo, discriminagdes,
intoleréncia, preconceito, esteredtipo, raca, etnia, cultura, classe social,
diversidade, diferenca, multiculturalismo; de préticas pedagogicas, de
materiais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacdo das relacGes
étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Historia e Cultura dos Afro-
brasileiros e dos Africanos.
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- Incluséo de discussdo da questdo racial como parte integrante da matriz
curricular, tanto dos cursos de licenciatura para Educacdo Infantil, os anos
iniciais e finais da Educacdo Fundamental, Educacdo Média, Educacdo de
Jovens e Adultos, como de processos de formacéo continuada de professores,
inclusive de docentes no Ensino Superior. (Brasil, 2004, p. 23)

As DCNERER dedicaram atencdo especial para os processos de formacao ao longo do
seu texto, uma vez que sdo diversas acdes sistematicas e permanentes voltadas para a formacéao
de docente e demais profissionais da educacdo. Todavia, quando os professores participantes
foram questionados sobre se ja haviam recebido da Secretaria Municipal de Educacgédo alguma
formacdo sobre a Lei n°10.639/03 ou Educacdo antirracista, apresentaram as seguintes

respostas:

N&o. (Cintia, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Faz pouco tempo que trabalho nesta Secretéria entdo aqui ainda ndo recebi.
Eu vim de Minas Gerais e |4 tem todo um grupo organizado para fazer essa
formacdo com os professores, la € um curso obrigatdrio.(Marta, Entrevista
Realizada Em Abril/2023).

Por parte da Escola e da Secretaria de Educacdo ndo, mas o professor precisa
ter iniciativa buscar eu ja até compartilhei no grupo uns materiais sobre isso
com os colegas. (Aurora, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

N&o, eu ndo. Do tempo que estou aqui nunca recebi nenhuma formacéo
especificica. (Fabio, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

N&o, nunca recebi.. (Paula, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Todos os professores pesquisados informaram que nunca receberam formacao
continuada por parte da Secretaria Municipal de Educacéo para implementacdo da Lei ou sobre
a Educacdo Antirracista. A auséncia de capacitacdo representa um obstaculo significativo ndo
apenas para a efetivacdo da Lei, mas também para a promocdo de uma educacdo plural e
inclusiva. Conforme destacado por Gomes (2000), mesmo antes da promulgacéo da Lei N.
10.639, ela ja se dedicava a analisar a percepcdo dos professores, das escolas e dos centros de

formacédo docente sobre a tematica.

Pergunto-me se, durante o seu processo de formacdo, esses profissionais
foram levados a refletir sobre esse discurso, se foram desafiados a estudar e
analisar a formagéo do pensamento brasileiro e sua relagdo com a questdo
racial, se passaram por processos formadores que os ajudaram a romper com
esse tipo de mentalidade. (Gomes, 2000, p. 156)
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A autora aqui refere-se a uma pesquisa realizada por ela na qual professores
apresentaram falas de cunho preconceituoso e racista, reforcando mais uma vez a necessidade
de formacdo adequada. Ademais, Gomes (2000) afirma que, para além do processo
institucionalizado, a formacdo de professores para o respeito a diversidade perpassa outros

contextos formativos, que influenciam no perfil e na atuacdo do docente em sala.

Muito se discute que a formacdo dos professores é mais do que a passagem
por um curso de magistério, pedagogia e licenciatura. Ela envolve diversas
dimensfes e tempos da vida pessoal e profissional dos sujeitos: relacdes
familiares influencia de amigos, de antigos mestres, leituras, atividades em
movimentos sociais, politicos, religiosos, culturais, entre outros. Dessas
multiplas relacdes e trajetorias sociais pode se resultar um profissional mais
abertos ou mais fechados para lidar com a diversidade cultural. (Gomes, 2000,
p. 156)

Fato que é corroborado por meio da fala das participantes Aurora e Marta. Aurora, sendo
uma mulher negra, relata ter enfrentado dificuldades para adentrar e permanecer no sistema
educacional. Ela ressalta a importancia do professor ser autbnomo e buscar conhecimentos e

formacédo para se implementar a Lei. Na sua fala:

Eu ndo sei se vem especificamente da secretaria de educacdo né, eu até
disponibilizei para os professores alguns links de alguns livros que trata essa
temética antirracista. Mas eu ndo sei realmente se vem da secretaria de
educacéo esse material. Se vem, para mim ainda ndo chegou, mas hoje com a
tecnologia, com o avanco da tecnologia e com a facilidade esta menos dificil.
E como existe esse déficit na formacdo basica eu penso que ndo tem tanto
interesse por parte dos docentes para essa tematica entendeu. (Aurora,
Entrevista Realizada Em Abril/2023)

J& Marta corrobora com a afirmacdo de Gomes (2000), ao relatar sobre a sua trajetoria
profissional vivenciada em outros estados e secretarias, o que Ihe possibilitou ter seguranca e

conhecimento para falar sobre a educacéo da ERER.

Existe todo um contexto de pertencimento e eu em me sentia dentro dos
grupos. Tive oportunidade de trabalhar em comunidades com alta
vulnerabilidade social, o que faz aflorar, as questdes de raga, classe e género.
Estar nas periferias, nas marginalidades quando se refere ao contexto
geografico te ensina muito, faz vocé ter um novo olhar sobre a realidade social
como um todo. (Marta, Entrevista Realizada Em Abril/2023)

A participante Marta estabelece uma conexao entre o contexto social e geografico em

que esteve envolvida e a ampliacdo de seus conhecimentos acerca das relagdes etnico-raciais.
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Essa associacdo destaca a relevancia dos profissionais da educacgdo se mostrarem receptivos e
comprometidos em lidar com a diversidade, transformando-se verdadeiramente em agentes
inclusivos.

Os processos formativos desempenham um papel crucial na capacitacdo de professores
para a efetiva implementacdo de uma educagéo antirracista. Essa abordagem inclui a oferta de
programas e cursos que contemplem materiais didaticos apropriados, os quais representem de
maneira abrangente as diversas facetas da Africa e da populacéo afro-brasileira. Essa estratégia
visa ndo apenas fornecer conhecimento, mas também provocar a reflexdo critica e promover a
reconstrucdo do entendimento, objetivando uma pedagogia emancipatéria que atenda a todos

os aprendizes, independentemente de sua origem étnico-racial.

3.4 Educacdo Antirracista e Projeto Politico Pedagdgico Escolar

O PPP Escolar desempenha um papel fundamental como instrumento significativo na
efetivacdo da Lei N. 10.639/2003 nas institui¢cbes educacionais. O PPP descreve a orientacao
geral da escola, representando sua identidade, principios e metas educacionais. Dessa forma, a
incorporagéo da referida Lei no PPP torna-se essencial para fomentar a diversidade e a inclusdo
nas praticas pedagdgicas e no ambiente escolar de forma abrangente. Ele é considerado uma
ferramenta fundamental no contexto da pratica educativa e, por conseguinte, uma crucial para
a construcdo de uma sociedade mais inclusiva, ao assumir um papel determinante na luta contra
0 racismo, por meio da implementacdo constante de acGes que permeiem a educacdo
antirracista.

A construcdo do PPP é uma oportunidade de repensar a estrutura de poder dentro da
instituicdo educacional, permitindo uma gestdo mais democratica e participativa. 1sso significa
envolver todos os interessados - educadores, alunos, funcionarios e comunidade - no processo
de tomada de decisGes, promovendo o didlogo e a colaboragdo em busca de objetivos
educacionais comuns. Sobre a construgdo do PPP, Veiga (2003, p. 277) relata que:

Construir o projeto politico-pedag6gico para a instituicdo educativa significa
enfrentar o desafio da inovacdo emancipatoria e edificante, tanto na forma de
organizar o processo de trabalho pedag6gico como na gestdo que é exercida
pelos interessados, o que implica o repensar da estrutura de poder.

Ao construir um PPP seguindo os principios da educagéo antirracista, uma instituicéo

educacional assume um compromisso com a transformacéo social, buscando desconstruir as
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desigualdades historicamente enraizadas. Diante da importancia deste documento no contexto
e para a préatica escolar o PPP do Centro de Ensino participante se consolidou como um dos
objetos de estudo que compde esta pesquisa.

O documento foi analisado buscando identificar a intencionalidade expressa no
documento quando se refere a implementacdo da Lei N. 10.639, a educagédo antirracista e
quaisquer mencdes que englobem a ERER. O PPP como objeto de estudo contribuiu para a
compreensdo do contexto em que a pesquisa esta inserida, permitindo uma interpretacdo mais
aprofundada dos dados coletados na pesquisa de campo.

Uma via digital do documento escolar foi fornecida pela supervisora da Institui¢do. O
documento esta datado com ano de 2023, apresenta quarenta e trés laudas e esta dividido em
nove secdes, sendo elas: identificacdo, introducdo, contextualizacdo historica, fundamentacéo
tedrica e bases legais, analise da situacdo da escola, objetivos, missdo, visdo e principio,
metodologia, plano de a¢do, acompanhamento e avaliacéo e, por fim, referéncias bibliograficas.

Logo em sua introdugdo, o PPP da escola reconhece o papel transformador e
emancipador da educacéo, ressaltando o compromisso com a construcdo coletiva e democratica
do ambiente escolar. O Centro de Ensino também demonstra sua preocupacdo com o
desenvolvimento integral dos alunos, ndo apenas em termos de conhecimentos académicos,
mas na formacéo de cidaddos criticos, participativos e conscientes de seu papel na sociedade.

Como podemos observar no fragmento abaixo:

O trabalho que seré realizado neste Centro Municipal de Educacéo Bésica, no
ano vigente busca enfrentar os desafios do cotidiano escolar, ainda no novo
fazer p6s pandemia de forma sistematizada, consciente e participativa, com
vistas a buscar a construcéo coletiva e o fazer democratico, por considerar o
espaco escolar como espago de formagdo de cidaddos conscientes,
responsaveis e criticos, que atuardo individual e coletivamente na sociedade,
com o poder de modificar os rumos que ela vai seguir. (PPP, 2023, p. 7)

Ao garantir a construcao coletiva e democratica do ambiente escolar, o PPP possibilita
que a comunidade trabalhe em conjunto para superar desafios, identificar oportunidades de
aprimoramento e promover a¢ées que tornem a escola um espago cada vez mais rico em
aprendizagens reflexdo e transformacéo para todos os seus membros. Veiga (1998) corrobora

com essa afirmagdo quando aponta que:

O projeto Pedagdgico aponta um rumo, uma dire¢do, um sentindo explicito
para um compromisso estabelecido coletivamente. O projeto pedagogico, ao
se construir em processo participativo de decisdes, preocupa-se em instaurar
uma forma de organizacéo do trabalho pedagdgico que desvele os conflitos e
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as contradi¢Ges, buscando eliminar as relagfes competitivas, comparativas e
autoritarias, rompendo com a rotina do mando pessoal e racionalizado da
burocracia e permitindo as relagdes horizontais no interior da escola. (Veiga,
1998, p. 13)

A parte democrética do PPP se explicita quando diversas partes interessadas se
envolvem no processo de sua construcdo e execucao. Essa construgao coletiva permite expor e
enfrentar os conflitos e contradigdes existentes, buscando eliminar as relacGes de
competitividade, comparacdo e autoritarismo, possibilitando a construcdo de relacbes mais
igualitérias e horizontais no ambiente escolar.

A respeito da contextualizagdo do perfil racial dos estudantes no PPP, constata-se que
este ndo aborda e ndo foi identificado informacdes acerca do perfil dos alunos. Entretanto, é
possivel identificar a presenca de um breve relato acerca do contexto socioeconémico e cultural

em que a comunidade escolar esta inserida.

O Centro de Ensino esta localizado na periferia da cidade que é considerada
area de risco. Uma parte consideravel de nossos alunos sdo oriundos de
familias muito carentes financeira e afetivamente. De alguma forma, parte
deles tém contato com o mundo das drogas, e tém acesso as mais diversas
formas de violéncia, pois somos circunvizinhos a pessoas que fazem uso de
drogas. (PPP, 2023, p. 8)

Esta informacdo € apresentada sem qualquer respaldo empirico que corrobore esta
afirmacdo. Além disso, torna-se de suma importancia contextualizar essa situacdo de maneira
aprofundada, com o propdsito de evitar a formacao de esteredtipos negativos em relacéo a esses
estudantes. No capitulo V, intitulado como “Analise da Situacdo da Escola”, o texto retoma as
relacBes familiares dos alunos, abordando novamente a questéo financeira e a participacéo dos

pais na vida dos filhos. Como podemos observar no seguinte trecho:

E possivel ver que mesmo os pais dizendo que sdo presentes na vida dos filhos,
a realidade vivida ndo é esta. Uma parcela grande deles vive separada. Sendo
assim, os filhos ficam & mercé de outros cuidados para que a/o mée/pai possa
trabalhar e trazer o sustento da familia e alguns vivem em abrigo.

Boa parcela dos pais vive com menos de um salario minimo por més. Alguns
deles ndo tem muito esclarecimento de seus deveres enguanto pais, e com isso
ndo tem condicdo de auxiliar os filhos de maneira sistematica e satisfatoria.
Alguns alunos, no seu contexto educacional, sdo limitados no que se refere a
estimulos, acesso a cultura e informacdo ficando assim, limitados em sua
aprendizagem. (PPP, 2023, p. 13)

O trecho apresentado no PPP escolar é problematico, apresentando diversos esteriotipos

e preconceitos ligados a condicdo familiar e financeira das criangas matriculadas, pois a
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problemaética apresentada é complexa e envolve inumeros fatores sociais que nao deveriam ser
tratados de forma superficial e generalizada. Apesar do texto mencionar mais de uma vez as
questdes familiares e financeiras dos estudantes, em nenhum momento relata o perfil racial
deles, informacdo que seria importante para compreendermos 0 contexto completo e
identificarmos disparidades e desigualdades, o que possibilitaria tracar estratégias que
pudessem ser colocadas em agé@o para combaté-las.

No que tange aos objetivos, o documento define um objetivo geral bem abrangente,

conforme observamos no texto abaixo:

Proporcionar condigdes adequadas as criancas no tocante a promocao da
socializagdo, do bem-estar, do seu desenvolvimento integral de modo a
assegurar um ensino de qualidade com vistas a garantir 0 acesso e a
permanéncia dos alunos na escola no que diz respeito as necessidades e
limitagBes de cada individuo. (PPP, 2023, p. 15)

Quanto aos objetivos especificos, dos 31 objetivos elencados apenas um deles menciona
de forma um pouco confusa, temas relacionados a ERER. No objetivo 17 o texto apresenta que
a escola buscara trabalhar as datas comemorativas e valores, constando entre as datas citadas
o dia da consciéncia negra, entre os valores menciona-se o racismo o que provavelmente foi
um equivoco na forma de estruturar o texto e nos leva a acreditar que o objetivo citado tem por

principio combater o racismo e nédo valoriza-lo.

17. Valorizar a Historia civica do Municipio e do pais e trabalhar datas
comemorativas e valores, (Bulling, racismo, homofobia, violéncia, cidadania,
Consciéncia Negra). (PPP, 2023, p. 15).

A valorizacdo da historia do municipio e do pais pode contribuir para promover o
respeito as diferencas e diversidades presentes na sociedade. Entretanto, isto dependera de
diversos fatores que perpassam a pratica pedagdgica, como o curriculo, a abordagem
metodoldgica, a formagdo do professor, a sua percepcao social, entre outros. A participacdo e
a influéncia dos negros na formacdo da sociedade brasileira sdo inegaveis e essa contribuicao
deve ser abordada em conjunto com outros elementos historicos para uma compreensdo mais
completa do passado. A historia do povo negro ndo € separada da histéria do Brasil como um
todo e justamente por isso deve ser integrada no cotidiano escolar. Dessa forma, as préprias

DCNERER estabelecem que as instituicGes deverdo providenciar entre outras questoes:
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Inclusdo, em documentos normativos e de planejamento dos estabelecimentos
de ensino de todos os niveis - estatutos, regimentos, planos pedagdgicos,
planos de ensino - de objetivos explicitos, assim como de procedimentos para
sua consecucdo, visando ao combate do racismo, das discriminag®es, e ao
reconhecimento, valorizacdo e ao respeito das histérias e culturas afro-
brasileira e africana. (DCNERER, 2004, p. 14)

Ao exigir que documentos normativos e de planejamento das instituicbes de ensino
incorporem objetivos explicitos e procedimentos concretos para combater o racismo e as
discriminagdes, damos um passo significativo rumo a efetivacdo da Lei N. 10.369/03, pois
torna-se, assim, institucionalizado e coletivo o dever dessa implementacdo, ndo ficando a
responsabilidade de executar a Lei somente sobre o professor.

Entretanto, o que observamos na realidade do Centro de Ensino participante da pesquisa
é que o trabalho com a ERER fica concentrado apenas no dia 20 de novembro, Dia da
Consciéncia Negra. Fato este que pode ser também observado nas falas dos professores

participantes:

As aces sdo realizadas s6 no dia 20 de novembro. S6 na época do dia da
consciéncia negra. (Fabio, Entrevista Realizada Em Abril/2023).

Na verdade, a gente trabalha mais o dia da consciéncia negra, uma semana
antes que a gente faz um projeto na escola com as criangas ai nesse periodo a
gente estuda sobre essas questdes. Claro que no dia a dia vai aparece situacdes
gue a gente precisa fazer algum tipo de intervencdo, eu acredito que dessa
forma a gente j& trabalha a questdo da conscientiza¢do. (Cintia, Entrevista
Realizada Em Abril/2023).

A divulgacdo da Lei mesmo sé acontece em ocasifes especiais seja no
contexto do dia da libertacdo da quest&o escravocrata em maio ou l& no dia 20
de novembro quando acontece essas festividades. (Marta, Entrevista
Realizada Em Abril/2023).

O Dia da Consciéncia Negra € um data extremamente importante para refletir sobre a
historia e a luta do povo negro, bem como para conscientizar a sociedade sobre a necessidade
de combater o racismo. No entanto, é fundamental compreender que a questdo da diversidade
e da historia afro-brasileira e africana ndo pode ser restrita apenas a estas datas especificas. Ela
deve estar presente em todas as disciplinas e em todos 0s momentos do ano letivo, precisa estar
intrinseca a pratica escolar cotidiana e, acima de tudo, deve ser uma questdo atitudinal.

E fundamental integrar os contetidos relacionados a histéria e cultura afro-brasileira e

africana em todas as disciplinas, ndo apenas nas aulas de Historia ou Literatura. Isso ajuda os



84

alunos a entenderem as contribui¢es significativas do povo negro em todas as areas do

conhecimento. Para Moura (2018, p. 72),

Essa educacdo, profundamente vinculada as matrizes culturais diversificadas
gue fazem parte da formacao de nossa identidade nacional, deve permitir aos
alunos respeitar os valores positivos que emergem do confronto dessas
diferencas, possibilitando 0os ao mesmo tempo desativar a carga negativa e
eivada de preconceitos que marcam a visao discriminatoria de grupos sociais
com base em sua origem étnica, suas crencas religiosas ou suas praticas
culturais.

Ademais, € crucial promover uma mudanca de atitude e conscientizacdo dentro da
escola, destacando a importancia da diversidade e do respeito a igualdade racial como parte da
cultura escolar e refletido nas praticas didrias. Promover o dialogo aberto sobre questdes raciais
e permitir que os alunos compartilhem suas experiéncias e perspectivas sdo maneiras eficazes
de criar um espaco seguro para discussdes significativas. Além disso, envolver a comunidade
escolar, incluindo pais, responsaveis e lideres comunitarios, no processo de promocao da
diversidade e combate ao racismo é fundamental para o sucesso desse esforco.

No entanto, 0 PPP do Centro de Ensino nos expde outra realidade dentre todos os
objetivos elencados ao longo do documento. O Unico objetivo especifico que aborda a questdo
da diversidades € o de nimero 23, porém sua men¢do ocorre de forma vaga e um pouco
descontextualizada, ndo permitindo compreender as possibilidades para execucdo deste
objetivo e se 0 uso da palavra diversidade esta restrito a diversidade cultural ou se trata da
diversidade em sua forma mais abrangente. Conforme podemos observar no texto: « Valorizar
a cultura do Municipio, Estados e pais, trabalhando diversidades e valores” (PPP, 2023, p. 15).

Devemos destacar que a simples menc¢do do tema diversidade ndo é suficiente para
promover uma transformacdo nas praticas educativas. Essas praticas sdo frequentemente
estruturadas com uma perspectiva eurocéntrica e, em alguns casos, fundamentadas no mito da
democracia racial. Para que haja uma mudanca, € importante que as referéncias sejam
sistematicas e que o PPP apresente instrucdes concretas de aces capazes de subsidiar situacdes
educativas que realmente incorporem a diversidade. Essas acOes devem fomentar a
problematizacdo das desigualdades étnico-raciais existentes e, a0 mesmo tempo, elucidar de
forma efetiva as préaticas antirracistas a serem adotadas.

O documento, em seu capitulo IX que leva como titulo “Plano de A¢do”, reforca que

foi desenvolvido em conjunto com a comunidade escolar. Segundo o documento, foi realizado
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uma avaliagdo diagndstica para identificar as principais debilidades da escola e posteriormente
foi criado um plano de acdo para sanar os itens identificados.

Diante disso, todos os membros da escola juntamente com representantes de
pais e alunos avaliaram o contexto escolar em relacdo a essas competéncias
utilizando o instrumento de diagndstico com critérios estabelecidos a partir da
Base Nacional Comum Curricular na Prética da Gestao Escolar e Pedagdgica.
Apbs o preenchimento desse instrumento a equipe gestora analisou os
resultados e em devolutiva com o0 mesmo grupo do diagnostico, tragou o que
deve permanecer na pratica deste Centro Municipal de Educagdo Bésica, o
que precisa melhorar e 0 que tem que ser acrescentado em termos de agdes
para que as competéncias gerais sejam apropriadas e desenvolvidas no
contexto da instituicdo. (PPP, 2023, p. 24).

O texto deixa evidente que os planos de a¢do foram construidos de forma coletiva. Sdo
apresentados 18 planos, cuja maioria esta interligada aos objetivos especificos elencados no
capitulo VI. O Unico objetivo que faz uma aproximacao indireta a ERER € o plano de acdo de
nimero 17, que se encontra vinculado ao objetivo de nimero 17, conforme consta no quadro
abaixo.

Por meio da anélise do quadro abaixo, podemos observar que, apesar de ser um plano
de acdo, ndo traz delimitacdes claras da execu¢do do objetivo mencionado, o trabalho proposto
ndo envolve toda a comunidade escolar, centrando-se nos professores e gestores. Além disso,
ha uma grande mescla de tematicas a ser trabalhada, o que pode dificultar uma compreenséo
por parte do docente; ademais, as acOes sdo desvinculadas das estratégias. No que tange ao Dia
da Consciéncia Negra, ndo ha mencao sobre as acdes que serdo desenvolvidas, ficando o tema

perdido em meio a diversas outras tematicas que ndo se correlacionam.

Plano de Agéo 17

Objetivo: Buscar ampliar o trabalho de desenvolvimento de | Responsaveis:

regras dentro dos principios das competéncias socios| Todos os professores e Grupo
emocionais tanto na educacdo infantil quanto no ensino | Gestor

fundamental;

Estratégia: Tornar as atividades realizadas, no dia a dia mais prazeroso. Valorizar a Historia civica
do Municipio e do pais, trabalhar datas comemorativas e valores, (Bullying, racismo, homofobia,
violéncia, cidadania, Consciéncia Negra;
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Meta: Estimular na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental sentimentos e emocgdes, assim como as
situacBes que os despertam.

ACOES DESENVOLVIMENTO PRAZO
Dinamizar as aulas Planejar e aplicar as aulas com mais dinamismo e alegria, | Ao longo do
onde a crianga demonstra prazer em estar na escola. ano

Realizar acolhida uma vez por semana trabalhando o|Ao longo do
Acolhida no pétio da | civismo e os temas relacionados acima. Cada semana um | ano

escola responsavel realiza a acolhida incluindo a participacdo da
familia. ( Criar cronograma)

Debate em sala Promover debate envolvendo os temas dentro da rotina da| Ao longo do
sala. ano

RECURSOS: Som, quadra e todos 0s recursos disponiveis na escola.

Quadro 6 — Plano de Agdo N. 17
Fonte: Projeto Politico Pedagdgico (2023, p. 43).

Dessa forma, observamos que o PPP do Centro de Ensino apresenta algumas lacunas
que dificultam a efetiva implementacdo da Lei N.10.639/03. Ao analisar o contetdo do
documento, percebemos somente algumas palavras podem ser diretamente relacionadas ao
tema, tais como: “racismo” e “dia da consciéncia negra”, ambos mencionados duas vezes cada,
e “diversidade”, com quatro mencgoes.

Além disso, é importante ressaltar que, apesar do documento fazer mencéo a LDB, em
momento nenhum refere-se a Lei N. 10.639/03, a qual € fundamental para embasar e orientar a
inclusdo da temética das relagGes étnico-raciais no contexto escolar. A auséncia dessa referéncia
é uma das demonstracGes da falta de compromisso com uma abordagem antirracista no PPP.

Outra lacuna identificada é a auséncia de sugestdes de projetos, planos de acoes,
objetivos ou intenc¢Bes concretas para trabalhar a cultura afro-brasileira e africana, indicando
uma invisibilidade da temética no documento. Diante do apresentado, torna-se essencial que o
PPP apresente propostas explicitas sobre questdes relacionadas ao racismo e ao antirracismo.
Isso se faz necessario, pois tanto a escola quanto a sociedade em geral perde com as

consequéncias das violéncias geradas por esse sistema opressivo.

E preciso insistir sempre que a sociedade brasileira é preconceituosa e
discriminatdria em relacdo a sua populacdo. Em decorréncia, o modelo de
educacéo ndo tem sido inclusivo, ainda quando permite a entrada de todos na
escola. Todos entram, ou a maioria entra, mas nem todos saem devidamente
escolarizados, aptos a enfrentar a vida como verdadeiros cidaddos. A
instituicdo escolar precisa desenvolver programas que, reconhecem as
diferencas e respeitado-as, promova a igualdade de oportunidade para todos,
0 que se traduz pela oferta de uma escola de qualidade. (Lopes, 2008, p. 183)
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A autora enfaticamente ressalta que a verdadeira conquista da qualidade na educagao
somente se materializara mediante a efetiva implementacdo de um sistema educacional
inclusivo, que demonstre respeito e consideracdo por todos 0s seus estudantes. Para alcancar
esse objetivo, torna-se imprescindivel o desenvolvimento de programas especificos e
abrangentes.

Refletir sobre 0 PPP envolve repensar as concepcdes de sujeito e sociedade, sendo assim
fundamental que essas reflexdes estejam alinhadas as reflexdes sobre racismo e a promocdo de
uma educacgdo antirracista. A andlise do PPP apresentada neste capitulo revela uma lacuna
significativa no que diz respeito a inclusdo e a promocdo da ERER. O documento, de forma
notavel, ndo apresenta uma proposta explicita e aplicavel para abordar as questdes relacionadas

ao racismo e a diversidade étnico-racial no contexto escolar em tela.



88

CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, a recusa em considerar as questdes raciais esta profundamente enraizada no
mito da democracia racial. O racismo, o qual € um sistema ideologico de opressdo e sofrimento,
tem perdurado ao longo da histéria em nossa sociedade, que, por sua vez, ainda mantém uma
relagdo ilusdria de harmonia entre brancos e negros.

A heranca escravocrata e colonial do pais faz com que ainda exista resisténcia em
analisar criticamente a forma desigual em que as relacdes étnico-raciais se consolidaram. O
racismo, enquanto sistema ideoldgico de opressao e sofrimento, persiste ao longo da nossa
historia e isto se revela por meio de um sistema educacional excludente que, por muito tempo,
negou o0 acesso e a permanéncia dos negros. Durante o periodo colonial, a auséncia de uma
escolarizacdo direcionada aos escravizados ou negros libertos agravou ainda mais a disparidade
educacional, resultando em uma situacdo de intensa desigualdade social entre os distintos
grupos étnico-raciais, desigualdade esta que ainda hoje se mantém.

A falta de politicas publicas eficazes para assegurar 0 acesso dos negros ao sistema
educacional, aliada ao legado escravocrata, e a submissao a um processo brutal de aculturacgéo,
geraram uma situacdo de profunda desigualdade entre os diversos grupos étnico-raciais; uma
realidade que perdura até os dias atuais. Dessa forma, é necessario um comprometimento
coletivo para desconstruir preconceitos arraigados e promover uma mudanca significativa que
valorize a igualdade e a justica social, sendo a educacao escolar um importante ponto de partida
para essa transformacao.

A importancia de uma educacdo voltada para a formacdo integral dos individuos
transcende a mera transmissdo de conhecimentos técnicos, ao priorizar ndo apenas a aquisicao
de habilidades especificas, mas também o desenvolvimento de valores éticos, morais e
cidaddos. Tal tomada de atitude faz da escola um crucial agente de mudanca social,
especialmente diante do persistente desafio do preconceito em nossa sociedade.

Ao pesquisar sobre a ERER, conseguimos suscitar reflexdes que enriqueceram nosso
conhecimento sobre a historia dos negros, desde sua saida forcada de paises do continente
africano até os dias atuais, sobre a importancia desta populagdo para construgdo da cultura
brasileira e como o Movimento Negro sempre lutou em prol de igualdade, emancipagéo e
acesso a educacao.

Para 0 Movimento Negro, a educacdo € uma poderosa ferramenta de transformacéo
social, que pode auxiliar a sociedade na desconstrugédo de preconceitos arraigados e trazer

visibilidade para grupos historicamente marginalizados. Para tanto, € necessario um
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compromisso real com essa transformacao, o qual demanda envolvimento de todos e urgéncia
em incorporar a ERER de maneira sélida e consistente nas politicas e préaticas educacionais.
Entendemos que somente assim podemos enfrentar as estruturas de desigualdade e injustica
que persistem em nossa sociedade.

O objetivo geral desta pesquisa foi compreender como acontece a implementacéo da
Lei N. 10.639/03, o que nos possibilitou expandir o nosso entendimento sobre como se
configura a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais (ERER) em uma escola municipal em
Luziania-GO. Ao conduzir a pesquisa, conseguimos ndo apenas constatar a realidade da ERER
no contexto escolar, mas também compreender a perspectiva dos envolvidos no processo
educativo. Isso propicia uma reflexdo mais profunda sobre o racismo, o antirracismo e a
implementacao da referida Lei. Utilizando uma abordagem qualitativa, com analise documental
e entrevistas semiestruturadas, conseguimos compreender como a aplicabilidade da Lei se
desenvolve e refletir sobre a percepcdo dos professores em relacdo a ERER e a Educacédo
Antirracista.

Conforme avangamos nesse trabalho, tornou-se evidente que o racismo é uma estrutura
que persiste ha décadas e que ainda hd muito a ser feito para erradica-lo. O PPP, como
documento orientador das acdes escolares, se destaca como instrumento fundamental na
efetivacdo da Lei N. 10.639/2003, representando uma oportunidade de equilibrar a gestdo
educacional de maneira mais democratica. Dessa forma, é fundamental que as analises e as
intencionalidades sobre o racismo e a promocéo de uma educacdo antirracista estejam expressas
nesse documento.

Ao analisar o PPP do Centro de Ensino participante da pesquisa, identificamos a
auséncia de uma abordagem sélida em relacdo a ERER, algumas lacunas dificultam a efetiva
implementacdo da Lei N.10.639/03, a falta de referéncia explicita a legislacdo, a auséncia de
propostas concretas para abordar a cultura afro-brasileira e africana, e a concentragéo das agoes
relacionadas a ERER apenas no Dia da Consciéncia Negra sdo aspectos que comprometem a
abordagem antirracista no documento.

Por meio da realizacdo de entrevistas, foram reveladas a percepcdo dos professores
participantes sobre a relevancia e implementacdo de tal Lei para a concretizacdo de uma
educacdo antirracista. As entrevistas apontam divergéncias quanto a implementacéo efetiva da
Lei em sala de aula, visto que alguns participantes expressaram duvidas sobre como
implementa-la demonstrando desconhecimento e dificuldades para trabalhar os contetdos afro-

brasileiros e africanos. A necessidade de engajamento ativo dos professores foi ressaltada,
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evidenciando que somente com a compreensdo de que a mudanca real s6 ocorre quando ha um
esforco coletivo e individual para implementar, monitorar e fiscalizar a aplicacéo das leis.

A pesquisa destaca também a forma sutil com a qual o racismo persiste nas escolas
devido a auséncia de discussdo sobre essa tematica no ambiente escolar. De acordo com
Cavalleiro (2000, p. 20), “nao seria exagero supor que a falta desse tema no planejamento
escolar prejudicial a promocao de relagdes minoritarias saudaveis.”

A auséncia de estratégias concretas para abordar essas questdes dentro da escola e o
desconhecimento da legislacao por parte dos professores refletem a invisibilidade dada a esta
temaética e serve como um lembrete importante de que a educacgdo antirracista ndo é apenas uma
opcéo, mas sim uma necessidade critica. Para promover a inclusdo e a justica racial em nossas
instituicGes educacionais, € imperativo que os sistemas de ensino adotem uma abordagem mais
comprometida e proativa em relacdo a educacdo antirracista, que os PPPs apresentem diretrizes
explicitas e inclusivas, promovendo uma educacdo que respeite e reconheca as diferencas
étnico-raciais, tornando-o um instrumento eficaz para a implementacéo da Lei em discuss&o.

Ao longo dessa pesquisa, percebemos que a promocdo da educagdo antirracista é
essencial para a transformacéo positiva da sociedade, e que tal Lei € um mecanismo central
nesse processo. A sua implementacdo efetiva é um passo importante para garantir que os alunos
tenham acesso a uma educacdo inclusiva e diversa, permitindo uma abordagem mais abrangente
e precisa da historia do Brasil, reconhecendo e celebrando a participacdo negra na sua
construcdo. Essa abordagem ndo apenas beneficia os individuos diretamente envolvidos no
processo educacional, mas também impacta positivamente a sociedade como um todo,
promovendo uma cultura de respeito, toleréncia e valorizagéo.

Essa pesquisa nos leva a acreditar que existe um caminho possivel para efetivacdo de
uma educacao antirracista, mas ele precisa ser construido passando por todo nés. O racismo e
a promocéo do antirracismo ndo podem ser vistos como questdes externas distantes de nossa
esfera individual ou coletiva, distante de nds ou de nossas salas de aula; ao contréario, é
imperativo reconhecé-los como problematicas intrinsecas a nossa sociedade, demandando de
nos uma abordagem proativa, colaborativa e combativa. Sendo assim, esse trabalho também
expde a necessidade de novas pesquisas na area que busquem expandir o debate racial e incitar

novas reflexdes e possibilidades para a implementacdo da educacgéo antirracista.
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APENDICE A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
CAMPUS ANAPOLIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM EDUCACAO,
LINGUAGEM E TECNOLOGIAS (PPG-IELT)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé/Sr./Sra. estd sendo convidado(a) a participar, como voluntério(a), da pesquisa
intitulada “Educacao Antirracista: Reflexdes a partir da implementagéo da Lei 10.639/03”. Meu
nome é Michele dos Passos Nascimento e sou mestranda, pesquisador(a) responsavel por esta
pesquisa. Apds receber os esclarecimentos e as informacdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte
do estudo, rubrique todas as paginas e assine ao final deste documento, que esta impresso em
duas vias, sendo que uma delas é sua e a outra pertence ao(a) pesquisador(a) responsavel.
Esclareco que em caso de recusa na participacao vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma.
Mas se aceitar participar, as davidas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas pelo(a)
pesquisador(a) responsavel, via e-mail michele.pn@gmail.com endereco Avenida Saia Velha,
Km 6, BR-040, s/n - Parque Espalanada 1V, Valparaiso de Goias e, inclusive, sob forma de
ligacdo a cobrar, acrescentando o nimero 9090 antes do seguinte contato telefonico: (61)99671-
6120. Ao persistirem as duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé
também podera fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual
de Goiads (CEP-UEG), localizado no Prédio da Administragdo Central, BR 153, Km 99,
Anapolis/GO, CEP: 75132-903, telefone: (62) 3328-1439, funcionamento: 8h as 12h e 13h as
17h, de segunda a sexta-feira. O contato também poderéa ser feito pelo e-mail do CEP-UEG:
cep@ueg.br. O Comité de Etica em Pesquisa é vinculado & Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) que por sua vez é subordinado ao Ministério da Saiude (MS). O CEP é
responsavel por realizar a analise ética de projetos de pesquisa com seres humanos, sendo
aprovado aquele que segue o0s principios estabelecidos pelas resolugbes, normativas e
complementares.

A leitura desse TCLE deve levar aproximadamente cinco minutos e a sua participagao
na pesquisa noventa minutos.

Justificativa, objetivos e procedimentos:

O motivo que nos leva a propor esta pesquisa € identificar em que medida a tematica étnico-
racial se mostra evidente nos contextos escolares, pois, propor reflexdes/acOes acerca da
temaética se faz, cada vez mais, necessario para a desconstrucdo de estereotipos a respeito do
negro; para o desfazimento de ideologia pautada na democracia racial; e para a luta por uma
sociedade antirracista

O objetivo desta pesquisa € em que medida acontece a implementacgéo da Lei no. 10.639/03,
que altera o artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/96), tornando
obrigatorio o ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira.
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O procedimento de coleta de dados sera realizado por meio de entrevistas semiestruturadas
que se apoiara em um roteiro prévio para a conducdo da conversa. As entrevistas poderao
ocorrer de forma presencial na escola eleita para a pesquisa ou por meio virtual através da
plataforma do Google Meet ficando a critério do participante eleger a modalidade que melhor
Ihe atende. Estima-se um periodo de uma hora a uma hora e meia para sua realizacdo da
entrevista.

Para otimizar a interpretacdo e transcricdo do material coletado na pesquisa, solicito a
autorizacdo dos participantes para a gravacao de voz durante as entrevistas. O participante
devera impreterivelmente rubricar o item de concordancia ou discordancia da gravacao.

( ) N&o permito a gravagao da minha voz.

( ) Permito a gravacéo da minha/voz.

Em caso de permissdo da gravacao/obtencdo da imagem/voz:

( ) Permito a divulgacdo da minha voz nos resultados publicados da pesquisa.

( ) Néo permito a divulgacdo da minha voz nos resultados publicados da pesquisa.
Riscos e formas de minimiza-los:

Os riscos relacionados a participacao neste estudo sao de origem psicoldgica, intelectual
ou emocional, havendo possibilidade do participante se sentir desconfortavel ou constrangido,
pois precisardo expressar seus pontos de vista a respeito da tematica da pesquisa. Para evitar
e/ou reduzir os riscos de sua participacdo sera assegurada a confidencialidade, a privacidade, a
protecdo da imagem e a ndo estigmatizacdo, garantindo a ndo utilizacdo das informacg6es em
prejuizo das pessoas e/ou das comunidades, inclusive em termos de autoestima, de prestigio
e/ou econdmico — financeiro.

Assisténcia:

Se vocé sentir qualquer desconforto é assegurado assisténcia imediata e integral de
forma gratuita, para danos diretos e indiretos, imediatos ou tardios de qualquer natureza,
decorrentes de sua participacdo na pesquisa.

Caso vocé se sinta desconfortavel por qualquer motivo, poderemos interromper a sua
participacdo nas entrevistas a qualquer momento e esta decisdo nao produzird penalizacéo ou
prejuizo.

Beneficios:

Esta pesquisa tera como beneficios o conhecimento gerado acerca da importancia da
efetividade da implementacéo da Lei no. 10.639/03 no &mbito dos estabelecimentos de ensino
e em o em prol da (re)construcéo de propostas/acfes para promocao da tematica étnico-racial e
de combate ao racismo em e para 0 contexto escolar.

Sigilo, privacidade e guarda do material coletado:

N&o héa necessidade de identificagdo, ficando assegurados o sigilo e a privacidade. Vocé
podera solicitar a retirada de seus dados coletados a qualquer momento, deixando de participar
deste estudo, sem prejuizo. Os dados coletados nesta pesquisa serdo guardados em arquivo
digital sob nossa guarda e responsabilidade, por um periodo de cinco anos ap6s o término da
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pesquisa. Apos esse periodo, o material obtido sera picotado e/ou reciclado e todas as midias
apagadas.

Indenizacao:

Se vocé sofrer qualquer tipo de dano resultante de sua participa¢do na pesquisa, previsto ou
ndo no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, tem direito a buscar indenizacéo,
conforme decisdes judiciais que possam suceder.

Vocé ndo recebera nenhum tipo de compensacdo financeira por sua participagdo neste
estudo, mas caso tenha algum gasto decorrente do mesmo este sera ressarcido por mim,
pesquisador responsavel.

Em qualquer etapa do estudo vocé podera entrar em contato comigo, pesquisador(a)
responsavel, para esclarecimentos de eventuais dividas. Os resultados da pesquisa serdo
disponibilizados no acervo de dissertacdes do Programa de P6s-Graduacéo Interdisciplinar em
Educacdo Linguagem e Tecnologia (PPG-IELT) e podera ser acessado atraves do seguinte link:
http://www.ppgielt.ueg.br/conteudo/21720_banco_de_dissertacoes.

Os resultados da sua participacdo poderéo ser consultados por vocé a qualquer momento,
para isso, 0 participante deverd enviar uma solicitacdo para o e-mail da pesquisadora
michele.pn@gmail.com, ou entrar em contato pelo telefone 61 996716120.

Declaracéo do(a) Pesquisador(a) Responsavel

Eu, pesquisador(a) responsavel por este estudo, esclareco que cumprirei as informag@es acima
e que o participante terd acesso, se necessario, a assisténcia integral e gratuita por danos diretos
e indiretos, imediatos ou tardios devido a sua participacéo nesse estudo; e que suas informacoes
serdo tratadas com confidencialidade e sigilo. O participante podera sair do estudo quando
quiser, sem qualquer penalizacdo. Se tiver algum custo por participar da pesquisa, sera
ressarcido; e em caso de dano decorrente do estudo, teré direito a buscar indenizagéo, conforme
decisdes judiciais que possam suceder. Declaro também que a coleta de dados somente sera
iniciada ap6s a aprovacao do protocolo pelo sistema CEP/CONEP.

Declaragéo do(a) Participante

B, it e e e s , abaixo assinado,
discuti com o pesquisador(a) Michele dos Passos Nascimento sobre a minha decisdo em
participar como voluntario(a) do estudo Educacdo Antirracista: Reflexfes a partir da
implementacdo da Lei 10.639/03. Ficaram claros para mim quais sdo 0s propositos do estudo,
0s procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de assisténcia,
confidencialidade e esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que minha participacéo
é voluntaria e isenta de despesas e que poderei retirar 0 meu consentimento a qualquer
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momento, sem penalidades ou prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter
adquirido.

Luziania-GO, 8 de setembro de 2022

Assinatura do(a) participante de pesquisa/Responsavel legal

Data: / /

Assinatura do(a) pesquisador(a) responsavel

Data: / /




99
APENDICE B

QUESTIONARIO - PERFIL DOS PARTICIPANTES

I -1 - DADOS INSTITUCIONAIS

1. Escola:

2. Localizacdo:

II- IDENTIFICACAO / PERFIL

1.

Funcéo: Professor regente

Turma: () 1°ano ( )2%°ano ( ) 3°ano ( )4°no ( )5°ano

Vinculo empregaticio na escola publica municipal: () Contratado () Efetivo

Sexo: Masculino () Feminino ()

Faixa etaria: 20229 ()30a39 () 40a49 () 50a60 () Superiora60 ()

Raca: ( ) Branco ( )Negro (pardos e pretos) ( ) Indigena

. H& quanto tempo atua na educacdo bésica?

Qual sua carga horaria de trabalho total: 30 h () 60 h () Acima de 60 h ().

Além de atuar na rede municipal de Luziania-GO, vocé atua em outra rede de ensino
em outro turno? Se sim, Qual?

111 - FORMACAO ACADEMICA

1. Graduacéo

Nome do(s) curso(s):

Universidade:
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Ano de conclusdo: Década de 70 () Década de 80 () Década de 90 () De 2000 a 2010 ()
Apo6s 2010 ()

2. Pés-graduacao lato sensu (Especializacao)

Nome dos cursos e ano de conclusao:

3.P6s-graduacdo stricto sensu (MESTRADO OU DOUTORADO)

Nome do(s) curso(s) e ano de concluséo:

5. Formacéo continuada para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais
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APENDICE C

ROTEIRO DE ENTREVISTA
QUESTOES NORTEADORAS

1. Como vocé se identifica através da perspectiva das relacdes étnico-raciais?

2. Vocé conhece a Lei n° 10.639/03 que altera o artigo 26 da LDB tornando
obrigatorio o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas?

3. Vocé acredita que a implementacdo da Lei n° 10.639/03 contribui para a
construcdo de uma sociedade antirracista?

4. Vocé ja desenvolveu ou conhece algum professor da rede Municipal de
Educacao gue tenha desenvolvido alguma acao ou projeto voltado para a Educacéo das
Relacbes Etnico-Raciais? Como avalia essas a¢des?

5. Vocé considera que sua escola ja implementou efetivamente a Lei n® 10.639/03?
Por que?

6. Vocé se sente preparado(a) para implementar em sua sala de aula a Lei n°.
10.639/03?

7. Vocé ja recebeu da Secretaria Municipal de Educacdo alguma formac&o sobre a
Lei n°10.639/03/ Educacéo antirracista?

8. Na sua opinido os contetidos ensinados em sala de aula abordam as contribuigdes
da populacéo afrodescendente para a formacéo da cultura brasileira?

9. Na sua opinido os livros didaticos retratam de maneira adequada as contribuicdes
do negro para a formagéo da sociedade brasileira?

10.  Os professore tem acesso a materiais didaticos para trabalhar a Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana? Quais? Eles auxiliam?

11. Quais as praticas que poderiam ser aplicadas nas escolas para colaborar na
implementacao da Lei? Quem deveria ser o responsavel por elas?

12.  Qual o papel que deve cumprir o/as professor/as da escola em relacdo a
implementacdo da Lei e em prol de uma educacao antirracista?

13.  Vocé japresenciou ou ouviu falar de algum tipo de racismo no ambiente escolar?
Relate.

14.  Quais foram as acdes da escola frente a esta situagdo?

15.  Vocé tem alguma experiéncia que considera exitosa com relacdo a tematica
étnico-racial para compartilhar?

16. Que elementos vocé considera serem obstaculos para a implementacdo da
abordagem Lei n° 10.639/03 e da educacéo antirracista?
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